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Tekoaly on taalla — kriittisen ajattelun
taidot tarkeita
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Kun tekodly lanseerattiin, siitd uumoiltiin tehokasta tytkalua ja ratkaisua kaikkeen tiedonhakuun. Kautto ja
Mannila (2023a) kuitenkin huomauttavat, ettd tekodly antaa vakuuttavan oloisia, mutta vaaria vastauksia.
Toisaalta tekodly on kuitenkin kiistatta hyddyllinen tydkalu, huomauttaa Mannila (2023a) ja jatkaa, etta
kaytannossa tekoalya hyddynnetdén jo nyt varsin monessa paikassa. Kayttokohteita ovat esimerkiksi kuvien
ottaminen alypuhelimella tai tiedon haku verkosta.

Mista tekoalyn tuottama tieto on peraisin?

Misté tekodly sitten tiivistad tietonsa, jos sen tuottamat vastaukset eivat ole oikein? Vastaus on, ettd ihan
kaikesta, mita 16ytyy netista, silla tekodaly ei erota faktaa fiktiosta eika vitsia asiasta. Tasta on hyvana
esimerkkind Mannilan (2025a) mukaan Salon kaupungin Facebook-profiilissa aprillipdivana 1.4. ollut uutinen,
jossa kerrotaan, etta Salo ja Somero yhdistyvat vuonna 2026. Uuden kaupungin nimikin on selvilla ja se
nayttdisi olevan Salmero. Tama ilmenee tekoalyn tekemassa koosteessa, kun Googlesta haetaan tietoa
sanaparilla Someron asukasluku. "Tietonsa” pohjaksi tekodly on tiivistanyt Salon kaupungin (2025)
Facebookissa julkaistun "uutisen”, jossa asiasta kerrotaan. Samaan asiaan on kiinnitetty huomiota myés
Karkkaisen (2025) artikkelissa. Karkkainen huomauttaa, etta tekoalytiivistelméat eivat ole luotettavia, vaikkakin
ihmiset niihin luottavat. Hakukoneen sivustoltaan tuottamat tiivistelmat sisaltavat kaytannossa ihan mita
tahansa.

Tekoalyn tiedon taustoja tarkasteltiin aiemmin my6s Mannilan (2025b) blogikirjoituksessa, joka oli otsikoitu:

Misté tekodly tietonsa tiivistaa? Kirjoituksessa tarkastelun kohteena on opinnaytteen sivupituus. Aivan
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samalla tavalla kuin tapaus Salmerossa, tekodly on tiivistanyt tietonsa nettilahteesta. Tausta-aineistoa on
analysoitu lahes sanasta sanaan ja teksti, johon tekoélyn tiivistelma perustuu oli Mannilan (2021) itsensa
kirjoittama teksti Energiaa- verkkolehdessa vuodelta 2021. Kirjoitus olisi voinut olla kuitenkin mika tahansa

teksti, jossa olisi mainittu opinnaytetyon pituus.

Toisaalta, kuten esimerkiksi Tiihosen (2025) kirjoituksessa ilmenee, kayttamamme sosiaalisen median alustat
kouluttavat omia tekodalyjaan kayttgjien tiedoilla. Esimerkiksi Microsoftin omistama LinkedIn palvelu tekee
nadin. Kuohunnan sai aikaan ainakin suomalaisissa LinkedIn-kayttdjissa se, ettd koulutusasetus on paalla
oletuksena eika yritys ollut Iahettényt asiasta mink&anlaista tietoa kayttajille. On monta kertaa puhuttu siita,
ettd ilmaisia lounaita ei ole ja aina joku maksaa jotakin jossakin. Ehka ihmiset eivat ole ottaneet asiaa niin
vakavasti. Kaytannossa kuitenkin tieto on valtaa ja alustat ovat olemassa, ettéa joku haluaa myyda jotakin
jossain juuri meille kuluttajille. On vaikea sanoa, mihin LinkendIn téllaisella tekoalyn kouluttamisella pyrkii.
Seassa on paljon tunnepitoisia ja henkilokohtaisia teksteja, vaikka LinkedInia paasaantoisesti pidetaan
ammatillisena kanavana. Kuka hyotyy téllaisesta tekoalysta? Jos tama tekoaly toimii pelkastdén kyseisessa

palvelussa, mita se vaikuttaa esimerkiksi siihen viestien virtaan, joka tulee kyseisessa palvelussa esiin.

Haasteista huolimatta tekoaly hyodyllinen

Esimerkiksi tekoalyn kaytto viranomaistoiminnassa on Mannilan ja Levan (2023) mukaan osa-alue, jossa
joudutaan ottamaan kantaa viranomaistoiminnan reunaehtoihin. Viranomaistoiminnan tulee l&htokohtaisesti
perustua lakiin ja viranomaiset ovat vastuussa siitd, etté jarjestelma ja sen kaytto eivat loukkaa hyvan
hallinnon vaatimuksia. Erityisesti kirjoittajat huomauttavat, etta yksi kayttbkohde ovat tausta-analyysien
tuottaminen ja toimet, joilla ei ole oikeusvaikutuksia. Tosin palvelun kayttajien tietosuojaa koskevien
oikeuksien toteutuminen tulisi varmistaa téllaisissa tapauksissa.

Haasteista huolimatta tekoalya ei kannata pelaté, vaan paremminkin tutustua siihen ja sen tehokkaisiin
kayttétapoihin. Kuten Kautto ja Mannila (2023b) huomauttavat, uudet teknologiat, tekodly mukaan lukien,
vaikuttavat kaytannossa siihen, miten organisaatiot kykenevét ottamaan kayttoon uutta teknologiaa ja
parantamaan niiden avulla tuottavuuttaan. Tavoitteena ei ole tehdéd enemman, vaan tehokkaammin. TAma
nakyy siina, etta tyo tehdaan sielld, missa se on kannattavinta tehda. Tehtavét ja asiat eivat ole sidottuja
paikkaan ja aikaan, vaan enemmankin siihen, ettd missa on juuri tehtéavaan tarvittavaa oikeanlaista

osaamista.

Yksi kysymys on, ovatko tekoalytydkalut tulevaisuudessa osin suljettuja, intranetissa toimivia kokonaisuuksia,
johon malliin toisaalta edella esitetty LinkedInin tekodalyprojekti viitaa. Pystyttaisiinkd talla tavalla paremmin

estdmaan tiedon korruptoituminen vai kaykd juuri painvastoin?

Kriittinen ajattelu yha tarkeampaa

Kauton ja Mannilan (2023b) mukaan syvdaosaaminen korostuu, silla pelkkd "mukaosaaminen” ja tietdminen
eivat riitd vaativien asioiden hoitamiseen. Se, etta tietda ja ymmartaa, mita tekee, on tulevaisuudessa tarkea
taito. Mannila (2023b) huomauttaa, ettda myo6s tekodlyn omissa vastauksissa tulee esiin se, etta tekoalyn



vastauksissa saattaa esiintya virheité ja sen avulla generoituihin vastauksiin tulee suhtautua kriittisesti.

Haasteista huolimatta tekodaly sopii Mannilan (2023c) mukaan tekstin tuottamisen vastaamisen lisaksi puheen
tunnistamiseen. Lisaksi kun toiminnot ovat kehittyneet, niille on tullut kdytannéssa huomattava maara uutta.
Myds huijausten maara on lisdantynyt jatkuvasti ja kaytannossa toden ja epatoden raja hamartyy jatkuvasti,
ja siksi tarvitaan kriittisen ajattelun taitoja entistd enemman. Tarvitaan myos viitselidisyytta tarkastaa asiat
useammasta lahteesta.

Hyva kysymys on lisdksi, ettd onko tieto yha konkreettisemmin valtaa nykyisin? Luotettavien |ahteiden
merkitys on yha suurempi, ja luotettavuuden arviointiin kaytettavat keinot tulisi olla hallussa. Kyky kriittiseen
ajatteluun on ehka siksi yksi tarkeimmista tulevaisuuden taidoista.
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