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Reilu kaksikymmentä tutkijaa ja projektipäällikköä kokoontui Vilnaan 19.-23.10.2026 tavoitteenaan ideoida ja
opetella Horizon-hankkeiden hakemista. Tapahtuman isäntänä toimi Vilniaus kolegija, joka yhdessä
kahdeksan muun korkeakoulun kanssa muodostaa HEROES-allianssin. Seinäjoen ammattikorkeakoulun
lisäksi Vilnassa mukana olivat Alankomaista Fontys ammattikorkeakoulu, Saksasta Deggendorf Institute of
Technology, Tsekistä Mendel Yliopisto, Portugalista Polytechnic University of Beja ja Liettuasta Vilnan
Yliopisto sekä Sloveniasta Primorskan yliopisto.

Viikon työskentelyn aikana Heroes-allianssin mahdollistavat Supervoimat otettiin käyttöön (kuvat: Elina
Järvinen ja Vikon yliopisto).

https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/supervoimana-yhteistyo/
https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/supervoimana-yhteistyo/attachment/jarvinen-elina_kettunen-salla_supervoimana-yhteistyo/


Viikon aikana osallistujat työstivät kolmea eri ideaa toukokuussa avautuvaan Horizon-hakuun. SEAMKin
edustajat osallistuivat Future-proofing sustainable cultural tourism  -teeman tutkimukseen keskittyvän
hankkeen ideointiin ja valmisteluun. Ideaa työstettiin ryhmässä, jossa oli sekä tutkijoita että pelkästään
hallinnollisia projektipäällikön tehtäviä hoitavia. SEAMK erottui näistä kahdesta, sillä SEAMKissa
projektipäälliköt ovat usein myös hankkeen asiantuntijoita tai jopa tutkijoita. Asetelma toi työskentelyyn
rakentavaa keskustelua tutkimustulosten käytettävyydestä, käytännön hyödyistä ja sovellettavuudesta. Tämä
on juuri ammattikorkeakoulun vahvuus, jota kiiteltiin useasti viikon aikana.

Uusia näkökulmia ja kontakteja hanketyöhön
Työskentelyn alkuvaiheessa kävi nopeasti ilmi, kuinka eri tavoin hankesuunnittelua tehdään eri
organisaatioissa. Ensimmäisen päivän työskentelyn tuloksena toivottiin jo hankkeelle nimeä ja tiivistelmää.
Tämä tulokulma oli haastava sellaisille osallistujille, jotka ovat tottuneet aloittamaan hankkeen tarpeen
perusteluista.

Prosessiin osallistui myös kaksi hankearvioijaa (evaluaattoria), jotka antoivat vinkkejä hankesuunnitteluun ja
kommentoivat päivien aikaansaannoksia. Arvioijat nostivat esille kiristyneen kilpailun hankerahoituksesta ja
tekoälyn tuoman muutoksen. Tekoälyn käyttöönoton jälkeen hakemusten tekninen taso ja luettavuus ovat
parantuneet, mutta samalla sisällön laatu on heikentynyt. Paikalla ollut arvioija kertoi, että hän on havainnut
usein tekoälyllä tehtyjä tekstisisältöjä. Arvioijan mukaan hankehakemuksesta täytyy olla löydettävissä
hakijoiden ”oma ääni” ja erityinen asiantuntemus.

SEAMKista mukana olleille asiantuntijoille tällainen tapahtuma oli kokemuksena uusi. Viikon aika opittiin uusia
asioita Horizon-hankkeiden hakemisesta. Ennen kaikkea viikko tarjosi mahdollisuuden verkostoitumiseen
sekä henkilökohtaisesti että organisaation tasolla. Oman organisaation kollegoiden ja kärkialojen tunteminen
oli hyödyllistä, sillä siten oli mahdollista arvioida oman organisaation muiden asiantuntijoiden sopivuutta ja/tai
kiinnostusta yhteisiin esillä olleisiin hanketeemoihin. SEAMKissa olemme tulleet tutuiksi erilaisissa TKI-
teemaisissa tilaisuuksissa ja oppineet tietämään ajankohtaisia teemoja ja tekijöiden osaamista, minkä tärkeys
nousee esille tämänkaltaisissa tilanteissa.

Viikon päätteeksi arvioijat kiittelivät aktiivisesta työskentelystä sekä viikolle asetettujen tavoitteiden
toteutumisesta. Mahdollisuudet rahoituksen saamiseen ovat pienet, mutta hyvällä valmistelulla ja hyvin
laaditulla hakemuksella se on mahdollista. Arvioijat totesivat useasti “Good luck”, sillä koko prosessin
onnistunut läpivienti tarvitsee myös hiukan onnea.
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Kirjoittajat työskentelevät SEAMKissa Yrittäjyys ja kasvu -tiimissä. Elina Järvinen toimii



hankesalkkuvastaavana, ja molemmilla on pitkä kokemus aluekehittämisrahaston hankkeiden hakemisesta ja
projektipäällikkönä toimimisesta.

 

 


