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Yrittdjyyden motiivit voivat olla hyvin monipuolisia ja yksilollisia. Taloudellisia motiiveja pidetdén perinteisesti
keskeisina, mutta taloudellisetkaan tavoitteet eivat valttdAmatta tarkoita, etta voittojen maksimoiminen on
tarkeintd. Tasta todistaa esimerkiksi sosiaalinen yrittajyys (esim. Ratten, 2020). Tutkimuskirjallisuudessa
keskeisina motiiveina mainitaan mm. itsendaisyys, taloudellinen menestys, uuden luomisen ja aikaansaamisen
halu seka erilaiset yrittdjyyden vapauteen liittyvat kaytannon syyt (Cassar, 2007; Croson & Minniti, 2012;
Collins, 2004; Gelderen & Jansen, 2006; Foley ym., 2018). Yrittdjyystutkimuksessa on myos tarkasteltu
yrittajyyden veto- ja tyontotekijoita (esim. Dawson & Henley, 2012). Talloin vetotekijoita ovat yrittdjyyden
my®Onteiset piirteet kuten itsenaisyys ja tyontotekijoita yrittdjyytta edeltavan tilanteen kielteiset puolet, kuten
tyottomyys tai tyytymattomyys nykyiseen tyohon.

SeAMKin talvella 2023 toteuttamassa kyselyssa suomalaisille elintarvikealan yrityksille tarkasteltiin myds alan
yrittdjien motiiveja. Kysymys osoitettiin ainoastaan niille vastaajille, jotka olivat omistajayrittéjia (n=168).
Tutkimuksessa vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-7 missa maarin annetut vaihtoehdot kuvasivat
heidan syitaan ryhtya yrittajaksi (1=ei kuvaa lainkaan, 7=kuvaa erittain hyvin) (Taulukko 1). Vaihtoehdot
muodostettiin aiempien tutkimusten perusteella (Sutela & Parnanen, 2018; Kuratko ym., 1997; Carter ym.,

2003). Lisaksi mukaan otettiin perheyrityksen jatkaminen (esim. Gagné ym., 2021).

Taulukko 1. Elintarvikealan omistajayrittdjien syyt ryhtya yrittdjaksi. FoodCap-aineisto.
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Missa maarin eri tekijat kuvaavat syité el - - - - - Tohuvaa | Keski-
ryhtya ynttajakm? lainkaan hyvin el
Halusin toteittaa itseéni n=163] 2% 2 % 2% 12 % 17 % 30 % 34 % 5.6
Halusin haastaa itsedni n=1632 6 % 4 % 7% 11 % 18 % 25% 30 % 53
Halusin tehda jotain merkityksellistd =164| 5% 5% 5% 13 % 21 % 18 % 2% 5.2
Tunnistin liketoimintamahdo lisuuden n=165 5% 3% 8 % 15 % 18 % 25% 26 % 52
Halusin olla oma pormoni n=162 6 % 1% 6 % 17 % 24 % 24 % 22 % 51
Eteen tuli sopiva tilaisuus n=164]| 12 % 5% 5% 13 % 16 % 24% 26 % 49
Halusin tydllistaa itseni =164 13 % 8% 4 % 13 % 14 % 247% 24% 47
Halusin vaurastua n=161 8 % 8 % 14 % 25 % 22% 15 % 8 % 4,2
Halusin joustoa elaméntilanteeseeni n=1621 20 % 9 % 7% 14 % 18 % 16 % 16 % 41
Halusin suuremmat tulot n=163 9 % 12 % 19 % 22 % 20 % 11 % 7% 4.0
Keksin innovativsen tuotteen n=162] 29 % 12 % 8 % 17 % 9 % 1% 15 % 3,6
Jatkoin perheyritysta n=163| 65 % 5% 5 % 2% 2 % 4 % 17 % 2,5

Tulokset osoittavat hyvin, miten monipuolisia ja monitahoisia elintarvikealan yrittdjien motiivit ovat.
Keskiarvojen perusteella eniten omaa yrittdjyysmotiivia vastaaviksi koettiin itsensa toteuttaminen (ka. 5,6) ja
itsensa haastaminen (ka. 5,3). Tarkeiksi nousivat my6s halu tehda jotain merkityksellista (ka. 5,2) ja
liketoimintamahdollisuuden tunnistaminen (ka. 5,2). Niukasti naiden peréan jai halu olla oma pomonsa eli

itsenaisyys (ka. 5,1).

Yrittajaksi ei lahdeta rikastumisen toivossa

Vaurastuminen (ka. 4,2) ja suuremmat tulot (ka. 4,0) olivat vain harvalla keskeinen motiivi. Vain 7-8 %
vastanneista koki, ettd halu vaurastua tai saada suuremmat tulot kuvaa erittdin hyvin omia syita ryhtya
yrittgjiksi. Tulosta voi pitdéd jopa hieman huolestuttavana, silla yrittdjyyden motiiveilla on aiemmassa
tutkimuksessa osoitettu olevan yhteytta yritysten kasvuun (Cassar, 2007). Innovatiivisen tuotteen sen sijaan
tunnistaa erittain hyvin yrittdjyytensa syita kuvaavaksi 15 % vastanneista (ka. 3,6), kun taas 29 % katsoo, ettei
se kuvaa heidan syitdan lainkaan. TAma kertonee siita, ettd vaikka elintarvikealalla on myds uutta luovaa

innovatiivista yrittajyytta, valtaosalle yrittdjyys perustuu enemman perinteisiin tuotteisiin.

Perheyrityksen jatkaminen syyna yrittdjyyteen sai alhaisen keskiarvon (ka. 2,5), mutta vastausten jakauma
(ks. Taulukko 1) osoittaa, etté perheyritysta jatkaneille se on selvastikin ollut hyvin keskeinen motiivi. 17 %
katsoi, etta se kuvaa erittéin hyvin heidan syitaan ryhtya yrittajaksi. Tulos vertautuu kiinnostavasti Sutelan ja
Parnésen (2018) aiempaan tutkimukseen, jossa perheyrityksen jatkaminen oli tarkein syy yrittajaksi

ryhtymiseen 16 % vastaajista.

Halu tydllistaa itsensa oli vahintaan jossain maarin syyna yrittajyyteen yli puolella vastaajista (62 %, arviot
5-7). Tulosta ei kuitenkaan kannata tulkita nayttona elintarvikealan pakkoyrittajyydesta; kyse voi olla yhta
hyvin halusta ty6llistyd nimenomaan yrittajatyohon tai esimerkiksi tyollistya juuri nykyisella paikkakunnalla tai

omaan perhetilanteeseen sopivin ehdoin.
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FoodCap paneutuu elintarvikealan kasvun
taustoihin

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama FoodCap-hanke paneutuu tutkimuksen keinoin elintarvikealan
yritysten kasvun taustoihin ja edellytyksiin (Junkkari & Viljamaa, 2023). Valtakunnallisessa tutkimuksessa
tarkastellaan mm. yritysten kasvustrategioita ja kyvykkyyksia. Elintarvikealan kehitys ja kilpailukyky on

tarkeaa etenkin Eteld-Pohjanmaan nékdkulmasta, silla ala on maakunnalle keskeinen.

Tama artikkeli kuuluu sarjaan, joka kasittelee FoodCap-tutkimuksen tuloksia. Tutkimuskyselyyn vastasi noin

200 suomalaista elintarvikealan yritysta.
Aiemmin sarjassa ilmestynyt:
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