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Simulaatiopedagoginen opetus on aikaisempien tutkimusten mukaan osoittautunut tehokkaaksi
pedagogiseksi menetelmäksi erityisesti teknisten ja ei-teknisten taitojen opetuksessa (Hayden ym., 2014;
Lavoie & Clarke, 2017). Salminen-Tuomaalan, Leppäkankaan ja Perälän (2020) mukaan simulaation
vahvuutena on mahdollisimman autenttisten oppimistilanteiden luominen.  Se mahdollistaa osallistujien
kognitiivisten taitojen, motoristen taitojen ja kriittisen ajattelun harjoittelemisen turvallisessa ympäristössä.
Simulaatiopedagogisten harjoitusten myötä on mahdollista kehittää tunneälytaitoja ja tilannetietoisuustaitoja,
joita tarvitaan kaikilla hoitotyön alueilla (Salminen-Tuomaala, 2021). Simulaation keinoin on mahdollista oppia
sekä akuuttihoitotyön (Salminen-Tuomaala ym. 2019a), kirurgisen ja perioperatiivisen hoitotyön, palliatiivisen
hoitotyön (Salminen-Tuomaala, 2022) että äitiyshuollon ja neuvolatyön taitoja (Salminen-Tuomaala ym.
2019). Lisäksi simulaation keinoin voidaan vahvistaa tiimityön ja projektiosaamisen taitoja (Salminen-
Tuomaala & Koskela, 2020). Simulaatiopedagogisin menetelmin voidaan kehittää myös johtamis- ja
esihenkilötaitoja (Salminen-Tuomaala, Paavola & Paussu, 2019).

Empatiataitojen ja dialogisen
vuorovaikutuksen kehittäminen simulaation
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keinoin
Sekä kokemusasiantuntijoita hyödyntävät simulaatiot että virtuaaliset simulaatiot voivat olla hyödyllisiä myös
psykiatrisen hoitotyön taitojen kehittämisessä (Ahn, Kim & Park, 2025). Ne voivat edistää erityisesti
viestintätaitojen kehittymistä, empaattisuutta, kognitiivista sitoutumista ja oppimismotivaatiota. Lisäksi niiden
myötä voidaan parantaa aidon läsnäolon tunnetta ja tarkkaavaisuutta. Ahn, Kim ja Park (2025) ovat
kuvanneet niiden myös vahvistavan empatiakykyä, vähentävän mielenterveyden häiriöihin liittyviä
ennakkoluuloja sekä edistävän kulttuurista osaamista. Heidän mukaansa virtuaalisimulaatio voi mahdollistaa
psykiatrisen hoitotyön taitojen kehittämiselle korkean pedagogisen vaikuttavuuden ja realistisuuden tason,
koska ne vahvistavat empatiaa, mikä mahdollistaa syvemmän yhteyden potilaisiin. Itseluottamuksen
kasvaessa psykiatristen potilaiden kohtaamiseen liittyvä epävarmuus ja ahdistus voivat vähentyä todellisissa
hoitotilanteissa.

Simulaatiot hätä- ja katastrofitaitojen
kehittämisessä
Li ym. (2026) ovat kuvanneet virtuaalitodellisuussimulaatioiden tarjoavan lupaavan ja joustavan keinon
kehittää hätä- ja katastrofitilanteissa tarvittavaa osaamista turvallisessa ja kontrolloidussa
oppimisympäristössä. Virtuaalitodellisuuteen perustuva simulaatio tarjoaa heidän mukaansa innovatiivisia
mahdollisuuksia myös hoitotyön johtajille ja kouluttajille katastrofihoitotyön koulutuksen ja harjoittelun
suunnittelussa ja kehittämisessä. Katastrofihoitotyön simulaatiot voivat sisältää muun muassa triagetaitojen
eli kiireellisyysluokittelutaitojen harjoittelua, tapahtumapaikalla annettavan ensiavun treenaamista,
tartuntatautien ehkäisyn ja torjunnan opettelua sekä erilaisissa katastrofitilanteissa tarvittavien konkreettisten
toimintataitojen ja viestintätaitojen sekä psykologisen hätätilannevalmiuden vahvistamista. Lisäksi simulaation
keinoin voidaan toteuttaa katastrofitilanteen jälkeisen psykologisen toipumisen tukemiseen liittyvää
koulutusta.

Virtuaalisten simulaatioiden lisäksi myös metaversumiin perustuva yhteisöllinen oppiminen koetaan
opiskelijalähtöisenä opetusmenetelmänä, joka edistää aktiivista vuorovaikutusta ja yhteistä tiedonrakentelua
(Yoo, Ryu & Lee, 2024). Se voi auttaa ratkaisemaan perinteisten yhteisöllisten oppimismenetelmien haasteita
tarjoamalla uudenlaisia mahdollisuuksia osallistumiseen, yhteistyöhön ja oppimiseen digitaalisissa
ympäristöissä. Tulokset viittaavat siihen, että metaversumiympäristö voi olla lupaava pedagoginen ratkaisu
erityisesti silloin, kun tavoitteena on vahvistaa osallistujien yhteistyö-, viestintä- ja ryhmätyötaitoja.

Onnistuneiden simulaatioiden elementtejä
McConnell, Wynn ja Clara ym. (2026) ovat osoittaneet, että simulaation johdonmukainen tarinallisuus,
autenttinen fyysinen oppimisympäristö ja huolellinen ohjaus tukevat simulaatioon osallistuvien toimijoiden
läsnäolon tunnetta ja aitoa osallistumista. Samat tekijät edistävät myös osallistujien sitoutumista
oppimisprosessiin, mikä vahvistaa sekä simulaation realistisuutta että aitoa oppimista. Seinäjoen



ammattikorkeakoulun hoitotyön koulutuksessa on toteutettu pitkään tarinallista simulaatiopedagogista
opetusta. Simulaatiopedagogisen opetuksen akuuttihoitotyön ja sisätauti-kirurgisen hoitotyön opetuksessa
aloittivat lehtorit Paula Paussu ja Mari Salminen-Tuomaala jo Koskenalantiellä. Tuolloin toteutettiin myös
yhteisiä traumapotilaan hoitoketjun simulaatioita Sedun ensihoidon lehtoreiden Pasi Jaskarin ja Susanna
Haapasalmen kanssa.

Simulaatioskenaarion toteuttamisen jälkeen käytävä palautekeskustelu voidaan nähdä
simulaatiopedagogisen opetuksen tärkeimpänä vaiheena. Simuloitujen tilanteiden sekä niitä seuraavan
rakentavan palautteen ja pienryhmissä toteutettujen purkukeskustelujen avulla osallistujat voivat kehittää
kriittistä ajatteluaan, kliinistä harkintaansa ja myötätuntotaitojaan. He voivat kertoa simulaation aikana
kokemistaan tunteista ja ajatuksista. Parhaimmillaan palautekeskustelu on dialogista ja syvällistä reflektointia.

Aikaisempien tutkimusten mukaan simulaatiot koetaan emotionaalisesti ja kognitiivisesti vaativana
oppimisympäristönä (Barrios, 2026). Sen vuoksi jälkipuinnin ajoitus ja rakenne vaikuttavat merkittävästi
osallistujien kokemuksiin. Kim, Issenberg ja Roh (2023) ovat kuvanneet, että osallistujien reflektiiviseen
ajatteluun vaikuttavat merkittävästi jälkipuinnin prosessin suunnittelu, opiskelijoiden viestintätaidot,
opiskelijoiden välinen vuorovaikutus sekä opettajan ja opiskelijan välinen vuorovaikutus. Kouluttajien olisi
tärkeää suunnitella ja toteuttaa reflektiivisiä toimintatapoja, jotka ylläpitävät tehokasta jälkipuintiprosessia,
kehittävät opiskelijoiden viestintätaitoja sekä edistävät opiskelijoiden välistä ja opettajan sekä opiskelijan
välistä vuorovaikutusta.

Laadukas jälkipuinti (debriefing) sisältää sekä ohjaajan että opiskelijoiden aktiivisen osallistumisen, ja se
tukee oppijoiden kliinisen arviointikyvyn, kriittisen ajattelun, reflektiotaitojen sekä ammatillisten kompetenssien
kehittymistä (Franco-Tantuico & Btoush, 2025). Jälkipuinnin ohjaajan osaamista voidaankin pitää vahvimpana
simulaation kokonaislaatua ennustavana tekijänä. Syvällinen reflektio mahdollistaa oppimisen
maksimoitumisen, näkökulmien muuttumisen sekä ajattelun uudelleen jäsentymisen. Puutteelliset jälkipuinnin
ohjaustaidot voivat sen sijaan heikentää opiskelijoiden sitoutumista oppimisprosessiin ja johtaa ahdistuksen
sekä nolostumisen kokemuksiin.

Epp, Egert ja Munday ym. (2025) ovat kuvanneet, että laadukas jälkipuinti sisältää vuorovaikutteisen ja
luottamuksellisen toimintakulttuurin rakentamisen ja ylläpitämisen, kasvun ajattelutavan omaksumisen,
turvallisen itsearviointi- ja reflektointitilan luomisen sekä simulaatio-ohjaajan objektiivisena, kannustavana ja
tavoitteellisena pysymisen.

Simulaatiopedagogisen osaamisen
kehittämisen tarpeen kartoittaminen Etelä-
Pohjanmaalla
Etelä-Pohjanmaan simulaatiopedagogisen yhteistyöverkoston ohjausryhmä on toteuttanut hoitotyön,
fysioterapian ja sosiaalialan opettajien simulaatiopedagogista osaamista ja koulutustarpeita kartoittavan
Webropol-kyselytutkimuksen viime keväänä Seinäjoen ammattikorkeakoulussa ja tänä syksynä Seinäjoen



koulutuskuntayhtymä Sedussa. Tällä hetkellä vastaava Webropol-kyselytutkimus on meneillään Etelä-
Pohjanmaan hyvinvointialueen hoitohenkilökunnalle ja lääkäreille. Tutkimustulokset julkaistaan loppuvuodesta
2026 ja alkuvuodesta 2027 kansallisissa ja kansainvälisissä tieteellisissä julkaisuissa.
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