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Simulaatiopedagoginen opetus on aikaisempien tutkimusten mukaan osoittautunut tehokkaaksi
pedagogiseksi menetelmaksi erityisesti teknisten ja ei-teknisten taitojen opetuksessa (Hayden ym., 2014;
Lavoie & Clarke, 2017). Salminen-Tuomaalan, Leppékankaan ja Perdlan (2020) mukaan simulaation
vahvuutena on mahdollisimman autenttisten oppimistilanteiden luominen. Se mahdollistaa osallistujien
kognitiivisten taitojen, motoristen taitojen ja kriittisen ajattelun harjoittelemisen turvallisessa ymparistossa.
Simulaatiopedagogisten harjoitusten myota on mahdollista kehittda tunnedlytaitoja ja tilannetietoisuustaitoja,
joita tarvitaan kaikilla hoitotyon alueilla (Salminen-Tuomaala, 2021). Simulaation keinoin on mahdollista oppia
seké akuuttihoitotyon (Salminen-Tuomaala ym. 2019a), kirurgisen ja perioperatiivisen hoitoty6n, palliatiivisen
hoitoty6n (Salminen-Tuomaala, 2022) etta aitiyshuollon ja neuvolatydn taitoja (Salminen-Tuomaala ym.
2019). Lisaksi simulaation keinoin voidaan vahvistaa tiimityon ja projektiosaamisen taitoja (Salminen-
Tuomaala & Koskela, 2020). Simulaatiopedagogisin menetelmin voidaan kehittdd myds johtamis- ja

esihenkilotaitoja (Salminen-Tuomaala, Paavola & Paussu, 2019).

Empatiataitojen ja dialogisen
vuorovaikutuksen kehittaminen simulaation
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keinoin

Seka kokemusasiantuntijoita hyodyntéavat simulaatiot etta virtuaaliset simulaatiot voivat olla hyddyllisia myo6s
psykiatrisen hoitotyon taitojen kehittdmisessa (Ahn, Kim & Park, 2025). Ne voivat edistaa erityisesti
viestintataitojen kehittymista, empaattisuutta, kognitiivista sitoutumista ja oppimismotivaatiota. Lisaksi niiden
myo6ta voidaan parantaa aidon lasnaolon tunnetta ja tarkkaavaisuutta. Ahn, Kim ja Park (2025) ovat
kuvanneet niiden mygds vahvistavan empatiakykya, vahentavan mielenterveyden hairidihin liittyvia
ennakkoluuloja seké edistavan kulttuurista osaamista. Heidan mukaansa virtuaalisimulaatio voi mahdollistaa
psykiatrisen hoitotydn taitojen kehittdmiselle korkean pedagogisen vaikuttavuuden ja realistisuuden tason,
koska ne vahvistavat empatiaa, mikd mahdollistaa syvemman yhteyden potilaisiin. Itseluottamuksen
kasvaessa psykiatristen potilaiden kohtaamiseen liittyva epavarmuus ja ahdistus voivat vahentya todellisissa

hoitotilanteissa.

Simulaatiot hata- ja katastrofitaitojen
kehittamisessa

Li ym. (2026) ovat kuvanneet virtuaalitodellisuussimulaatioiden tarjoavan lupaavan ja joustavan keinon
kehittda hata- ja katastrofitilanteissa tarvittavaa osaamista turvallisessa ja kontrolloidussa
oppimisymparistdssa. Virtuaalitodellisuuteen perustuva simulaatio tarjoaa heiddn mukaansa innovatiivisia
mahdollisuuksia my6s hoitotyon johtajille ja kouluttajille katastrofihoitotyon koulutuksen ja harjoittelun
suunnittelussa ja kehittdmisesséa. Katastrofihoitotydn simulaatiot voivat siséltéd muun muassa triagetaitojen
eli kiireellisyysluokittelutaitojen harjoittelua, tapahtumapaikalla annettavan ensiavun treenaamista,
tartuntatautien ehkaisyn ja torjunnan opettelua seka erilaisissa katastrofitilanteissa tarvittavien konkreettisten
toimintataitojen ja viestintataitojen seka psykologisen hatatilannevalmiuden vahvistamista. Lisaksi simulaation
keinoin voidaan toteuttaa katastrofitilanteen jélkeisen psykologisen toipumisen tukemiseen liittyvaa
koulutusta.

Virtuaalisten simulaatioiden lisaksi my6s metaversumiin perustuva yhteiséllinen oppiminen koetaan
opiskelijalahtdisend opetusmenetelmand, joka edistda aktiivista vuorovaikutusta ja yhteista tiedonrakentelua
(Yoo, Ryu & Lee, 2024). Se voi auttaa ratkaisemaan perinteisten yhteisollisten oppimismenetelmien haasteita
tarjoamalla uudenlaisia mahdollisuuksia osallistumiseen, yhteistyohon ja oppimiseen digitaalisissa
ymparistdissa. Tulokset viittaavat siihen, ettd metaversumiymparist6 voi olla lupaava pedagoginen ratkaisu

erityisesti silloin, kun tavoitteena on vahvistaa osallistujien yhteistyo-, viestinta- ja ryhmatyotaitoja.

Onnistuneiden simulaatioiden elementteja

McConnell, Wynn ja Clara ym. (2026) ovat osoittaneet, ettéd simulaation johdonmukainen tarinallisuus,
autenttinen fyysinen oppimisymparisto ja huolellinen ohjaus tukevat simulaatioon osallistuvien toimijoiden
lasnaolon tunnetta ja aitoa osallistumista. Samat tekijat edistavat myos osallistujien sitoutumista

oppimisprosessiin, mika vahvistaa sekd simulaation realistisuutta etta aitoa oppimista. Seingjoen



ammattikorkeakoulun hoitotyén koulutuksessa on toteutettu pitkaan tarinallista simulaatiopedagogista
opetusta. Simulaatiopedagogisen opetuksen akuuttihoitotyon ja sisatauti-kirurgisen hoitotyon opetuksessa
aloittivat lehtorit Paula Paussu ja Mari Salminen-Tuomaala jo Koskenalantiella. Tuolloin toteutettiin myods
yhteisia traumapotilaan hoitoketjun simulaatioita Sedun ensihoidon lehtoreiden Pasi Jaskarin ja Susanna

Haapasalmen kanssa.

Simulaatioskenaarion toteuttamisen jalkeen kaytava palautekeskustelu voidaan nahda
simulaatiopedagogisen opetuksen tarkeimpana vaiheena. Simuloitujen tilanteiden seka niita seuraavan
rakentavan palautteen ja pienryhmissa toteutettujen purkukeskustelujen avulla osallistujat voivat kehittéda
kriittisté ajatteluaan, kliinista harkintaansa ja myotatuntotaitojaan. He voivat kertoa simulaation aikana

kokemistaan tunteista ja ajatuksista. Parhaimmillaan palautekeskustelu on dialogista ja syvallista reflektointia.

Aikaisempien tutkimusten mukaan simulaatiot koetaan emotionaalisesti ja kognitiivisesti vaativana
oppimisymparistona (Barrios, 2026). Sen vuoksi jalkipuinnin ajoitus ja rakenne vaikuttavat merkittavasti
osallistujien kokemuksiin. Kim, Issenberg ja Roh (2023) ovat kuvanneet, etta osallistujien reflektiiviseen
ajatteluun vaikuttavat merkittavasti jalkipuinnin prosessin suunnittelu, opiskelijoiden viestintataidot,
opiskelijoiden valinen vuorovaikutus seka opettajan ja opiskelijan valinen vuorovaikutus. Kouluttajien olisi
tarkeda suunnitella ja toteuttaa reflektiivisia toimintatapoja, jotka yllapitavat tehokasta jalkipuintiprosessia,
kehittavat opiskelijoiden viestintataitoja seka edistavat opiskelijoiden valista ja opettajan seka opiskelijan

valista vuorovaikutusta.

Laadukas jalkipuinti (debriefing) siséltaa sekd ohjaajan etté opiskelijoiden aktiivisen osallistumisen, ja se
tukee oppijoiden kliinisen arviointikyvyn, kriittisen ajattelun, reflektiotaitojen sekd ammatillisten kompetenssien
kehittymista (Franco-Tantuico & Btoush, 2025). Jalkipuinnin ohjaajan osaamista voidaankin pitdéa vahvimpana
simulaation kokonaislaatua ennustavana tekijand. Syvallinen reflektio mahdollistaa oppimisen
maksimoitumisen, nakdkulmien muuttumisen seka ajattelun uudelleen jasentymisen. Puutteelliset jalkipuinnin
ohjaustaidot voivat sen sijaan heikentaa opiskelijoiden sitoutumista oppimisprosessiin ja johtaa ahdistuksen
seké nolostumisen kokemuksiin.

Epp, Egert ja Munday ym. (2025) ovat kuvanneet, ettéa laadukas jalkipuinti siséltaa vuorovaikutteisen ja
luottamuksellisen toimintakulttuurin rakentamisen ja yllapitdmisen, kasvun ajattelutavan omaksumisen,
turvallisen itsearviointi- ja reflektointitilan luomisen seka simulaatio-ohjaajan objektiivisena, kannustavana ja

tavoitteellisena pysymisen.

Simulaatiopedagogisen osaamisen
kehittamisen tarpeen kartoittaminen Etela-
Pohjanmaalla

Eteld-Pohjanmaan simulaatiopedagogisen yhteistydverkoston ohjausryhma on toteuttanut hoitotyén,
fysioterapian ja sosiaalialan opettajien simulaatiopedagogista osaamista ja koulutustarpeita kartoittavan

Webropol-kyselytutkimuksen viime kevaana Seindjoen ammattikorkeakoulussa ja tdné syksyna Seinajoen



koulutuskuntayhtyméa Sedussa. Talla hetkella vastaava Webropol-kyselytutkimus on meneillaan Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueen hoitohenkilokunnalle ja laékareille. Tutkimustulokset julkaistaan loppuvuodesta

2026 ja alkuvuodesta 2027 kansallisissa ja kansainvalisissa tieteellisissa julkaisuissa.
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