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SEAMKIissa on jo vuosia panostettu kestavan kehityksen edistamiseen. Ty6ta on tehty Kestavyyden ja
vastuullisuuden -tyéryhmassa (KeVa), jossa tyon alla on ollut paivittdd SEAMKille uusi Kestavyyden ja
vastuullisuuden toimintaohjelma (KeVa-ohjelma) vuoden 2025 aikana. Paivityksen aikana on maéaritelty mm.
KeVa-tydn painopisteet vuodelle 2026 ja raportoitu vuoden 2025 aikana tehtyja toimia. Paivityksen
yhteydessé uudistetaan myds SEAMKIn kestavan kehityksen ja vastuullisuuden intran sivut ja ulkoiset

verkkosivut.

Kestava kehitys ja vastuullisuustyd ovat SEAMKIin strategiassa 2025-2028 my6s yha nakyvampi osa
toimintaa. Ty0ssé painottuu aiempaa enemman mm. vaikuttavuuden mittaaminen. Strategisessa
kehittamistytssa on huomioitu esimerkiksi ne YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden (Sustainable
Development Goals, SDG) painopisteet, joihin SEAMK haluaa erityisesti kiinnittda huomioita. SEAMKIin
johtoryhma on linjannut KeVa-toimintaa kuvaaviksi ja ohjaaviksi tavoitteiksi seuraavat tavoitteet:

SDG 3 — Terveytta ja hyvinvointia

SDG 4 — Hyva koulutus

SDG 8 — lhmisarvoinen ty0 ja talouskasvu

SDG 9 — Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja

SDG 12 — Vastuullista kuluttamista
SDG 13 - limastotekoja

Taman lisaksi johtoryhma on linjannut, etta tavoite SDG 17 — "Yhteistyo ja kumppanuus” toimii koko toimintaa

lapileikkaavana teemana. YK:n tavoitteita on yhteensa 17 ja ne ldytyvat kuvasta 1.
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Kuva 1. YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (kuva: YK-Kkliitto.fi).

SEAMKIin TKI-hankkeet tukevat hyvin
painopistealueita

SEAMKIn TKI-toiminnan tavoitteena on tukea naitd samoja strategisesti paatettyja YK:n kestavan kehityksen
tavoitteita. Tavoitteiden toteutumista hankkeittain seurataan Repotronic-jarjestelman kautta. Jokainen hanke

voidaan luokitella jarjestelméssé sen perusteella, mitd YK:n tavoitetta se ratkaisee.

Uusimman vuoden 2026 alussa tehdyn kartoituksen mukaan SEAMKissa oli yhteensa 142 hanketta, jotka
littyvat vahintddn yhteen YK:n kestavéan kehityksen tavoitteeseen. TAma tarkoittaa, etta l&hes kaikki
SEAMKIin hankkeet voidaan katsoa edistavan KeVa-tavoitteita, silla hankkeiden kokonaismaaré vaihtelee
140-150 hankkeen valilla vuosittain. Tilastoinnin tarkkuuteen on tullut viime vuodesta huima parannus, silla
vuoden 2025 alussa YK:n tavoitteisiin vastaavia hankkeita oli samassa kartoituksessa 91, mika oli tuolloin
vain noin 75 % kaikista hankkeista (Laasasenaho ym. 2025). Siten SEAMKin tekemé& KeVa-tyd tunnistetaan

ja mittaroidaan selvasti aiempaa paremmin.

KeVa-hankkeiden tilastointi todentaa sen, milla osa-alueilla SEAMK on vahva alueellinen toimija. Vuoden
2026 alussa eniten hankkeita liittyy tavoitteeseen "9 Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja”
(60 hanketta), toiseksi eniten tavoitteeseen ” 17. Yhteisty6 ja kumppanuus” (50 hanketta) ja kolmanneksi
eniten tavoitteeseen ” 4. Hyva koulutus” (48 hanketta). Hankkeiden jakaantumisen eri YK:n tavoitteiden
kesken nakee taulukosta 1. Erityisesti tavoitteen "17. Yhteisty6 ja kumppanuus” seka "4. Hyva koulutus”
osuudet ovat kasvaneet merkittavasti edellisesté vuodesta, silla silloin niihin kuuluvia yksittaisia hankkeita
tilastoitui huomattavasti vhemman (Laasasenaho ym. 2025). Nama kartoituksessa todetut hankkeet tukevat
siis erittain hyvin SEAMKIin johtoryhman valitsemia strategisia linjauksia. Toisaalta kaikkiin YK:n kestavan

kehityksen tavoitteisiin vastataan vahintdéan yhdell& hankkeella (taulukko 1).
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Tilastoinnissa nakyvat myds ne tavoitteet, joihin panostetaan véhemman. Esimerkiksi vuonna 2026 selvasti
vahiten hankkeita liittyi tavoitteisiin, "14 Vedenalainen elama” (1 kpl), "16. Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva
hallinta” (6 kpl) sekd " 1 Ei kbyhyytta” (6 kpl), mik& kertoo naihin teemoihin liittyvien hankkeiden pienemmasta
roolista SEAMKIin hanketoiminnassa (taulukko 1).

Taulukko 1. YK:n kestavan kehityksen tavoitteet ja niiden painotuksen suuruusjarjestyksessa SEAMKin TKI-
tydssa vuoden 2026 alussa. Yksi hanke voi edistdd samanaikaisesti useampaa YK.n tavoitetta (taulukko: Kari

Laasasenaho).
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Tassa artikkelissa kuvatut toimet auttavat SEAMKIia viestimédan KeVa-tyostéa konkreettisella tavalla. Taméa
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2. Ei ndlkaa
1 Ei kéyhyyttd

4. Hyvdakoulutus
13. limastotekoja

17. Yhteistyd ja kumppanuus

3. Terveytta ja hyvinvointia

12. Vastuullista kuluttamista

15. Maanpaillinen elama

11. Kestdva kaupungit ja yhteisot
10. Eriarvoisuuden vahentiminen
7. Edullista ja puhdasta energiaa
5. Sukupuolten tasa-arvo

6. Puhdasvesi ja sanitaatio

14. Vedenalainen eldma

8. Ihmisarvoista tydtad ja talouskasvua

9. Kestdvai teollisuutta, innovaatioita ja...
16. Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinta
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helpottaa seka ulkoista etta sisaista viestintda ja luo hyvan pohjan perustella myds tulevia hankkeita ja
toimintaa.

Opetuksessa KeVa-ty0 yhtenaistyy

SEAMKIn opintojaksojen kartoituksessa tuli esiin se, etta tutkinto-ohjelmissa KeVa-teemoja 16ytyy jo nykyisin
ja osassa opintojaksoja painotukset ovat vahvoja. Opetuksessa KeVa-teema tuodaan nakyvammaksi mm.
kevaan aikana valmistuvan opintojakson “Kestéavasti toimiva asiantuntija” -opintojakson avulla ja integroimalla
KeVa-siséltdja yha vahvemmin myés muuhun opetukseen. Liséksi opintosuunnitelmien uudistustydssa KeVa-
teema on huomioitu kaikkien tutkinto-ohjelmien osalta ja teemojen opetus yhtenaistyy. Myds henkildston
osaamista vahvistetaan KeVa-tyon edetessa.

Lopuksi

SEAMKIn maarittelemat KeVa-toimet ovat linjassa muiden ammattikorkeakoulujen toiminnan kanssa. Kaikki
ammattikorkeakoulut pyrkivat kasvattamaan vastuullisuutta omassa toiminnassaan ja kestava kehityksen
toimien kuvaaminen on arkipaivaa esimerkiksi rahoitushakemuksissa. Tasta ovat hyvana esimerkkina
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston, Arenen, tekema pitkajanteinen tyd, jossa on laadittu
ammattikorkeakouluille mm. Kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelman v. 2020 seké Vastuullisen TKI-

toiminnan kestavyyskriteerit ammattikorkeakouluissa (ks. esim. Kilpeldinen ym., 2020 ja Parkkola ym., 2024).

Kari Laasasenaho, Heli Hietala, Johanna Saila-Jokinen, Vesa Vuolio, Tuulia Potka-Soininen, Outi

Kemppainen, Taina Rautakoski, Marjo Joshi, Henna Romppainen ja Pilvi Aarnio

Kirjoittajat toimivat Seindjoen ammattikorkeakoulussa Kestavyyden ja vastuullisuuden -tydryhmassa (KeVa).
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