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SeAMKissa on seurattu opiskelijoiden yrittdjyysaikomusten kehittymisté ja niihin vaikuttavia tekijoita jo
vuodesta 2008 Entre Intentio -mittarin avulla. Vuoden 2024 syksylla toteutettiin jalleen osana Co-Learn -
hanketta Entre Intentio -mittaus ensimmaisen vuoden opiskelijoille. Tarkoituksena oli selvittda ennen kaikkea

opiskelijoiden innovointivalmiuksia.

Innovointivalmiudet ja yrittajyysvalmiudet kulkevat kasi kadessa ja tarkoittavat hyvin pitkalle samaa asiaa.
Yrittdjyyteen liittyva osaaminen eli yrittdjyyskompetenssi on saanut huomiota korkeakoulujen yrittdjyyden
edistamistydssa erityisesti sen jalkeen, kun Euroopan komissio julkaisi ns. EntreComp-viitekehyksen (ks.
Bacigalupo ym., 2016). Siina yrittdjyysosaaminen maaritelladn kompetenssiksi, jota tarvitaan kaikilla elaman
osa-alueilla — se liittyy yhta lailla ty6llistymiseen ja uralla etenemiseen kuin yrityksen perustamiseen
(McCallum ym., 2018). Korkeakouluilla onkin erityinen tehtava kehittaa opiskelijoiden yrittdjyysosaamista

tydelamaa varten.

Erilaisia yrittdjyyteen yhdistettyja kompetensseja on [0ydetty useita ja ne liittyvat vahvasti
innovointiosaamiseen. Schelfhout ym. (2016) nostavat esille esimerkiksi aloitekyvyn, luovuuden,
suoritusorientaation, ongelmanratkaisukyvyn ja riskinsietokyvyn. Néaita kaikkia tarvitaan myds
innovointiosaamisessa. EntreComp viitekehyksessa yrittajyys nahdaankin kyvyksi tuottaa arvoa muille ja
vieda arvoa tuottavat ideat kaytantéon (Bagicalupo ym., 2016). Viitekehykseen liittyy kolme erillistd osa-

aluetta: 1) ideat ja mahdollisuudet, 2) resurssit ja 3) toimeenpano (Bagicalupo ym., 2016).
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EntreComp-viitekehykseen perustuen Joensuu-Salo ym. (2022) kehittivat mittariston yrittéajyyskompetenssien
eri osa-alueiden mittaamiseen. Jokaiseen osa-alueeseen kuuluu viisi kysymysta, joiden pohjalta pystytaan
muodostamaan erilliset keskiarvomuuttujat. Kaikissa kaytetaan 7-portaista Likertin asteikkoa. Seuraavaksi
tarkastellaan vuoden 2024 vastauksia yksittaisten vaittdmien osalta. Vastaajia aineistossa on 630 ja kaikki
ovat ensimmaisen vuoden korkeakouluopiskelijoita.

Osaamista tarvitaan tarkoituksenmukaisten ja
luovien ideoiden kehittamiseen

Ideat ja mahdollisuudet osa-alue sisélsi viisi vaittamaa (Kuvio 1). Korkein keskiarvo on kohdassa "Kykenen
aktiivisesti tavoittelemaan haluamaani tulevaisuutta” (ka. 4,9) ja matalin kohdassa "Olen hyva kehittdmaan
luovia ja tarkoituksenmukaisia ideoita” (ka. 4,5). Onkin tarkeaa, ettd ammattikorkeakoulussa pohditaan
erilaisia oppimisymparist6ja, jotka kannustavat uusien mahdollisuuksien tunnistamiseen ja luovaan ideointiin.
Tassa tarvitaan yhteistyota niin yritysten kuin muidenkin sidosryhmien kesken. Positiivista on, ettd opiskelijat
kokevat paasaantdisesti osaamisensa vahvaksi sen suhteen, ettd he pystyvat tavoittelemaan aktiivisesti

haluamaansa tulevaisuutta. Tahan liittyy térkeé tunne siit, etta itselle tarkeisiin asioihin pystyy vaikuttamaan.

Ideat ja mahdollisuudet (vaittamien ka.)
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Kuviol. Ideat ja mahdollisuudet: véittdmien keskiarvot.

Resurssien osa-alueella selvasti korkeimman keskiarvon saa vaittdma "En anna helposti periksi, vaan pysyn
korkean keskiarvon (ka. 4,8). Sita vastoin selvasti vdhemman uskoa opiskelijoilla on omaan osaamiseensa
talous- ja raha-asioissa (ka. 4,0). Resurssien osa-alue on tarked sen vuoksi, etté ideoiden edistaminen vaatii
usein maaratietoisuutta ja sita, ettd osaa loytaa tarvittavat resurssien ideoiden toteuttamiseksi. Tama on
tarkea kyky ylipaatansa elamassa. Kuviossa 2 on esitetty vaittamien keskiarvot. Tulokset osoittavat, etta

ammattikorkeakoulussa on tarke&é kehittda ymmarrysta taloudesta kaikkien opiskelijoiden kohdalla. Jokainen
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tarvitsee sitd oman taloutensa hoitamiseen, mutta myds tydelamassa taito on erittain tarkea ja liittyy myos

innovaatio-osaamiseen.

Resurssit (vaittamien ka.)
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Kuvio 2. Resurssit: vaittamien keskiarvot.

Toimeenpanon taito on viimeinen kolmesta osa-alueesta (Kuvio 3). Sen osalta opiskelijoilla oli korkea
keskiarvo vaittamassa "Osaan analysoida ja ottaa opiksi onnistumisista ja epdonnistumisista, omista ja
muiden” (ka. 5,0). Myds organisointikyky ja asioiden tarkeysjarjestykseen laittaminen sai korkean keskiarvo
(ka. 4,8). Toisaalta yllattavan heikko keskiarvo oli vaittdméassa "Tiedan, miten verkostoidutaan ja rakennetaan
tuloksellista yhteistyota” (ka. 4,1). Verkostoitumisen taito on erittain tarkea osatekijd myos innovaatioiden
kehittamisessa. Ensimmaisen vuoden opiskelijoilla ei valttamatta ole muodostunut vield verkostoja, joita
hy6dyntéa eri tilanteissa. Onkin erityisen tarkedd, ettd ammattikorkeakoulujen oppimisymparistot ovat

sellaisia, jotka edistavat verkostoitumista seka muiden opiskelijoiden, mutta my6s tydelaman kanssa.
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Kuvio 3. Toimeenpanon taito: vaittamien keskiarvot.

Yrittajyys- ja innovointiosaamisen arviointi
korkeinta liiketalouden alalla ja heikointa
sosiaali- ja terveysalalla

Kaikista osa-alueista muodostettiin viela erillisen keskiarvomuuttujat (Kuvio 4). Niiden luotettavuus oli hyva,
kun tarkasteltiin faktorilatauksia ja reliabiliteettia. Osa-alueista korkeimman keskiarvon sai "idea ja
mahdollisuudet” (ka. 4,7) ja heikoimman "resurssit” (ka. 4,5). Taman perusteella erityisesti resurssien osa-
alueeseen kannattaa kiinnittdd huomiota, kun kehitetaan oppimisymparistoja. Toisaalta kaikki osa-alueet ovat
tarkeita seka yrittdjyys- ettd innovointivalmiuksien kannalta ja kaikissa niissa on viela kehitettavaa.
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Yrittdjajyyskompetenssit (ka.)

Toimeenpanon taito

Kuvio 4. Yrittdjyyskompetenssien osa-alueet ja niiden keskiarvot.

Seuraavaksi tarkastellaan eri osa-alueiden keskiarvojen eroja koulutusaloittain. On huomattava, etta
vastaajamaarat vaihtelivat suuresti eri koulutusalojen kesken. Kulttuurialalta on 22 vastaajaa, luonnonvara- ja
ymparistoalalta 54 vastaajaa, matkailu-, ravitsemis- ja talousalalta 11 vastaajaa, sosiaali-, terveys- ja liikunta-
alalta 148 vastaajaa, tekniikan ja likenteen alalta 205 vastaajaa ja yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja

hallinnon alalta 180 vastaajaa.

Ideat ja mahdollisuudet osa-alueella (Kuvio 5) korkein keskiarvo oli yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja
hallinnon alan opiskelijoilla (ka. 5,0). Selvasti matalampi keskiarvo oli sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan
opiskelijoilla (ka. 4,3) sek& matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opiskelijoilla (ka. 4,4). Muilla aloilla keskiarvot
vaihtelivat valilla 4,6—4,7.
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Kuvio 5. Ideat ja mahdollisuudet osa-alueen keskiarvot koulutusaloittain.

Resurssien osa-alue (Kuvio 6) noudattaa samaa linjaa. Korkein keskiarvo (ka. 4,8) on jalleen
yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alan opiskelijoilla ja matalin sosiaali-, terveys- ja liikkunta-alan
opiskelijoilla (ka. 4,1). Kohtuullisen matala keskiarvo on myds kulttuurialan opiskelijoilla (ka. 4,2). Resurssien
osa-alueeseen liittyi vaittaa talouden ja raha-asioiden ymmartamisesta. Liiketalouden alan opintoihin kuuluu
luonnostaan néita aihepiireja, mitéa saattaa heijastua opiskelijoiden omiin arvioihin osaamisestaan. Resurssien
osa-alue on kuitenkin tarkea kaikilla aloilla ja olisikin mietittéva, miten erityisesti sosiaali-, terveys- ja liikunta-

alan opiskelijoiden osaamista tdssa voitaisiin entisestaan kehittaa.

Resurssit (ka.)
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Kuvio 6. Resurssit osa-alueen keskiarvot koulutusaloittain.

Myds toimeenpanon taidon osa-alueella (Kuvio 7) toistuu sama kaava. Korkein keskiarvo on
yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alan opiskelijoilla (ka. 4,9) ja matalin sosiaali-, terveys- ja
likunta-alan opiskelijoilla (ka. 4,3). Vaikka matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opiskelijat arvioivat ideoiden ja
mahdollisuuksien osa-alueen heikommaksi kuin useimmat muut opiskelijat (sosiaali- ja terveysalan
opiskelijoita lukuun ottamatta), arvioivat he toimeenpanon taitoon liittyvan osaamisen vuorostaan

korkeammaksi (ka. 4,7) kuin useimmat muut.

Erot koulutusalojen vdlilla voivat johtua monesta asiasta. On muistettava, etta tulokset perustuvat
opiskelijoiden omaan arviointiin ja jostain syysta esimerkiksi naisilla on usein alhaisemmat arviot omista
kyvyistaan (ks. Dickerson & Taylor, 2000). Sosiaali- ja terveysalalla opiskelee enemman naisia kuin miehia,
mik& saattaa heijastua heidan omiin arvioihinsa. Toisaalta tAma ei pelkastaan selita tuloksia. Voi olla, etta
liketalouden opiskelijoiksi hakeutuu l&ahtokohtaisesti sellaisia opiskelijoita, joilla on vahvemmat kyvyt

innovointi- ja yrittdjyysosaamisessa.
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Toimeenpanon taito (ka.)
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Kuvio 7. Toimeenpanon taito osa-alueen keskiarvot koulutusaloittain.

Lopuksi

Tulokset osoittavat, etta yleisesti ottaen opiskelijat tarvitsevat kehittymista viel& erityisesti suhteessa luovien
ja tarkoituksenmukaisten ideoiden kehittamiseen, talous- ja raha-asioiden ymmartamiseen, verkostoitumiseen
ja tuloksellisen yhteistydn luomiseen. Kaikki ndméa ovat sellaisia asioita, jotka pitaisi huomioida
ammattikorkeakoulun opetuksessa ja pohtia miten opiskelijoita tuetaan naissa kehittymisessa. Osaamista
voidaan kehittda normaalisti opintojaksojen yhteydessa, mutta samalla olisi mietittdva uudenlaisia
yhteistydmuotoja ja oppimisymparistdjen kehittamista, jotka tukevat yrittdjamaista oppimista ja
yrittajyysaikomusten kehittymista. Esimerkiksi mentorointi ja verkostoituminen yrittdjien ja alan ammattilaisten
kanssa voivat tukea opiskelijoiden oppimista ja ymmarrysta kaytannon kokemuksen kautta siitd, miten

yritysmaailma toimii.

Euroopan unionin osarahoittamassa Co-Learn! Yritykset ja korkeakoulut yhteisty6ssa tutkimus- ja
innovointivalmiuksia kehittamassa -hankkeessa kehitetédan, pilotoidaan ja juurrutetaan uusi Co-Learn -malli
yritysten, ammattikorkeakouluopettajien ja opiskelijoiden yhteistyon tiivistamiseen ja innovointivalmiuksien ja
TKI-yhteistydn kehittdmiseksi. Naita tuloksia pystytddn hytdyntaméaan mallin kehittdmisessa ja sen
miettimisessa, mihin asioihin on syyta kiinnittda huomiota. Tarkeda on rakentaa sellaisia malleja, jotka
edistavat opiskelijoiden verkostoitumista eri sidosryhmien kanssa ja kannustavat luovuuteen, mutta samalla
my0s yritysten tarpeiden huomioimiseen. On myés hyddyllista pohtia, miten erilaisten ideoiden arvioimisessa
huomioidaan talouteen liittyvat seikat, jotta ideoista voisi oikeasti olla hydtya yritysten innovaatioiden
kehittamisessa.

Sanna Joensuu-Salo
tutkijayliopettaja, dosentti

Seingjoen ammattikorkeakoulu

Emmi Tuurinkoski
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