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Vahva yritysten ja tutkimuslaitosten valinen yhteistyd on keskeisessa roolissa tutkimus-, kehittdmis- ja
innovaatiohankkeiden (TKI) onnistumisessa. Euroopan unionin hankerahoitus tarjoaa merkittavaa tukea
innovatiivisille projektiaihioille ja samalla edistaa taloudellista kasvua. Jotta ulkopuolisesti rahoitettavien
projektien vaikuttavuus ja tarveosuvuus olisivat mahdollisimman hyvid, on erityisen tarkeaa, etta yritykset

kytketaan tiiviimmin mukaan prosessiin jo siind vaiheessa, kun tutkimushanketta aletaan valmistella.

Euroopan unionin osarahoittamassa TKI-kumppanuusmallilla enemmén ja vaikuttavampaa TKI-toimintaa
Eteld-Pohjanmaalle -hankkeessa on jo yli kahden vuoden ajan kehitetty uusia menetelmia yritysten ja
korkeakoulujen vélisen yhteistydn vahvistamiseksi. Hankkeessa luotuja uusia toimintamalleja ovat esimerkiksi
yritys- ja tybelamaedustajista koostuvien Advisory Boardien kokoaminen tutkimusryhmien yhteyteen seka
Senior Fellow -asiantuntijoiden nime&miset. Liséksi tutkimushankkeiden paattymisen jalkeen tapahtuvaa
yhteisty6ta on kehitetty edelleen rinnalla kulkijuuteen ja hankkeiden jalkihoitoon liittyvien toimintamallien

avulla.

Innovation Campin tavoitteet ja teema

Tassa artikkelissa esitellaan ylla mainitussa hankkeessa kehitetty ja testattu uudenlainen toimintamalli eli
Innovation Camp (Innocamp). Kyseinen toimintamalli osallistaa yrityksen ja korkeakoulun suunnitelmalliseen
ja useita viikkoja jatkuvaan yhteistydhon hyédyntaen Blue Ocean eli Sinisen meren strategiaa. Tarkoituksena
on siis 16ytdad uusia markkinamahdollisuuksia sellaisilla alueille, jossa viela ei ole kilpailua. Mukaan
toteutettavaan pilottiin lupautui Prima Power Oy. Prima Power on kansainvélinen yritys, joka tuottaa pitkalle

automatisoituja levyntydstokeskuksia teollisuuden kayttéon.


https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/seamk-x-innovation-camp/

Tapahtuman toteutus ja rakenne

Ensimmaiseen Innocampiin osallistui syksylla 2024 yhteensa 24 SEAMKIn huippua ja kokenutta asiantuntijaa,
jotka jaettiin kuuteen tiimiin. Jokainen neljan hengen ryhma koottiin huolellisesti etukateen, jotta niissa olisi
mukana erilaisia taustoja ja nakokulmia. Tiimien monimuotoisuus oli valintojen etusijalla, jotta tiimeista loytyisi
niin kaytannon kokemusta kuin boksin ulkopuolelta ajattelua, minka pitéisi luoda hyva pohja sinisille merille.

Tapahtuma kaynnistyi syyskuun 13. paivana Prima Powerin tehtaalla Seindjoella jarjestetylla Kick-Off-
tilaisuudella. Tama aamupéaivan mittainen tapahtuma sisalsi kilpailun haasteen esittelyn, aikataulut seka
kaytannon jarjestelyt. Tilaisuudessa osallistujat paasivat tutustumaan haasteen asettaneeseen yritykseen ja

sen tavoitteisiin, mika loi innostavan lahtokohdan tuleville viikoille.

Kick-Offin jalkeen tiimit saivat kolme viikkoa aikaa ty6staa ideoitaan ja etsia niihin parhaita mahdollisia
ratkaisuja. Prosessin tukemiseksi jarjestettiin online-tapaamisia, joissa tiimit paasivat esittamaéan omia
kysymyksia ja saivat palautetta Prima Powerin asiantuntijoilta. Naiss& sessioissa saadun palautteen
perusteella oli jo tdssa vaiheessa varsin selvad, ettéd innovaatioiden tekemisen oikeassa liike-elamassa pitaa
perustua muuhun kuin kauniisiin Power point -slideihin.

Tapahtuman huipennus koettiin lokakuun 29. paivana finaalitilaisuudessa, jossa tiimit esittelivat ratkaisunsa
asiantuntevalle tuomaristolle. Jokaisella tiimill& oli noin 20 minuuttia aikaa vakuuttaa tuomarit ratkaisunsa
innovatiivisuudesta ja kaytannon toteutettavuudesta. Tuomaristoon kuului kaksi edustajaa Primalta ja yksi
SEAMKista.

Finaalin paatteeksi voittajatiimi palkittiin. Kilpailu jatti jalkeensa paitsi uusia ideoita Prima Powerin
liketoiminnan kehittdmiseen, myds osallistujille arvokkaita kokemuksia luovasta ongelmanratkaisusta ja
yhteistydsta.

Joukkueiden esitykset ja yleison suosikki

Innocampiin osallistui kuusi tiimig, joiden ratkaisuehdotukset olivat seuraavat:

Tiimi 1 — From Compliance to Competitive Edge

Tiimi 2 — PrimaPower for Supply Security

Tiimi 3 — Zero metal waste

Tiimi 4 — Green tomorrow sheet by sheet

Tiimi 5 — Dual-purpose solutions

Tiimi 6 — Incorporating Life Cycle thinking into Prima Power Machinery

Tiimien ehdotuksissa korostuivat niin ymparistoystavallisyys kuin liiketoiminnan kehittdminen, ja omia

ajatuksia heratteli erityisesti voittajatiimin ja yleison suosikkien valinen ero.

Voiton vei Tiimi 1 ideallaan “From Compliance to Competitive Edge”, joka onnistui vakuuttamaan Priman
asiantuntijat. Tiimin ajatus kiteytyi siihen, miten vihreiden standardien vaatimukset voidaan kaantaa
kilpailueduksi ohutlevykoneteollisuudessa. Tiimildiset pohtivat myds tulevaa sdantelya ja sen mahdollisia
vaikutuksia markkinoihin, mika teki ehdotuksesta kaytannonlaheisen ja liiketoimintakeskeisen. Voittovalinta oli

Priman mukaan selva, silla ehdotus vastasi suoraan yrityksen strategisiin tarpeisiin ja tarjosi realistisia



mahdollisuuksia tuottaa liiketoiminnallista hy6tya.

Yleis6 kuitenkin n&ki asiat toisin, silla sen suosikkeja olivat Tiimi 3:n “Zero metal waste” ja Tiimi 4:n “Green
tomorrow sheet by sheet”. Naissa ideoissa korostuivat erityisesti ymparistonakokulmat ja visio

tulevaisuudesta.

Tama ero yleison ja tuomariston valilla voidaan selittdd muutamilla tekijoilla. Ensinnékin yleison néakdkulma
kumpusi korkeakoulumaailmasta, misséa innovaatiota tarkastellaan usein idean ainutlaatuisuuden ja
potentiaalin kautta. Tama saattaa johtaa siihen, ettd bisnesnaktkulma, eli miten ideasta voidaan tehda
kannattavaa liiketoimintaa, jaad vahemmalle huomiolle. Priman tuomaristo puolestaan painotti arvioinnissaan
sita, kuinka realistisesti ja nopeasti idea voisi tuottaa lisdarvoa yritykselle.

Toinen selittdva tekija on osallistujien rajallinen perehtyminen Priman liiketoimintaan ja markkinoihin. Osa
ideoista, vaikka ne olivatkin teknologisesti ja ymparistollisesti kiinnostavia, sijoittui enemman Priman
alihankintaketjun ongelmiin tai ne olivat viela liian varhaisessa kehitysvaiheessa, jotta niiden toteutus olisi ollut
jarkevaa yrityksen resursseilla. Tama korostaa sita, etté innovaatioiden on paitsi oltava kekseliaita, myos

sovellettavissa suoraan markkinoiden ja liiketoiminnan tarpeisiin.

On siis erittain tarkeaa tasapainottaa innovatiivisuus ja kaytannon toteutettavuus. Vaikka yleistn suosikit
inspiroivat, lopulta kilpailun ytimessa oli I6ytaa idea, joka yhdistaa visionaarisyyden ja realistisen
liketoimintapotentiaalin — ja tass& Tiimi 1 onnistui parhaiten.

Mita voisi parantaa?

Osallistujat antoivat rakentavaa palautetta tapahtuman kehittdmiseksi. Konkreettisia ehdotuksia olivat muun
muassa: Tavoitteiden ja odotusten kuvaaminen yksityiskohtaisemmin, parempi valmistautuminen esimerkiksi
Business Finland -hankkeiden kaytantoihin tai yrityksen taustatietoihin, tydskentelylle tulisi varata enemman

aikaa, jotta ideat ehtivat kypsya.

Vaikka haasteita ilmeni, tapahtumassa oli myds paljon iloa ja huumoria. Yhteistyd uusien ihmisten kanssa ja
tiimien hyva yhteishenki nousivat esiin monissa kommenteissa. Eras osallistuja kuvaili timiaan "mukavaksi
porukaksi”, jonka kanssa yhteisty0 toivottavasti jatkuu mydés tulevaisuudessa.

Innovation Camp 2024 oli osallistujille arvokas kokemus, joka tarjosi uusia ndkdkulmia ja haasteita. Vaikka
parantamisen varaa jai esimerkiksi tehtdvanannon ja aikataulutuksen osalta, tapahtuma onnistui yhdistamaan
monialaisia osaajia ja herattdmaan keskustelua luovuuden ja innovaation merkityksesté. Tulevaisuudessa
tarkempi suunnittelu ja osallistujien palautteen hyddyntaminen voivat nostaa tapahtuman seuraavalle tasolle
ja tehda siita entista vaikuttavamman kokemuksen.

Artikkeli on kirjoitettu osana TKI-kumppanuusmallilla enemman ja vaikuttavampaa TKI-toimintaa Etela-
Pohjanmaalle -hanketta, joka on Euroopan unionin osarahoittama. Toteuttajana on Seingjoen
ammattikorkeakoulu. Hankkeen toteutusaika: 1.1.2023 — 31.7.2025.

Juho Heiska
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Kirjoittaja on vaitellyt akkututkimuksen alalta ja kerannyt jo paljon kokemusta kestavaan siirtymaan liittyen
erityisesti energiatekniikan nakokulmasta. Talla hetkella han toimii SEAMKissa Digitaalisaatio ja alykkaat
teknologiat -tiimissa tutkimus- ja kehittamispaallikkona.
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Kirjoittaja toimii TKI-kumppanuusmallilla enemman ja vaikuttavampaa TKI-toimintaa Etela-Pohjanmaalle -
hankkeen projektipaallikkéna ja on kiinnostunut yritysten ja korkeakoulujen vélisten yhteistyémallien
kehittamisesta.
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Kirjoittaja vastaa yrityksen projektinhallintaan ja asennustoimintoihin liittyvista toiminnoista. Projektien

suunnittelu, toteutus ja valvonta.



