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Taustaa
Sahakeikka-hanke pyrkii vastaamaan metsänhoitoalan keskeisiin haasteisiin yhdistämällä työllistämisen,
digitalisaation ja työhyvinvoinnin kehittämisen kokonaisuudeksi Etelä- ja Keski-Pohjanmaan alueella.
Hankkeen päätoteuttajana toimii Suomen metsäkeskus, joka vastaa hallinnoinnista, taloudesta ja
raportoinnista sekä tuo hankkeeseen laajan metsäalan asiantuntemuksensa ja verkostonsa. Osatoteuttajana
Seinäjoen ammattikorkeakoulu ja KPEDU vastaavat mm. koulutussisällöistä, työhyvinvoinnista ja
viestinnästä. Toteutukseen osallistuu lisäksi joukko keskeisiä yhteistyökumppaneita, kuten Husqvarna Oy,
metsänhoitoyhdistykset, Kuortaneen Urheiluopisto ja paikalliset metsätoimijat. Yhteistyö perustuu selkeään
vastuunjakoon ja sopimuksiin, ja hankkeen etenemistä ohjaa säännöllisesti kokoontuva ohjausryhmä.

Lähtökohta
Hankkeen taustalla vaikuttaa erityisesti taimikonhoidon ja metsänviljelyn työvoimapula, joka kytkeytyy
maaseudun väestön ikääntymiseen, muuttotappioon ja metsäalan heikentyneeseen vetovoimaan.
Samanaikaisesti alueella on kuitenkin käyttämätöntä työvoimapotentiaalia nuorten, työttömien ja
alanvaihtajien keskuudessa. Sahakeikka-hankkeen keskeinen lähtökohta on näiden haasteiden yhdistäminen
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kehittämällä uusia, matalan kynnyksen työllistymis- ja yrittäjyyden muotoja, jotka soveltuvat kausiluonteisiin
metsätyötehtäviin.

Hankkeen ytimessä on myös digitaalisten ja tekoälypohjaisten ratkaisujen hyödyntäminen metsätöiden
organisoinnissa, työergonomian parantamisessa ja osaamisen kehittämisessä. Tavoitteena on luoda
toimintamalleja, joissa työn tilaajat ja tekijät kohtaavat helposti ja tehokkaasti kevyiden digitaalisten alustojen
avulla. Samalla kehitetään työn laatua, turvallisuutta ja kustannustehokkuutta tukevia käytäntöjä, kuten
hinnoittelumalleja ja omavalvontaa. Erityistä huomiota kiinnitetään työergonomiaan ja työturvallisuuteen, joita
tuetaan muun muassa tekoälyyn perustuvien analyysimenetelmien avulla. Näiden toimenpiteiden kautta
pyritään paitsi lisäämään työn tuottavuutta myös parantamaan työn mielekkyyttä ja houkuttelevuutta.

Toteutus
Kehittämistyö toteutetaan kahdessa pääkokonaisuudessa: ensimmäinen keskittyy osa-aikaisen työn ja
kevytyrittäjyyden edistämiseen, toinen metsätyön turvallisuuden ja tehokkuuden parantamiseen.
Työpaketeissa pilotoidaan digitaalisia työnvälitysalustoja, testataan uusia työskentelytapoja, kuten parityötä,
sekä tuotetaan koulutus- ja ohjausmateriaaleja käytännön metsänhoitotöihin. Käytännönläheiset
maastokoulutukset ja viestintä tukevat osaamisen siirtymistä suoraan työelämään. Hankkeen
koulutuksellisten sisältöjen ja työhyvinvointiteemojen kehittämisestä vastaa Seinäjoen ammattikorkeakoulu
yhteistyössä Suomen metsäkeskuksen, KPEDUn ja muiden toimijoiden kanssa.
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Sahakeikka-hankkeessa tutkitaan mm. parityöskentelyä ja työhyvinvointia. Hankkeen suojelija Juha Mieto
kävi tutustumassa hankkeen aloitukseen Ylistarossa (kuva: Jussi Laurila, 2026).

Lopuksi
Sahakeikka-hankkeen idea lähti Raivaa Itsesi Kuntoon (RIK) -hankkeen opintomatkalta Husqvarnan tehtaalle.
Siellä meille esiteltiin metsureiden kommunikaatioteknologiaa. Raivaustyöhön liittyvät kokonaisuudet RIK-
hankkeessa ja kommunikaatioteknologia toi ajatuksen turvallisen ja mielekkään raivaustyön kehittämisestä,
jota Sahakeikka hankkeessa osin pohditaan.

Sahakeikka-hankkeen odotetaan näin tuottavan merkittäviä vaikutuksia niin paikalliselle elinvoimalle kuin
metsätalouden kestävälle kehitykselle. Metsänomistajien näkökulmasta työvoiman saatavuus paranee ja
metsänhoitotyöt voidaan toteuttaa laadukkaammin ja oikea-aikaisesti, mikä vahvistaa metsien kasvua ja
hiilensidontaa. Yhteiskunnallisesti hanke lisää työllisyyttä, osallisuutta ja hyvinvointia maaseudulla sekä tuo
uusia innovaatioita perinteiselle toimialalle. Samalla metsätalous kehittyy entistä houkuttelevammaksi
uravaihtoehdoksi.

Hanke toteutetaan vuosina 2026–2028 Suomen metsäkeskuksen koordinoimana, ja siihen osallistuu laaja
joukko alueellisia toimijoita, yrityksiä ja koulutusorganisaatioita. Kokonaisuudessaan Sahakeikka edustaa
uudenlaista lähestymistapaa metsäalan työvoimahaasteisiin yhdistämällä digitalisaation, yhteisöllisyyden ja
kestävän kehityksen periaatteet käytännönläheiseksi kehittämistoiminnaksi. Hanketta rahoittaa Euroopan
maaseudun kehittämisen maatalousrahasto Etelä-Pohjanmaan Ely-Keskuksen kautta.

Euroopan unionin osarahoittama Sahakeikka-hanke on saanut EU:n maaseuturahoitusta Etelä-Pohjanmaan
elinvoimakeskukselta.
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