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Uusia tekijoita tarvitaan

Yhdistysten, seurojen ja jarjestjen toimintaan tarvitaan uusia tekijoita entisten ikdéntyessa. Nuorten ja
Suomeen muuttaneiden mukaan tuloa voidaan helpottaa antamalla heille rinnallakulkija. Han opastaa,
kannustaa ja auttaa uutta tulijaa pddsema&an mukaan toimintaan askel kerrallaan. Yhteisollisyyden
vahvistaminen syntyy lopulta pienista teoista, kohtaamisista ja mahdollisuuksista osallistua.

Vapaa-ajan toimintaa tarjoavat yhdistykset ovat keskeisessa roolissa alueiden pitovoiman vahvistamisessa.
Ne tarjoavat merkityksellista tekemista, yhteisodllisyytta ja harrastusmahdollisuuksia niin paikallisille kuin
muualta muuttaneille. Aktiivitoimijoiden keski-iké kasvaa, mukaan tarvittaisiin uusia toimijoita, mieluiten myos
nuoria (Rinne-Koski ym. 2025, 25).
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Toimintaan mukaan tulemista helpottaa rinnallakulkija, joka opastaa kaytannon tasolla.

Rinnallakulkija madaltaa kynnysta

Suomen Punaisen Ristin Milla Ukkosen mukaan usein ratkaisevassa roolissa uusien jdsenten mukaan
saamisessa on yksittdinen ihminen, joka ohjaa tulijan toiminnan pariin. SPR on tehnyt yhdistystoimijoille
valmiita malleja, kuinka pienilla askelilla ja hoksaamisella toimintaa saadaan helpommin |ahestyttavaksi

(Suomen Punainen Risti, 2023).

Yksi keskeisimmista onnistumisen tekijoista on rinnallakulkija. Katrin Tiittanen korostaa, etta uuden tulijan
kannalta on tarkeaa I6ytya nimetty henkild, jolta han voi kysya kaikenlaista, ja joka sitoutuu opastamaan
kaytannossa. Lisaksi on hyva aloittaa toimintaan tutustuminen ensin pienista tehtavista ja kasvattaa vastuuta
vahitellen, kunkin vahvuuksien ja mahdollisuuksien mukaan. Toimintaan motivoituminen, siihen kiinnittyminen
ja motivaation kasvu tapahtuu usein pienin askelin: aloitetaan yksinkertaisista tehtavista ja edetaan vahitellen
vaativampiin rooleihin.

Usein ajatellaan, etta kielitaito on suurin este osallistumiselle. Haasteet voivat liittyd my6s puolin ja toisin
liiallisiin tai eparealistisiin. Pitkdan toimineissa yhdistyksissa ja jarjestbissa on paljon asioita, jotka ovat
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mukana oleville itsestaanselvid. Kun mukaan tulee uusia toimijoita, on tarkeé kertoa ja puhua asioita aaneen.
Liséksi, varsinkin jos uusi toimija tulee eri kulttuuritaustasta, ei suomalaisen yhdistystoiminnan tavat ja
saannot ole tuttuja. Nain ollen rinnallakulkijaa tarvitaan selittdamaéan esimerkiksi mitéa toiminnalla tavoitellaan,

miten virallinen osuus ja kaytannon asiat toimivat, vaikkapa mité talkoot tarkoittavat ja miten siell& toimitaan.

Uusia nakokulmia toimintaan

Uudet tulokkaat kysyvat todennakdisesti, miksi asioita tehdéaéan siten kuin ehka vanhojen ja vuosien mittaan
vakiintuneiden tapojen mukaan on totuttu tekemaan. Nama kohdat ovat terveellinen hetki tarkastella
tekemistd. Mikali perusteet asioiden tekemiselle tietylla tavalla 16ytyy, hyva niin. Vakiintuneet tavat voivat
kaantya myos rasitteiksi ja uudet, ulkopuolelta tulevat silméaparit voivat havaita kohtia, joissa tapojen

muuttamisesta on hyotya.

Yhdistystoimijat itse ovat tuoneet esiin, ettd saanttja ja toimintatapoja on hyva tarkastella sadanndllisin
valigjoin. Silloin yhdistykset pysyvat paremmin kiinni ajassa, niiden toiminta ja tekeminen on
houkuttelevampaa etenkin nuoremmille sukupolville (Rinne-Koski ym., 2025). Tama edellyttaa yhdistyksilta
avoimuutta ja valmiutta tarkastella omaa toimintaansa uudesta kulmasta. Jos tarkastelu otetaan
saannolliseksi osaksi toimintaa, sité ei niin helposti koeta kritiikkind. On tarke&a kertoa aaneen, etté uusien
ideoiden esiin nouseminen ei tarkoita vanhojen toimintatapojen olevan vaaria. Usein syyna on
toimintaympariston ja -tapojen muutos, joka edellyttaa tekemisen tapojen kehittamista ja ajantasaisamista.

Pelillistetty Koto-passi kannustaa
kohtaamisiin

Uusia ratkaisuja kehitetaan tukemaan maahanmuuttajien osallistumista ja kotoutumista. Suupohjassa
valmistellaan Koto-passia, pelillisté tydkalua. Siind on kéytannon tehtavia, jotka auttavat maahan muuttaneita
tutustumaan arjen kaytantoihin ja palveluihin. Suupohjan maahanmuuttokoordinaattori Agnes Szeman kertoo,
ettd vaikka tietoa on paljon saatavilla, se ei valttamatta muutu toiminnaksi, vaan tarvitaan tekemista,

kohtaamisia ja keskusteluja.

Koto-passiin on valittu muutamia teemoja hyvin laajasta maahanmuuttajille suunnatusta
kotoutumismateriaalista. Peliméaista sovellusta toteutetaan parhaillaan oppilastyéna Suupohjan koulutus ja
tyollisyyskuntayhtyma Vuoksissa. Sovelluksesta kayttdja voi valita tehtavia, joista osa nakyy esimerkiksi
alueen kartalla. Mukaan l&hteneiden yritysten, yhdistysten ja esimerkiksi kirjastojen kanssa on sovittu niihin
sijoittuvista tehtavista. Tehtavana voi olla vaikka kaupan aukioloaikojen kysyminen suomeksi tai
osallistuminen johonkin tapahtumaan. Tehtavien tekemisté helpottaa tieto, ettd kohdepaikassa on joku, joka

osaa odottaa maahanmuuttajan tulemista paikalle.

Puheenvuorot esitettiin osana Yhteistétalouden rooli ja merkitys maaseudun palvelutuotannossa (YRMY) -
hankeen jarjestamaa tilaisuutta Vahvistetaan yhteiséja — maahanmuuttaneet mukaan yhdistystoimintaan
17.3.2026.



Puheenvuorot kokonaisuudessaan voit kuunnella linkkien kautta

Milla UkkonenKatrin TiittanenAgnes Szeman

Yhteisotalouden rooli ja merkitys maaseudun palvelutuotannossa (YRMY) -hanke on Euroopan unionin
osarahoittama. Sita toteuttaa Ruralia-instituutti yhteistydssa Seindjoen ammattikorkeakoulun ja
Eteldpohjalaiset kylat ry:n kanssa. Hankkeessa pilotoidaan yhteis6talouden malleja, joita esim. osuuskunnat,
yhdistykset, seurat, jarjestot ja yhteiskunnalliset yritykset voivat kehittda, usein yhteistydssa muiden

alueellisten toimijoiden kanssa.
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