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Sain mahdollisuuden osallistua kansainvéliseen Nordic SUN -konferenssiin 5. — 6.11.2024 Helsingissa.
Laerdal jarjesti koulutustapahtuman yhteistydssa ammattikorkeakoulu Arcadan ja ammattiopisto Prakticumin
kanssa Arcadassa. Kansainvalinen, englanniksi toteutettu tapahtuma oli suunnattu terveydenhuoltoalalla
tyoskenteleville simulaatio-ohjaajille, kouluttajille ja opettajille. Nordic SUN-konferenssi sisélsi luentoja,
tydpajoja ja verkostoitumismahdollisuuksia. Professori Timur Uman Jonkdpingin yliopistosta luennoi aiheesta
Cultural Diversity in Healthcare Teams: Clinical simulations as a tool and context. Aihe heratti paljon
keskustelua siité, miten tarke&a olisi tunnistaa eri kulttuureihin liittyvia kirjoittamattomia sdéntoja. Ensihoidon
koulutusohjelman johtaja ja Potilasturvallisuus- ja oppimiskeskuksen johtaja Christoffer Ericsson Arcadasta
luennoi aiheesta Utilizing Simulation as Cultural Catalyst. Molempina péivina oli mahdollisuus osallistua
erilaisiin tydpajoihin, joissa tarkasteltiin sekd simulaatio-opetuksen pedagogisia kysymyksia etté kokeiltiin
konkreettisesti erilaisia uusia simulaatioiden ohjauksessa hyddynnettavia teknisia sovelluksia ja laitteita.
Konferenssi vahvisti osallistujien simulaatiopedagogista ja -teknologista osaamista. Se heréatti minut
pohtimaan psykologisen turvallisuuden merkitysta erityisesti simulaatio-opetustilanteiden kehittamisessa.

Psykologinen turvallisuus hyvin onnistuvien
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simulaatio-opetustilanteiden
mahdollistamisessa

Psykologisella turvallisuudella tarkoitetaan kokemusta siita, etta jokainen voi tuoda esiin ajatuksiaan,
epavarmuuttaan ja kysymyksiaan ilman pelkoa negatiivisista seurauksista (Eriksson ym., 2024). Psykologinen
turvallisuus on seka yksilo-, tiimi- ettd organisaatiotasoilla vaikuttava ilmié. Lemmetty ym. (2022) ovat
todenneet elinikdisen ja jatkuvan oppimisen olevan olennaista terveydenhuollon ammattilaisten koulutuksessa
ja heidan mukaansa olisi tdrkeda huomioida psykologiseen turvallisuuteen vaikuttavat tekijat ammatillisen
uran eri vaiheissa. Turvallisuuden merkitys korostuu erityisesti moniammatillisissa simulaatio-
oppimistilanteissa, joissa osallistujien oman osaamisen tai tiedon rajat voivat paljastua muille oppijoille (Kolbe
ym. 2020).

Psykologinen turvallisuus voidaan maaritella edellytyksena hyvélle simulaatio-opetustilanteelle. On tarkeaa,
ettd jokainen simulaatioon osallistuja kokee olonsa simulaatio-oppimisymparistdssa niin turvalliseksi, ettd han
uskaltaa ottaa riskeja, vaikka ei olisi ennakolta varma osaamisestaan toimia tilanteessa. Jokaisen tulisi
uskaltaa kysya, jos han ei tieda, kuinka tulisi toimia. Olisi tarkeaa myds mahdollistaa huolien esiin nostaminen
ja niista keskusteleminen. Liséksi psykologiseen turvallisuuteen kytkeytyy eettinen turvallisuus ja
sensitiivisyys. Se toteutuu hyvin, jos simulaatio-opetustilanteessa epéaonnistumisen tai virheen tekemisen
jalkeen ei syyllisteta henkilda, jolle kbmmahdys on sattunut. Eettinen lupaus sisaltdékin idean, etta ne asiat,

joista on keskusteltu debriefing-keskustelussa, jatetdan luokkatilaan. Niista ei muistutella ketdén jalkikateen.

Psykologinen turvallisuus ei tarkoita vaikeiden kysymysten kasittelemattomyytta tai niiden lakaisemista maton
alle. Olisi tarkeaa luoda niin turvallinen ilmapiiri opiskelijoille, ettd he uskaltaisivat nostaa esiin vaikeitakin
asioita ja huolia ilman kasvojen menettamisen pelkoa. Jos opiskelija kokee pelkoa ja ahdistusta simulaatio-

oppimistilanteissa, han ei kykene hyddyntamaan oppimissisaltéja kunnolla.

Psykologiseen turvallisuuteen vaikuttavat

tekijat

Simulaatio-opetusta toteuttavien opettajien olisi tdrkea pohtia, miten he voivat edistaa opiskelijoiden kokemaa
psykologista turvallisuutta simulaatio-opetustilanteissa. Psykologisen turvallisuuden kokemukseen vaikuttavat
monet erilaiset tekijat, kuten opettajan persoonallisuus, opiskelijaryhman kemia, ryhmakoko, opiskeltavan
asian ja simulaatiossa hyodynnettavien teknologisten sovellusten ja vélineiden tuttuus. Rudolph ym. (2014)
ovat esittaneet, ettéa psykologinen turvallisuus voidaan luoda simulaatio-opetusta edeltéavan taitavan
prebriefingin avulla. Prebriefingin tulisi siséltda tavoitteiden ja odotusten selkeéd kuvaus ja osallistujien
elaytymista edistava tarinallinen kuvaus. Lisaksi prebriefingissa tulisi antaa loogisia yksityiskohtia punaisen
langan luomiseksi simulaatiotilanteeseen seka sitouttaa osallistujat toinen toisensa kunnioittamiseen ja

psykologisen turvallisuuden edistamiseen.

Tyoterveyslaitoksen (i.a.) mukaan olisi hyédyllista pohtia, mista turvan tunne syntyy ja mitd sen edistamiseksi



voitaisiin tehda. On olennaista ymmartaa, miksi esimerkiksi simulaatiota ohjaavan opettajan haavoittuvuuden
osoittaminen edistééa opiskelijoiden kokemaa psykologista turvallisuutta. Jos psykologinen turvallisuus ei
toteudu, tietoa ei uskalleta jakaa eiké virheista kertoa, vaan niita piilotellaan (Sarkkinen, 2019). Tasta voi
seurata, etta uusia ideoita ja ajatuksia ei tuoda esiin eikd uusia toimintatapoja uskalleta kokeilla. Talléin paljon
tietoa, taitoa ja kyvykkyytta voi jaada piiloon. Simulaatio-opetustilanne ei saisi olla nayton paikka eika
kilpailutilanne.
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