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Seingjoen ammattikorkeakoulun (SEAMK) tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta (TKI) keskittyy paaosin
alueellista elinkeinoelamaa palvelevaan soveltavaan tutkimukseen ja kehittdmiseen (Seindjoen
ammattikorkeakoulu, i.a.). Sité toteutetaan SEAMKIin eri alojen asiantuntijoiden ja yritysten sek& muiden
organisaatioiden tiiviissa yhteistydssa. Lisaksi SEAMK tarjoaa yrityksille tutkimus- ja kehitysymparistoja,

joissa hyddynnetaan uusinta osaamista ja teknologiaa.

Ammattikorkeakoulun TKI-tyd kanavoituu tutkimus- ja kehittdmisprojekteihin, joissa tuotetaan uutta tietoa ja
kehitetédan esimerkiksi uusia menetelmia tai malleja tydelaman tarpeisiin. Projekti- eli hanketoimintaa on
kaikilla SEAMKIin kuudella koulutusalalla, ja vuonna 2024 SEAMKissa oli kdynnissa kaikkiaan 134 hanketta,
joista 12 sai kansainvalista rahoitusta. TKI-tyohon osallistui viime vuonna 202 henkiléa (Seindjoen

ammattikorkeakoulu, i.a.).

Koulutus jarjestetaan vuosittain

SEAMKIn TKI-henkil6sté koostuu monipuolisista asiantuntijoista, joilla on vahva substanssiosaaminen ja
usein myos tutkimustaustaa. He tuntevat tydelamén tarpeet, mikd mahdollistaa hedelmaéllisen yhteistyon
yritysten kanssa. Osalla on liséksi vahva hankeosaajatausta ja pitkd kokemus aiemmista TKI-projekteista.
Toisaalta projektipaallikdina tyéskentelee myods asiantuntijoita ja opettajia, joille ei viela ole ehtinyt kertya
laajaa kokemusta hanketoiminnasta. Projektipaallikdiden tyon tueksi ja yhtendisten kaytantdjen
vahvistamiseksi kdynnistettiin vuonna 2012 projektipaallikéille ja muille hanketoimijoille suunnattu SEAMKIn

oma, sisdinen projektipééallikkdkoulutus.
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Alkuvuosina projektipaallikkokoulutuksia toteutettiin kahden vuoden valein, mutta nykyaan niité jarjestetaan
vuosittain. Projektipaallikkdkoulutusten sarja kaynnistyy sdéanndllisesti syys-lokakuussa ja jatkuu
loppukevaaseen saakka. Kahden tunnin mittaisia koulutuskertoja on télla hetkella kaikkiaan 13, ja niiden
vetgjia ovat SEAMKIin omat asiantuntijat. Tarvittaessa mukaan on kutsuttu my6s ulkopuolisia asiantuntijoita.
Esimerkiksi hankkeen ohjausryhmatydskentelya kasittelevassa osiossa on ollut mukana rahoittajan edustaja

tuomassa kokonaisuuteen oman nakékulmansa.

Monipuolinen sisaltd tukee projektityota

Projektipaallikkbkoulutusten runko on pysynyt pitkélti samana alusta saakka, mutta siséltéa paivitetaan
kuitenkin vastaamaan esille nouseviin uusiin tarpeisiin ja ajankohtaisiin teemoihin. TKI-toiminnan kaytannot
SEAMKIissa ovat projektipaallikkdkoulutuksen ydintd, mutta myds uutta sisaltoa lisatdan kokonaisuuteen
tarvittaessa. Esimerkkeja uusimmista aiheista ovat tekodlyn kaytto projektipaallikon tyon tukena seka

hankkeen jalkihoito ja vaikuttavuuden kehittaminen.

Projektipaallikkdkoulutuksissa kaydaan lapi esimerkiksi projektipaalliktn roolia ja tehtavia SEAMKin TKI-
toimintaohjeen mukaan. Toistuvia teemoja ovat myds muun muassa tehokas ohjausryhmatyoskentely, TKI-
hankkeen talouden seuranta, avoin TKI-toiminta, ostopalvelut hankkeessa, viestinta,
asiakkuudenhallintajéarjestelméan hyddyntaminen, julkaisutoiminta, tietosuoja ja tutkimusetiikka seka

tiedonhankinnan tyokalut.

Osallistujien palaute korostaa yhteisollisyytta

Ennen koronapandemiaa projektipaallikkkoulutukset jarjestettin SEAMKin kampuksella lahitapaamisina,
jolloin my6s osallistujien keskinaiselle verkostoitumiselle tarjoutui mahdollisuus. Nykyisin koulutukset
toteutetaan Teamsin valityksell&, jolloin verkostoituminen on pienemmassa roolissa. Jokaiseen
koulutussessioon on kuitenkin jatetty aikaa keskustelulle ja kokemusten vaihdolle, mik& antaa mahdollisuuden

myds vertaistuen jakamiselle.

Teams-koulutukset tallennetaan, jolloin tallenteet ja muu koulutuksessa esitetty materiaali ovat katsottavissa
myds myohemmin. Tama on koettu hyddylliseksi erityisesti siksi, ettéa uusia projektipaallikoita aloittaa
tydskentelyn SEAMKissa ympari vuoden, ja he ndin voivat halutessaan tutustua aiemmin pidettyjen

koulutusten sisaltéon itsenaisesti.

Koulutukseen osallistuneet ovat kokeneet hyddylliseksi sen, ettd SEAMKIin eri alojen hankkeiden parissa
tyoskentelevat asiantuntijat tulevat tutummiksi ja koulutuksen kokonaisuus on kattava. On pidetty myos
hyvana sita, etta sisalléssa on huomioitu laajasti hanketoiminnan eri osa-alueet. Toisaalta palautteissa on
toivottu lisda vertaisoppimista ja tyopajatydskentelyd, jotta kdytannén kokemuksia voitaisiin paremmin jakaa
osallistujien kesken. Lisdksi on esimerkiksi noussut esiin tarve jarjestaa omia sessioita eri rahoituskanavien

projekteille, silla rahoittajien kaytannot voivat vaihdella.

Osallistujien toiveita on pyritty huomioimaan, ja tulevana kevadna muun muassa toteutetaan erillinen



kirjoittajaty6paja ammatillisten asiantuntija-artikkeleiden kirjoittamisen tueksi. TA&ma nousi esille edellisen

vuoden julkaisutoimintaa kasitelleen koulutusosion palautteissa.

SEAMKIn projektipaallikdiden koulutusta siis kehitetdan edelleen osallistujien palautteen ja muuttuvien
tarpeiden pohjalta. Tavoitteena on tarjota ajantasaista tietoa ja vahvistaa projektitydn osaamista koko

organisaatiossa.
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Kirjoittajalla on pitkd kokemus SEAMKIin TKI-toiminnasta. H&n mm. tyoskentelee SEAMKIin julkaisujen ja

yritysyhteistyon parissa seka suunnittelee ja toteuttaa TKI-henkildston koulutuksia.
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