Pitaako simulaation menna aina kuin
Stromsossa?
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Etela-Pohjanmaan simulaatio-ohjaaja-verkosto jarjestédé kerran lukukaudessa verkostotapaamisen ja
koulutustilaisuuden Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen henkilékunnalle ja Seindjoen ammattikorkeakoulun
ja Sedun opetushenkilokunnalle. Talla kertaa simulaatio-ohjaaja-verkoston koulutus toteutettiin torstaina
4.12.2025 Seingjoen ammattikorkeakoululla. Tilaisuuteen osallistui Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen
hoitohenkildkuntaa eri yksikdisté seka sosiaali- ja terveysalan lehtoreita Seindjoen ammattikorkeakoulusta.
Tilaisuuden avasi yliopettaja Mari Salminen-Tuomaala ja luennoitsijana toimi lehtori Pasi Jaskari Sedusta.

Monialainen erityistilanne
simulaatioskenaarion aiheena

Moniammatillisen tiimitydn onnistuminen on tarke&a vaativissa potilas- ja asiakastilanteissa, esimerkiksi kriisi-
, kaltoinkohtelu- tai vékivaltatilanteissa (Monkkénen ym., 2021, Salminen-Tuomaala ym., 2025). Tallaisissa
tilanteissa ammattilaisten on kyettéava toimimaan yhdessa sujuvasti ja tehokkaasti seka potilaan tunteet ja
ajatukset hienotunteisesti huomioiden. Usein ongelma on saatava ratkaistua valittomasti, eika yhteiselle
harkinnalle ja eri ammattilaisten tekemien ratkaisujen pohdinnalle aina jaa aikaa. Salminen-Tuomaalan ym.
(2024) ja Salminen-Tuomaalan ym. (2025) mukaan erityisesti ensihoidon henkilékunta toivoo
moniammatillisia simulaatioita eri ikdisten kaltoinkohteluun liittyvista tilanteista, jotta tilanteissa osattaisiin

toimia jouhevasti.

Simulaatiopedagoginen opetus tarjoaa riskittoman mahdollisuuden valmentaa terveydenhuollon ammattilaisia
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moniammatilliseen yhteistydhdn korkean riskin hatatilanteissa (Almukdad ym., 2025). Myts Canovas-
Pallarésin ym. (2025) mukaan moniammatillinen simulaatio-opetus on merkityksellinen keskeisten
valmiuksien kehittdmisessa hatatilanteiden sek& kompleksisten ja vaativien Kliinisten tilanteiden hallintaan.

Monialaisen yhteistydn vahvistaminen edistdd seka potilasturvallisuutta ettéd tehokkaampaa hoitoa.

Kekonin ym. (2021) mukaan monialainen erityistilanne voi olla esimerkiksi suursimulaatio, jolla tarkoitetaan
simulaatioskenaarioon osallistujien ja eri alojen ammattilaisten avustuksella toteutettua simulaatioharjoitusta.
Suursimulaatio on hyva moniammatillisuuden oppimismenetelma, silla simulaatioskenaarioon toimijana
osallistumisen liséksi myds havainnoinnin keinoin voidaan oppia moniammatillisuuden kaytanndoista ja
merkityksista. Moniammatillista koulutusta tarvitaan eri alojen ammattilaisten asiantuntijatiedon

yhdistédmiseksi seka koordinoidun ja saumattoman tuen mahdollistamiseksi asiakkaalle.

Aijo ym. (2025) ovat toteuttaneet suursimulaation, jossa saman teeman aarelle on kokoontunut satoja
osallistujia. Heidan mukaansa suursimulaatiossa voidaan havainnollistaa ammattilaisten tydskentelya ja
yhteisty6ta ketterasti ketjusimulaatiolla, jossa tapahtumat etenevat asiakkaan hoitopolun mukaisesti
vaiheittain. Samantyyppisia episodisia tai ketjusimulaatioita toteutetaan myds Seingjoen

ammattikorkeakoulussa.

Simulaatio-ohjaaja-koulutuksen antia

Etela-Pohjanmaan simulaatio-ohjaaja-verkoston koulutustilaisuuden aiheena oli Monialainen erityistilanne.
Pasi Jaskari esitteli luentonsa alussa erilaisia moniammatillisia simulaatioharjoituksia, jotka Sedu oli
toteuttanut Etelda-Pohjanmaan ensihoidon ja pelastustoimen edustajien kanssa. Han kertoi myds haastavasta
meripelastusharjoituksesta Vaasassa, johon han ja ensihoitoon suuntautuvat l&hihoitajaopiskelijat olivat
osallistuneet syksylla. Merella olevien "potilaiden” pelastamissuunnitelmaa oli pitdnyt muuttaa kesken
harjoituksen potilaiden jo ollessa laivalla ja veneissa. Alun perin oli ollut tarkoitus, etta heidat vinssattaisiin
pelastushelikoptereihin, mutta sankan sumun ja illan hamartymisen vuoksi pelastushelikopterit eivat
voineetkaan laskeutua pelastamaan heita. Todellisessa hatatilanteessa helikopterilentajat olisivat
laskeutuneet pelastamaan veden varaan joutuneita. Sen sijaan heidat pelastettiin tassa

simulaatioharjoituksessa veneilla.

Pasi Jaskari haastoi koulutukseen osallistujia pohtimaan, mika voisi olla erityistilanne kunkin omalla
tyopaikalla ja miten sitd voisi simuloida. Jokainen osallistuja I6ysi yhden erilaisen simulaatioaiheen omalta
tyopaikaltaan. Sen jalkeen pohdittiin, miten simulaatioskenaarion haasteellisuutta voisi lisata rikkomalla
simulaation onnistumisen rakenteen. Simulaatioon osallistujilla on yleensa ennakko-olettamus, etté jokainen
simulaatioskenaario paattyy onnistuneeseen tilanteeseen tai ratkaisuun. Juuri koskaan simulaatiotilanteen ei
anneta paattya potilaan kuolemaan. Mutta tarvitseeko simulaation aina sujua niin kuin Stromséssa? Onko
joskus hyva tuottaa erilaisia oppimiskokemuksia?

Pitkan tydkokemuksen omaavien tydntekijoiden simulaatioissa on toisinaan hyodyllista myos yllattaa
osallistujat rikkomalla jotakin simulaation osaa, esimerkiksi viestinnan onnistumista. Jollekulle simulaatioon
osallistujalle voidaan antaa ennakolta tietoa, ettéa heidan pitda "tahallaan” toimia vaarin. Tama voi lisata

simulaation haasteellisuutta. Viestinnan virheet simulaatiossa voivat johtaa vaarinymmarryksiin ja



virheelliseen hoitolinjaan. Jos kaikille ei kerrota simulaatioskenaarion tavoitetta, joku voi toimia liian hitaasti tai
vaaralla tavalla. Talldin skenaarion toiminta voi ohjautua vaarille raiteille.

On hyddyllista kokeilla erilaisten rajapintojen rikkomista, esimerkiksi simulaatioon voidaan briifata haastavien
perheenjasenten rooliin osallistujia, joille on opastettu ennakolta hoitajien toimintaa hairitseva tai painostava
rooli. Talléin simulaatioskenaarion kautta voidaan edistaa osallistujien stressinsietokykya. Toisaalta
simulaatiossa voi kdyda niin, etté osallistujien paineiden ja kuormituksen lisdantyessa heidan

tarkkaavaisuutensa hairiintyy ja alkaakin ilmeta virheitéa.

Koulutustilaisuudessa suunniteltin moniammatillisina ryhmind erityistilanne-simulaatioskenaarioita, joihin
siséltyi erilaisia kohtaamiseen tai viestintaan liittyvia haasteita. Tilaisuudessa syntyi rikasta keskustelua ja

uusia ideoita simulaatio-ohjaaja-verkoston koulutusten sisalliksi.
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dosenttina Tampereen yliopiston yhteiskuntatieteiden terveystieteiden yksikéssa (hoitotieteen dosentuuri).
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