@SEAMK

verkkolehtl

Paikallinen elinkeinotoimi yritysten
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Etelapohjalaisille yrittgjille toteutettiin kysely, jossa selvitettiin yritysten tilannetta ja tulevaisuuden nakymia
yritysten omistajanvaihdosten suhteen. Etela-Pohjanmaan yrittdjien omistajanvaihdospalvelut ja paikalliset
elinkeinotoimijat valittivat kyselya toiminta-alueensa yrityksille. Kyselyyn saatiin yhteensa 124 vastausta, joista
Jarvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy:n (JPYP) toimialueelta (Alajarvi, Evijarvi, Lappajarvi, Soini ja Vimpeli) oli

11 vastausta.

Vastaajista 86 % oli alle 10 tyontekijan yrityksista eli mikroyrityksisté ja 66 % alle 5 tyontekijan yrityksista.
Vastaukset edustavat omistajanvaihdoksen tilannetta ja ndkymia hyvin pienissa yrityksissa. Pienten
paikkakuntien nykyisilla yrityksilla on avainpelaajan rooli tuotteiden, palvelujen ja hyvinvoinnin
rakentamisessa. Onnistuneet yritysten omistajanvaihdokset turvaavat elinvoimaisen liiketoiminnan

jatkuvuuden.

JPYP vs. Etela-Pohjanmaa

Etela-Pohjanmaan yrittajilla oli yllattavan paljon aiempaa kokemusta yrityksen omistajanvaihdoksista
(ostaminen 43 %, myyminen 27 % ja sukupolvenvaihdos 26 %). JPYP:n alueella yrittgjilla oli selvasti

enemman kokemusta sukupolvenvaihdoksista kuin koko Etel&-Pohjanmaassa keskimaarin (40 %).

Dokumentoitu omistajanvaihdossuunnitelma oli noin joka kymmenennella eteldpohjalaisella yrittajalla (11 %),

ja hieman yli kolmasosalla (37 %) se |6ytyy omasta mielestd. Vastaavat luvut JPYP:lla olivat 9 % ja 45 %.

Yrittajien kiinnostus yrityksen myyntiin oli toinen yllattava tulos. Reilusti yli puolet (59 %) maakunnan
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vastaajista oli kiinnostunut yrityksen myymisesta. Yrittdjien kiinnostus ostamiseen (17 %) ja
sukupolvenvaihdokseen (20 %) oli huomattavasti vahaisempaa. Taman kysymyksen osalta JPYP:n tulos
poikkesi huomattavasti: kiinnostus yrityksen myyntiin oli vield suurempaa (73 %) kuin maakunnassa

keskima&arin. Yrityksen ostamisesta puolestaan yksikdan vastaaja ei ollut kiinnostunut.

Palvelujen tunnettuudessa tilitoimistot ovat yrittdjien keskuudessa ylivoimainen ykkonen. Lahes nelja viidesta
(79 %, JPYP 64 %) vastaajasta tunsi tilitoimistojen palvelut hyvin tai erittéin hyvin. Vastaava luku oli
kunnallisella yritysneuvonnalla 51 % (JPYP 54 %), maakunnallisella omistajanvaihdosneuvojalla 31 % (JPYP
9 %) ja yritysvalittgjilla 22 % (JPYP 18 %). Luvuissa suurin ero nakyy maakunnallisen

omistajanvaihdosneuvojan palvelujen tunnettuudessa.

JPYP:n paikalliset toimenpiteet
omistajanvaihdosten edistamiseksi

JPYP:n alueella yritysten omistajanvaihdosten edistimiseen on panostettu aktiivisesti Yrityskaupat kayntiin -
hankkeen aikana. Tavoitteena on ollut lisata yrittdjien tietoisuutta omistajanvaihdoksista ja kannustaa

pohtimaan yrityksen tulevaisuutta hyvissa ajoin.

Alueella on jarjestetty useita yrittdjille suunnattuja tilaisuuksia ja tapahtumia, joissa on kasitelty
omistajanvaihdoksiin liittyvid teemoja eri nakokulmista. N&ité ovat olleet muun muassa Onnistu
yrityskaupassa -tilaisuus, Evéité sukupolvenvaihdokseen -tapahtuma seka tilitoimiston kanssa yhteistydssa
jarjestetty Omistajanvaihdosinfo. Tilaisuuksissa yrittdjéat ovat saaneet tietoa ja mahdollisuuden keskustella
asiantuntijoiden kanssa. Alkutalvesta 2026 jarjestettiin my6s Yrityskauppatreffit, joissa potentiaaliset myyjat ja

ostajat paasivat kohtaamaan kasvokkain.

Omistajanvaihdosten edistamisessa on painotettu myos julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyota.
Tilitoimistoja ja muita asiantuntijoita on aktivoitu mukaan, ja he ovat osallistuneet myds paikallisiin tilaisuuksiin
jakamaan osaamistaan yrittgjille. Samalla on kehitetty myds JPYP:n matalan kynnyksen

omistajanvaihdosneuvontaa ja viestitty aktiivisesti omistajanvaihdosteemasta yrittgjille.

Paikallisen toiminnan liséksi yhteistyota on tehty laajasti koko Eteld-Pohjanmaan alueella
omistajanvaihdosteeman parissa toimivien organisaatioiden ja asiantuntijoiden kanssa. Yhteistydn tavoitteena
on vahvistaa ja selkeyttaa eri toimijoiden vélista yhteisty6td. N&ain pyritdan varmistamaan, etta alueen

yrityksille [6ytyy jatkajia myds tulevaisuudessa.

Lopuksi

Eteld-Pohjanmaalla on nyt tuoretta tietoa yritysten omistajanvaihdoksista ja niiden tulevaisuudennakymista.
Tuloksia voidaan hyddyntaa seuraavien kehittdmistoimenpiteiden suunnittelussa. Tilannekuvan
tarkentaminen ja tdaméankaltaisten herattelytoimenpiteiden toteuttaminen ovat kehittdmishankkeiden tekemisen
ydinta. Yritysten omistajanvaihdoksia edistavien toimijoiden valinen yhteistyd on olennainen osa Etela-



Pohjanmaan yritysten jatkuvuuden turvaamista. Yrittgjille tulokset vahvistavat omistajanvaihdoksen

suunnittelun ajoissa aloittamisen merkitysta onnistuneen omistajanvaihdoksen tavoittelussa.
Artikkeli on osa Euroopan unionin osarahoittamaa Yrityskaupat kayntiin -hanketta.
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