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Yrittdjyyskasvatuksella on iso merkitys korkeakouluissa ja sen tavoitteena on toisaalta yrittajyyteen
valmentaminen, mutta myos yrittdjamaisten ominaisuuksien kuten esimerkiksi innovatiivisuuden ja
riskinottokyvyn kehittdminen. Onkin tarkeaa, etta yrittajyys ymmarretddn laaja-alaisesti siten, etta kaikki
opiskelijat tarvitsevat yrittdjamaisia kykyja riippumatta siitd, mille alalle he opiskelevat tai millaisiin tyotehtaviin
paatyvat. Tama tarkoittaa myos sitd, ettd korkeakouluopettajilta vaaditaan kykya yrittdjyyden opettamiseen

jokaisella koulutusalalla.

Seingjoen ammattikorkeakoulun, LAB ammattikorkeakoulun ja LUT-yliopiston yhteisessa tutkimuksessa on
selvitetty ammattikorkeakouluopettajien asenteita yrittajyyskasvatusta kohtaan. Asenteilla on iso vaikutus
siihen, miten opettaja omassa opetuksessaan soveltaa yrittajyyskasvatuksen menetelmid (Joensuu-Salo ym.,
2020). Opettajien asenteella on todettu myds olevan vaikutusta siihen, kuinka opiskelijoiden yrittdgjamaiset
kyvyt kehittyvat (Peltonen, 2015). Onkin tarkedd ymmartaa, millaisia opettajien asenteet yrittajyyskasvatusta

kohtaan ovat, mitka tekijat vaikuttavat nilden muodostumiseen ja miten ne ajan myota kehittyvat.

SeAMKin, LABIn ja LUTin toteuttamaan tutkimukseen kerattiin aineistoa vuosina 2014—-2020 suomalaisilta
ammattikorkeakouluopettajilta ja siihen on vastannut yli 1000 opettajaa. Aineistosta on julkaistu useita eri
tutkimuksia, mutta tama kyseinen tutkimus kasitti pitkittéisaineiston kyseisesta datasta. Aineistosta haettiin
saman opettajan vastaukset kolmen vuoden ajanjaksolta, jotta asenteiden kehittymista voitiin seurata
yksil6tasolla. Lopullisessa aineistossa on 204 vastausta, jotka on saatu 14 eri ammattikorkeakoulusta.

Opettajat edustavat eri koulutusaloja.
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Opettajan asenteisiin vaikuttavat oma
kouluttautuminen ja korkeakoulun tuki

Opettajien asenteet olivat paasaantdisesti myodnteisia yrittajyyskasvatusta kohtaan. Toisaalta 16ytyi myds
opettajia, jolla oli hyvin negatiivinen suhtautuminen yrittajyyteen ja sen sisaltdihin omassa tytssa. Asenteisiin
vaikutti positiivisesti se, etta opettaja oli osallistunut jonkinlaiseen yrittdjyyskoulutukseen itse. Opettajille onkin
tarjolla paljon erilaista koulutusta ja valmennusta yrittajyyskasvatukseen liittyen. Toki on huomattava, etta
myonteisesti yrittajyyskasvatukseen suhtautuvat opettajat todennakdisemmin hakeutuvat myés siihen
littyvaan koulutukseen, mutta tasta huolimatta positiivinen yhteys oli selva.

Tutkimuksessa havaittiin myos, etté opettajan asenteisiin vaikuttaa merkittavasti korkeakoulusta saatu tuki.
Korkeakoulun tuella tarkoitetaan sité, kuinka hyvin eri strategiat ja jarjestelmaét tukevat yrittajyyden edistamista
ja yrittdjyyskoulutusta opettajan omassa tydssa. Liséksi oleellista on se, miten korkeakoulun johto ja

esimiehet suhtautuvat yrittdjyyteen ja sen opettamiseen kaikilla koulutusaloilla.

Pitkittaistutkimus paljasti myds sen, ettéd sen jalkeen, kun asenteet ovat muodostuneet, ne eivat kovin helposti
muutu. Opettajilla, joilla oli lahtékohtaisesti negatiiviset asenteet yrittdjyyskasvatusta kohtaan, oli negatiiviset
asenteet vield kolmen vuoden jalkeen. Samoin positiiviset asenteet pysyivat positiivisina ja neutraalit asenteet
neutraaleina.

Asenteisiin pitaisi vaikuttaa opettajan uran
alkuvaiheessa

Tutkimustulosten mukaan asenteiden muodostumiseen vaikuttavat siis opettajan saama koulutus seka
korkeakoulun oma tuki yrittdjyyden opetusta kohtaan. Tutkimustulos asenteiden pysyvyydesté on tarkea:
opettajien asenteisiin olisi tarke&a vaikuttaa varhaisessa vaiheessa — mieluiten jo opettajankoulutuksen
aikana. Toisaalta on mielenkiintoista huomata se, etta yrittajyytta tukevissa korkeakouluissa tyoskentelee
opettajia, joilla on positiivisemmat asenteet yrittdjyyskasvatusta kohtaan kuin sellaisissa korkeakouluissa,
joissa yrittajyytta ei erityisesti painoteta tai tueta. Kyse on kuitenkin pitkdjanteisesta tydsta — nopeasti asenteet

eivat muutu, mutta useiden vuosien panostus yrittdjyyden edistamiseen nakyy myos opettajien asenteissa.

SeAMKin, LABIn ja LUTin toteuttama tutkimus on harvinainen kansainvélisesti. Opettajien asenteita
yrittajyyskasvatusta kohtaan ei ole aiemmin tutkittu pitkittaistutkimuksena. Pitkittaistutkimukset vaativatkin

paljon vaivannakda ja vuosien tyota. Tutkimus on talla hetkella tieteellisessa arvioinnissa.
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