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Kursseilla ja opintokokonaisuuksissa on hyva kokeilla uusia lahestymistapoja ja menetelmia. Yksi naista
mahdollisuuksista on ongelmakeskeinen oppiminen. Tassa artikkelissa kaydaan lapi ongelmapohjaista
oppimista opiskelijan nakokulmasta. Mité vaatimuksia ongelmakeskeinen oppiminen asettaa opiskelijoille?
Enta mita hyotyja menetelmasta seuraa ja toisaalta, mitd haasteita opiskelija saattaa kohdata menetelmaa

sovellettaessa?

Vaatimukset opiskelijalle

Ongelmakeskeinen oppiminen (eng. Problem-based learning (PBL)) muuttaa opiskelijan roolia aktiivisempaan
suuntaan verrattuna perinteiseen luento-opetukseen. Oppiminen lahtee liikkeelle opettajan asettamasta
avoimesta ongelmasta, johon ei ole vélttamatta 16ydy yhta oikeaa vastausta. Tama edellyttda opiskelijalta
aktiivista ja vastuullista otetta, silla hanen ei odoteta vain omaksuvan valmista tietoa, vaan tunnistavan itse,
mitd hanen on opittava ongelman ratkaisemiseksi. Opiskelija on vastuussa omasta oppimisprosessistaan ja
omalta osaltaan myds ryhman oppimistarpeista (Haghparast et al, 2007). Tiedon vastaanottajasta tuleekin

tiedon etsija, arvioija ja soveltaja.

Menetelman keskeinen vaatimus onkin itseohjautuvuus (Prosser & Sze, 2014). Opiskelijan on kyettava
suunnittelemaan omaa tydskentelyaan, hallitsemaan ajankayttoa ja tekemaan valintoja sen suhteen, mihin
asioihin kannattaa lahtea syventymaan. Tama edellyttdd myos epavarmuuden sietokykyd, silla alkuvaiheessa
ongelma voi tuntua sekavalta ja tavoitteiden hahmottuvat vasta ongelman tydstamisen yhteydessa. Tama voi

olla haastavaa erityisesti opiskelijoille, jotka ovat tottuneet tarkasti maariteltyihin tehtaviin ja selkeisiin
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ohjeisiin.

Ongelmakeskeinen oppiminen tapahtuu usein ryhmissé, jolloin opiskelijalta vaaditaan myos vuorovaikutus- ja
yhteistyo6taitoja (Fukuzawa et al, 2017, Murray-Harvey et al, 2013). Oman ndkemyksen esittdminen, toisten
kuunteleminen ja yhteisten ratkaisujen rakentaminen ovat keskeinen osa oppimisprosessia. Lisaksi
opiskelijan on kyettava reflektoimaan omaa toimintaansa ja oppimistaan.

Menetelman edut

Ongelmapohjaisen oppimisen keskeinen hyoty on oppimisen syventyminen. Kun oppiminen kytkeytyy aidon
ongelman ratkaisemiseen, tieto ei talldin jaa irralliseksi, vaan liittdd yhteen niin kasitteita kuin kaytannon
maailmaa muodostaen paremman kokonaiskasityksen aiheesta (Kumar & Kogut, 2006). Tata kautta
opiskelijat oppivat yhdistaméaan teoriaa ja kaytantoa seka soveltamaan tietoa paremmin myods uusiin
tilanteisiin (Yuan et al, 2011). Tama tekee oppimisesta merkityksellisempaa ja usein myds mielekkdampaa
kuin pelkka sisallon lapikaynti.

Menetelma korostaa samalla monia ty0elaméassa tarvittavia taitoja. Ongelmanratkaisu, tiedon kriittinen
arviointi, tiimityd ja viestintd (Fukuzawa et al, 2017, Murray-Harvey et al, 2013) kehittyvéat luonnollisena osana
oppimisprosessia. Samalla opiskelijat harjaantuvat oppimaan uutta itsendisesti, mika on keskeinen valmius
muuttuvassa tyoelamassa. PBL ei tdhtda vain tietyn sisallon hallintaan, vaan kykyyn oppia ja toimia

tilanteissa, joissa valmiita malleja ei ole.

Joissakin tapauksissa menetelmén on myés havaittu parantavan opiskelijoiden motivaatiota, vaikkakin
havainnot ovat myads ristiriitaisia (Fukuzawa et al, 2017). Aidot ongelmat (Seng Tan, 2004) ja mahdollisuus
vaikuttaa omaan oppimisprosessiin voivat liséta sitoutumista oppimistilanteeseen. Kun opiskelija huomaa
pystyvansa ratkaisemaan monimutkaisia kokonaisuuksia, vahvistuu myds itseluottamus asiantuntijana

kehittymiseen.

Enta ne haasteet?

Vahvuuksista huolimatta PBL myds haastaa opiskelijaa monin tavoin. Siirtyma opettajavetoisesta oppimisesta
keskustelevaan opiskelijalahtdiseen oppimiseen ei valttdmatta ole kaikille helppoa (Kumar et al, 2006). Kaikki

opiskelijat eivat ole heti valmiita ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan, ja itseohjautuvuuden vaatimukset

saattavat tuntua kuormittavilta. Ep&varmuus opittavasta asiasta ja ohjauksen puute saattaa johtaa

ahdistukseen ja turhautumiseen (Yuan et al, 2011). My0s tavoitteet epaselviksi.

Ryhméatyo tuo mukanaan omat haasteensa. Siirtyminen yksilollisesta tyosta kaytannén ryhmatyéhon voi olla
opiskelijoille haastavaa (Prosser & Sze, 2014, Murray-Harvey et al, 2013). Tydmaara ei ehka aina jakaudu
tasaisesti, ja ryhmadynamiikka voi vaikuttaa opiskelukokemukseen merkittavasti. Opiskelijat ovat usein eri
tavoin sitoutuneita omaan ja yhteiseen oppimiseen. Toiset saattavat olla passiivisempia ja toiset valtaavat
ilmatilan, mik& voi aiheuttaa ristiriitoja ryhmén siséalla (Bate et al, 2014). Nain kay erityisesti tilanteissa, jossa

ryhmatyota ei tueta ja ohjata riittavasti. Kokemus arvioinnin oikeudenmukaisuudesta on tarkeé opiskelijalle, ja



taté voi olla haastava toteuttaa PBL:n yhteydessa.

Yhteenveto

PBL ei ole nopea tai kevyt ratkaisu, vaan menetelma edellyttda huolellista pedagogista suunnittelua ja
opiskelijoiden perehdyttdmista toimintatapaan. Huonosti toteutettuna menetelma saattaa johtaa opiskelijoiden
turhautumiseen ja pinnalliseen oppimiseen, mutta hyvin toteutettuna se tarjoaa erilaisen ja monipuolisen
oppimiskokemuksen. Opiskelija onkin toinen puoli yhtalstd, jota opettajan asettamat oppimisen rakenteet
tukevat. Seuraavassa artikkelissa tarkastellaankin opettajan roolia ongelmapohjaisessa oppimissa.
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