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Eteld-Pohjanmaalla yritysten omistajanvaihdokset ovat nousemassa lahivuosina yha keskeisemméaksi alueen
elinvoiman kysymykseksi. Interreg Europe -rahoitteisen REBTES-hankkeen tavoitteena on kehittaa yritysten

omistajanvaihdosten ekosysteemia ja jakaa hyvia kaytanteita kansainvélisesti. Eteld-Pohjanmaalla toimiva
sidosryhma kokoaa yhteen alueen keskeiset toimijat, jotka yhdessé pohtivat ratkaisuja yritysten jatkuvuuden

turvaamiseksi.

REBTES-hankkeen etelapohjalainen sidosryhméa kokoontui helmikuussa keskustelemaan yrityskentéan

tilanteesta, kehittamistarpeista seka yhteistydstd, jolla alueen yritysten jatkuvuutta voidaan turvata.
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Kuva 1. REBTES hankkeen alueellinen ov-sidosryhméa kokoontui helmikuussa ja toivotti formulaiset
tervetulleeksi mukaan toimintaan (kuva: Tiina Nieminen, 2026).

Tuore Suomen Yrittdjien julkaisema PK-yritysbarometri (1/2026) kertoo tilanteen mittakaavasta: 14 %
prosenttia yrityksista suunnittelee omistajanvaihdosta seuraavan kahden vuoden aikana. Viiden vuoden
aikajanteella jopa 34 % yrityksistd on myyntiaikeissa. Samalla joka kymmenes pk-yritys on kiinnostunut
ostamaan yrityksen tai liiketoiminnan. Kun luvut suhteutetaan esim. Seindjoen yrityskantaan, vaikutukset ovat
merkittavia. Kaupungissa toimii lahes 5 400 yritysta, ja barometrin perusteella jopa 800 omistajanvaihdosta
voi olla edessa lahivuosina.

Keskustelussa korostui tarve selkedlle palvelupolulle, riittaville resursseille seka tiiviille yhteistydlle eri
toimijoiden valilla, jotta yritysten jatkuvuus voidaan turvata.

Neuvontapalveluille vahva kysynta

Etela-Pohjanmaalla yritykset kayttavat aktiivisesti omistajanvaihdoksiin liittyvid neuvontapalveluja. Suomen
Yrittdjien helmikuussa (1/2026) julkaistun PK-yritysbarometrin mukaan 54 % alueen yrityksista kayttaisi
maksuttomia julkisia omistajanvaihdosneuvontapalveluja, miké on selvasti enemman kuin valtakunnallinen
keskiarvo 35 %. EP:n Yrittgjien alla toimiva ja kuntien rahoittama ov-neuvontapalvelu nahtiinkin yhtena Etela-
Pohjanmaan ov-ekosysteemin vahvuutena.
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Myads tilitoimistojen rooli nahdaan merkittavana tulevina vuosina. Yli kolmannes yrityksista olisi valmis
hyodyntamaan tilitoimistojen tarjpamaa neuvontaa omistajanvaihdoksissa. Tama viittaa siihen, etta tilitoimistot

voivat tulevaisuudessa muodostaa entista tarkeamman kumppanin yrityskauppojen valmistelussa.

Jatkajat esiin jo opiskeluaikana

Sidosryhméatapaamisessa keskusteltiin mygs siitd, miten tulevien yritysten jatkajien joukkoa voidaan
kasvattaa. Suomessa yrittdjyyskasvatus on laajaa, mutta yrityksen ostaminen yrittdjyyden muotona nousee

harvemmin esiin.

Yhtena ratkaisuna néhtiin oppilaitosyhteistydn vahvistaminen: opiskelijoille halutaan viestia jo varhaisessa
vaiheessa, etta yrittajaksi voi ryhtyd myds ostamalla olemassa olevan yrityksen ja yritysosto ndhdaan aidosti
vaihtoehtona uuden yrityksen perustamiselle. Nahtiin myos, etté jos yritysosto vaihtoehtona tulee esille jo
opiskeluaikana, silla on asenne- ja kulttuuri-ilmapiirin kannalta suotuisa vaikutus: yrityskaupat nahdaan entista

vahvemmin tavallisena vaiheena yrittéjyydessa.

Sidosryhma tunnisti SEAMKIin aktiivisen tydn omistajanvaihdosten edistamiseksi ja uusien yritysostajien
Ioytamiseksi. SEAMK on kehittanyt useita kaytannon tytkaluja jatkajien aktivoimiseksi. Yksi niista on
Ostajakoulu, joka tarjoaa joustavasti verkossa toteutettavaa koulutusta yrityksen ostamisesta kiinnostuneille.
Liséksi Yrityskaupat kdyntiin -hankkeessa on tuotettu oppilaitoksille suunnattua koulutusmateriaalia, jonka

avulla omistajanvaihdosten teema voidaan tuoda osaksi yrittdjyysopetusta.

Yhteistyolla kohti sujuvampia
omistajanvaihdoksia — Kurikan kaupungin
yrityspalvelupiste Formu mukaan
sidosryhmaan

REBTES-hankkeen eteldpohjalainen sidosryhma taydentyi kevaalla 2026, kun Kurikan kaupungin

yrityspalvelupiste Formu liittyi mukaan toimintaan.
Kurikan kaupungin yritysasiantuntijat pitavat teemaa alueella erityisen tarkeéna.

— Kurikassa toimii useita isoja yrityksia, ja omistajanvaihdokset ovat keskeinen tekija alueen elinvoiman

kannalta, kertoo yritysasiantuntija Anne Backstrom.

Myds yritysasiantuntija Jussi-Pekka Kurikka nakee kansainvélisen hankeyhteistyon tarkeana
mahdollisuutena.

— Odotamme innolla uusien hyvien kaytanteiden oppimista kansainvaliseltd hankekokoonpanolta, han toteaa.

Omistajanvaihdosten onnistuminen ei ole vain yksittaisten yritysten kysymys — se vaikuttaa koko alueen


https://yzone.seamk.fi/yrittajyys/opinnot-ja-oppimisymparistot/ostajakoulu/
https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/yrityskaupat-kayntiin/

tydpaikkoihin, investointeihin ja tulevaisuuden kasvuun ja elinvoiman sailymiseen.

Tiina Nieminen
TKI asiantuntija, REBTES-hanke
SEAMK

Kirjoittaja toimii REBTES-hankkeessa viestinnan asiantuntijana. Hanketyon lisaksi han toimii SEAMKin

aluekehittdjand Kauhavan alueella, jossa keskiossa on yritysten kehittaminen TKI-yhteistyolla.

Anmari Viljamaa
Projektipaallikkd, REBTES-hanke
SEAMK

Kirjoittaja on tutkijayliopettaja Yrittajyys ja kasvu -tiimissa. Han toimii myos toisena Kasvuyrittajyys ja
omistajanvaihdokset -tutkimusryhman vetéjana.

Lahteet

Suomen Yrittgjat (13.2.2026.). PK-yritysbarometri 1/2026.
https://www.yrittajat.fi/ajankohtaista/tutkimukset/pk-yritysbarometri-1-2026/



https://www.yrittajat.fi/ajankohtaista/tutkimukset/pk-yritysbarometri-1-2026/

