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Ohjauksen kehittamiseen myodnnettiin SeAMK-tasoisesti strategiarahaa vuodelle 2024. Kehitystytssa
ohjausta on tarkasteltu sek& ennakoivan ohjauksen ettd jatkuvan oppimisen opintojen aikaisen ohjauksen
kehittamisen nakokulmasta. Kehittamistytn tavoitteena on ollut kehittda SeAMKin ohjausta tukemalla
yksildllisten opintopolkujen hahmottamista, opiskelumotivaatiota ja opintojen sisaltdjen ymmartamista. Lisaksi
tavoitteena on ollut madaltaa kynnysta hakeutua jatkuvan oppimisen opintoihin ja tutkinto-opintoihin seka
liséta opintojen loppuunsaattamisen edellytyksid. Taman my6ta voidaan lisata jatkuvan oppimisen
koulutusmuotojen ja tutkintoon johtavan koulutuksen tunnettavuutta, I6ydettavyytta ja hakijamaaria.
KehittAmistyon ylatavoitteena on ollut muodostaa SeAMK-tasoinen ennakoivan ohjauksen toimintamalli.

Lainsdadanto ei saatele korkea-asteella toteutettavaa ohjausta samalla tavalla kuin esimerkiksi perusasteella
tai lukiokoulutuksessa (Elontila, elinikdisen ohjauksen kansallinen arviointi 2023—2024, 51). Tasta huolimatta
ammattikorkeakoulukentélla ja myés SeAMKissa nahdaan ohjauksen kehittdminen ja siihen panostaminen
keskeisena toimenpiteena, jotta opintoihin hakeutumisaste sailyy hyvana, opiskelijat valmistuvat ajallaan ja

pystyvat tdydentdmaan osaamistaan yksilollisesti.

Kuten kehittdmistydssa aina, myos tassa hankkeessa on ollut keskeista kartoittaa ensin tamanhetkista
tilannekuvaa ohjauskaytantojen ja niiden kehittdmistarpeiden osalta. Kehittamistytn aikana on kuultu
SeAMKin eri toimijoita ja muodostettu tata kautta kokonaiskuvaa siitd, mika ohjauspalveluissamme toimii,
mit& tulisi kehittda ja onko esimerkiksi asioita, joita ohjauksen ymparilla tulisi selkiyttaa. Myods opiskelijoita on
kuultu esimerkiksi maakunnan polkuopiskelijoille suunnatun kyselyn kautta ja kahvitilaisuudessa, johon
kutsuttiin Kampusalueen polkuopiskelijoita. Alkukartoituksen pohjalta hankkeessa on tehty erilaisia
toimenpiteitd, kuten avoimen AMK:n ohjauskeskustelujen tarjoamisen pilotointia, viestinnan selkiyttamista ja

yhtenaistamista seka erilaisia ohjausta tukevia tydkaluja henkiléston kayttoon.
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Vahvuuksia ja haasteita ohjauksessa

KehittAmistyon aikana kasitys SeAMKin vahvuuksista on kirkastunut. On erittéin arvokasta, ettd meilla on
alakohtaiset opinto-ohjaajat ja ohjaustoimenpiteitd kohdistetaan myos jatkuvan oppimisen opiskelijoihin.
“Kaikki ohjaa” -periaate tuntuu olevan SeAMKilaisten selkdrangassa, ja niin opettajat kuin muut opiskelijoiden
kanssa tydskentelevat haluavat ohjata opiskelijoita kokonaisvaltaisesti. Hanke jarjesti syyskuussa
kehittamisiltapaivan ohjauksen tekijoille, ja siella osallistujat toivat esiin SeAMKin vahvuuksina myds
ryhméanohjaajarakenteen ja esimerkiksi sen, ettd keskisuuressa korkeakoulussa olemme melko lahella
opiskelijaa.

Ohjauspalvelut on rakennettu edelleen pitkalti paatoimisesti ja paivaaikaan opiskeleville nuorille henkiléille,
kertoi Jaakko Helander SeAMKin ohjauksen kehittamisiltapaivassa (henkilokohtainen tiedonanto 10.9.2024).
Tama nakokulma on huomioitu myds SeAMKissa tehdyssa ohjauksen kehittdmistydssa. Polkuopiskelijat tai
avoimen AMK:n yksittaisten opintojaksojen opiskelijat tarvitsevat omaan tilanteeseensa liittyvaa yksilollista
ohjausta eivétka aina hyody paivasaikaan tapahtuvasta ja tutkinto-opiskelijoille suunnatuista
ohjauspalveluista. Ratkaisuiksi naihin tarpeisiin on kehittdmistyon aikana kokeiltu muun muassa
polkuopiskelijoille suunnattuja ryhmamuotoisia infotilaisuuksia. Naita kaytantoja tullaan jatkamaan ja edelleen
kehittamaan. Tiedotus ja viestintd on mielekasta toteuttaa osin myods ryhmamuotoisesti, jolloin ryhma voi
osaltaan toimia my6s opiskelijan tukena. Kehitystytssa huomattiin, etta erityisesti aloittavat
polkuopiskelijaryhmaét tarvitsisivat opiskelijapalautteen perusteella selkiytysta kaytantoihin opintojen
aloitusvaiheessa. Kehittamistydn aikana on myos selkeytetty SeAMKIin jatkuvan oppimisen verkkosivustoa ja

verkkokauppaa, ja ndidenkin kehittdmistyd jatkuu edelleen.

Yksilollista ohjausta erilaisille oppimispoluille

Myds henkilokohtaisen ohjauksen tarve on selkeé ja siihen kehittdmistytn aikana on vastattu tarjoamalla
henkilokohtaisia avoimen AMK:n ohjausaikoja. Ohjauskeskusteluihin tullaan yksil6llisten tilanteiden ja
kysymysten kanssa. Usein on myds siten, etté juuri keskustelu eri vaihtoehdoista on merkittavaa ihmiselle,
vaikka han olisi itse jo selvittanyt tiedot esimerkiksi nettisivuston kautta. Kohtaaminen ja ajatusten jakaminen
on tarkeaa. Henkilékohtaisen ohjauksen lisdksi meilla kannattaa kehittaa esimerkiksi ryhmamuotoista
ohjaustoimintaa seka rakentaa tutortoimintaan vertaistuellisia ohjauselementteja yhdessé opiskelijoiden
kanssa.

Jotta koko henkilost6 voi ohjata, tulee meilla olla yhteinen ymmarrys eri opiskelumuodoista ja tavoista. Taman
lisaksi meilla tulee olla tieto siitd, miten eri opintoihin hakeudutaan, mihin palveluihin kukin opiskelija on
oikeutettu ja mita toimintatapoja meilla on esimerkiksi tiedotuksen, opiskelijavalinnan tai opintojen
paattymisen aikana. Tahan tarpeeseen vastataan loppuvuonna Intraan julkaistavilla ohjauksen tyokaluilla,
jotka selkeyttavat henkilostolle eri opiskelijoiden palveluita ja heille kuuluvaa ohjausta. Nama tiedostot tulevat
henkiloston kayttoon helpottamaan opiskelijoiden ja opinnoista kiinnostuneiden ohjausta ja neuvontaa.

Ohjauksen jatkokehittamisen keskitssa tulee olemaan uraochjauksen selkiyttdminen. On syyta tarkastella,

mité teemme jo uraohjaukseen liittyen, miten opiskelijat voisivat paremmin hahmottaa saamansa



uraohjauksen ja sen sisallot ja mité uraohjaus ylipaataan tarkoittaa SeAMKissa. Uraohjaustydskentely linkittyy
my0s vahvasti SeAMKin uuteen strategiaan. Uraohjauksen kehittaminen lisda hyvinvointia ja inhimillisyytta,
kun pystymme vastamaan paremmin erilaisten opiskelijoiden yksil6llisiin tarpeisiin ja uraochjauksemme on
selkeda ja aukikirjoitettua. Taman myota myds tuloksellisuus ja toimintamme laatu paranevat entisestaan.

Toivotamme kaikille verkkoartikkelin lukijoille hyvaa loppuvuotta ja mielenkiintoisia uria vuodelle 2025!
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Kirjoittajat ovat vuoden 2024 aikana tyoskennelleet ennakoivan ohjauksen ja jatkuvan oppimisen opintojen
aikaisen ohjauksen kehittamisen parissa SeAMKissa.



