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Johdanto

Kliininen harjoittelu toimii keskeisena sillanrakentajana teorian ja kaytannon valilla hoitotyon koulutuksessa.
Se tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden omaksua ammatillista osaamista, kehittéda tydelamataitoja ja kasvaa
hoitajaksi aidossa tydymparistossa. Kliininen harjoittelu on erityisen merkittava oppimiskokemus
vieraskielisille opiskelijoille, jotka kohtaavat harjoittelussa paitsi uuden terveydenhuollon kulttuurin, myés
kielellisia ja sosiaalisia haasteita. Naissa tilanteissa ohjaajien rooli mentorina korostuu entisestaan. He
johdattavat opiskelijaa kohti ammatillista osaamista ja tukevat kulttuurisen ymmarryksen ja kielitaidon
kehittymista (Mikkonen ym., 2020; Tuomikoski ym., 2018; Ropponen ym., 2023).

Kliininen harjoittelu oppimisymparistona

Kliininen harjoittelu tarjoaa opiskelijalle ainutlaatuisen mahdollisuuden kehittyd ammatillisesti osana todellista
tyoyhteistd. Harjoittelujaksoja pidetdén vaikuttavina oppimiskokemuksina, koska ne tukevat autonomista
ohjaustyylid, mika vahvistaa opiskelijoiden motivaatiota, patevyyden tunnetta ja itsenaisyytta (Jeno ym.,
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2023). Oppiminen tapahtuu ka&ytannon tyotehtéavien ja asiakaskohtaamisten kautta. Harjoittelun tavoitteena on
my0s rakentaa silta koulutuksen teoreettisen ja kaytannon ulottuvuuden vélille. Oppimisprosessi on
suunniteltu yhteistydssa tydelaman, oppilaitoksen ja opiskelijan kanssa. Ohjaus on vastavuoroista
kumppanuutta, jossa suunnittelu, toteutus ja arviointi tehdaan yhdessa (Schneider ym., 2024).
Harjoittelupaikka toimii taitojen oppimisympéaristona ja myos paikkana, jossa omaksutaan tydelaméan
pelisaant6ja, vastuunottoa, vuorovaikutustaitoja ja tiimity6ta. Ohjaajan rooli on keskeinen
oppimisymparistéssa. Han tukee opiskelijaa suunnitelmallisesti, ohjaa oppimisprosessia ja arvioi osaamista
tutkinnon perusteiden ja opiskelijan yksil6llisten tavoitteiden mukaisesti (Mikkonen ym., 2020; Tuomikoski
ym., 2018; Saukkoriipi ym., 2020).

Ohjaajien mentoroinnin merkitys

Mentorointi on keskeinen osa kliinista harjoittelua, jossa harjoitteluohjaaja toimii opiskelijan tukena ja
esikuvana heidan ammatillisessa kasvussaan. Kieli- ja kulttuuritietoisessa mentoroinnissa painottuu ohjaajan
herkkyys opiskelijan kulttuuriselle taustalle, kielitaidolle ja oppimistavoille (Kuivila ym., 2023). Ohjaajien
ohjaus osaamista edellyttdd kulttuurierojen ymmartamista ja yksilollisen tuen tarjoamista vuorovaikutuksen ja
palautteen keinoin (Hagqvist ym., 2020). Ohjausprosessissa korostuu myos selked, kannustava viestinta ja
opiskelijan aktiivinen osallistuminen, mik& luo turvallisen ilmapiirin ja mahdollistaa syvemman
oppimiskokemuksen. Hyvéa ohjaajan ja opiskelijan ohjaussuhde edistéda opiskelijan motivaatiota ja
hyvinvointia. Se my6s kehittdd tydyhteisén valmiuksia toimia monikulttuurisessa ymparistéssa (Tuomikoski
ym., 2020).

Monikulttuurinen oppimisymparisto ja
Inkluusio

Monikulttuurinen harjoitteluymparisto tarjoaa arvokkaita kokemuksia seka opiskelijoille etta ohjaajille.
Kansainvalisten opiskelijoiden ohjauksessa korostuu tydyhteisén valmius ottaa vastaan ja integroida
opiskelija aktiiviseksi jaseneksi. Hyvin suunniteltu perehdytys, riittdvét resurssit ohjaukseen ja palautteeseen
seka selkea viestinta tukevat inklusiivista oppimiskulttuuria. Jos nama puuttuvat, opiskelija voi kokea olevansa
ulkopuolinen tai epavarma roolistaan, mika heikentéa oppimista ja yhteiséon kiinnittymista (Hvali¢ Touzery
ym., 2016; Ropponen ym., 2023). Ohjaajalla tulee olla valmius mukauttaa omaa ohjaustyylia opiskelijan
tarpeisiin, ja tydyhteison tulisi ottaa opiskelija aidosti mukaan. Kulttuuriset ennakkoluulot ja negatiiviset

asenteet eristavat opiskelijat ja estavat heidan oppimisensa etenemisté (Schneider ym., 2024)

Kliininen harjoittelu on kolmikantainen oppimisprosessi, jossa opiskelija, ohjaaja ja oppilaitos kantavat kukin
oman vastuunsa. Harjoittelupaikka tarjoaa opiskelijalle harjoittelumahdollisuuden, nimetyn ohjaajan ja
tarvittavat resurssit oppimisen tueksi (Mikkonen ym., 2020). Opiskelijan tehtavéna on sitoutua aktiivisesti
harjoitteluun, osallistua tyoyhteison toimintaan seka vastaanottaa ja hyddyntéaé palautetta oman
kehittymisensé tukena. Oppilaitos puolestaan suunnittelee, seuraa ja arvioi oppimisprosessia, varmistaen sen

laadun ja tavoitteidenmukaisuuden seka tukee opiskelijaa ja tydelamaé yhteistydssé ohjaajan kanssa



(ohjaan.fi). Tama yhteistyd mahdollistaa oppimiskokemuksen, jossa jokaisen osapuolen panos on keskeinen
ammatillisen kasvun tukemisessa.

Valitettavasti kaytannon harjoittelussa esiintyy edelleen tilanteita, joissa opiskelijalle ei anneta selkeita
tydtehtavia, ohjaajalla ei ole aikaa tukeen tai tydyhteiso ei osallista opiskelijaa toimintaansa. Molemmilla
osapuolilla on erilaiset odotukset. Myds palautteen puute tai sen eparakentava savy voi heikentaa opiskelijan
kokemusta. Téallaiset tilanteet luovat tunteen irrallisuudesta ja voivat estaa oppimisen (Mikkonen ym., 2017;
Saukkoriipi ym., 2020). Pahimmillaan opiskelija voi kokea harjoittelupaikan jopa henkisesti kuormittavana
ymparistona, kuten on havaittu tapauksissa, joissa ohjaus on epajohdonmukaista tai tydyhteisén ilmapiiri on
torjuva (Parlar Kilig ym., 2021).

Ohjaajien nakdkulmasta kulttuuri- ja oppimistyylien erot, palautteen ja reflektoinnin haasteet, kliinisen
harjoittelun lyhyt kesto seké vieraskielisen opiskelijoiden ohjaamiseen tarvittava ylimaarainen aika usein
koetaan vaikeuksiksi (Hari ym., 2021). Liséksi ohjaajien kulttuurinen osaaminen kliinisessa harjoittelussa
vaihtelee, ja siihen vaikuttavat tydkokemus, ik&, ammattinimike sekd monikulttuurisuus ohjausosaaminen
(Kuivila ym., 2023).

TyoOelamataidot ja ammatillinen kasvu

Kliininen harjoittelu toimii ammatillisen osaamisen ja tytelamavalmiuksien kehittdmisen areenana (Kiipula,
n.d.). Se antaa opiskelijalle mahdollisuuden harjoitella vuorovaikutustaitoja, vastuunottoa, tiimityoskentelya ja
palautteen antamista seka vastaanottamista aidossa kontekstissa. Harjoittelun aikana opiskelija oppii
ymmartamaan tyoprosessien kokonaisuuksia ja omaksuu hoitotytn keskeisia arvoja, kuten vastuullisuutta ja
eettista tyootetta. Liséksi opiskelija kehittdd sopeutumiskykyddn muuttuviin tilanteisiin sekéa
elaménhallintataitojaan, jotka ovat olennaisia tulevassa tytelamassa. Harjoittelun monipuolisuus tukee
opiskelijan kasvua seka ammatillisesti etté persoonallisesti ja valmistaa hanta toimimaan osana
moniammatillista ja kulttuurisesti moninaista tydyhteiséa (Tuomikoski ym., 2020).

Lopuksi

Kulttuurisesti sensitiivinen, osallistava ja pedagogisesti laadukas harjoitteluymparist6 kehittda opiskelijan
osaamista. Se myo0s lisaa tydyhteisdn valmiuksia toimia moninaistuvassa tytelaméassa. Mentoroinnin avulla
ohjaajat voivat rakentaa siltoja eri taustoista tulevien opiskelijoiden ja suomalaisen hoitoty6n valilla. Jotta
kliininen harjoittelu voisi tayttaa tehtavansa ammatillisena kasvualustana, tarvitaan johdonmukaista
yhteisty6ta, riittavia resursseja ja ennen kaikkea sitoutunutta ohjausta. Taitava ohjaaja ei ainoastaan opeta,
vaan luo tilaa, jossa opiskelija uskaltaa oppia, erehtyé ja kasvaa.
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