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Suomalaisten nuorten tydelamaan liittyvat asenteet ja odotukset ovat kokeneet muutoksia viime vuosien
aikana. Nuorisobarometrin tuoreimpien tulosten mukaan nuorten sitoutuminen tyéhén on edelleen korkealla
tasolla ja usko koulutuksen ja tydn véliseen yhteyteen on séilynyt vahvana (Happonen & Kiilakoski 2024, s.
25-26). Samalla kuitenkin optimismi omaa tulevaisuutta kohtaan on heikentynyt, mika heijastaa epavarmuutta
tydelamaan siirtymisen edellytyksista, tybelaman pelisdéantdjen ymmartamisesta seka omien valmiuksien
tunnistamisesta (Happonen & Kiilakoski 2024, s. 81-85). Vuoden 2024 nuorisobarometri korostaa, etta
nuorten kokema kuormitus, paineet ja epavarmuus muodostavat kasvavan haasteen seka koulutukselle etta

nuorten tyollistymista tukeville palveluille.

Tassa toimintaymparistdssa kaynnistyi KESTO-hanke — Etela-Pohjanmaan nuoret tekijat: osaamisella ja
tuella kiinni kestavaan tybelamaan. Hankkeessa vahvistetaan 18—29-vuotiaiden nuorten osaamista,
koulutusvalmiuksia ja tyollistymista erityisesti vinrean siirtyman tarjpamien mahdollisuuksien nakdkulmasta
Etela-Pohjanmaalla. SEAMKIn hallinnoima ja Euroopan unionin osarahoittama hanke alkoi maaliskuussa
2025 ja sen keskiossa on nuorten tyollistymisen, ohjauksen seka koulutuksen ja tydelaman yhteistyon

kehittdminen.

Hankkeen alkuvaiheessa toteutettiin nuorten kanssa tydskenteleville ammattilaisille suunnattu kysely kevaan

ja alkusyksyn 2025 aikana. Kyselyyn saatiin 32 vastausta. Vastausten syventamiseksi toteutettiin liséksi
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fokusryhméahaastattelu loppuvuodesta 2025, johon osallistui kuusi henkilda. Kertyneet aineistot avaavat
kokonaiskuvaa siita, millaisina nuorten tyéelamavalmiudet, tuen tarpeet seké& koulutuksen ja tydelaméan
yhteistyon kehittamiskohteet nayttaytyvat ammattilaisten nakdkulmasta.

Artikkeli pohjautuu naihin tuloksiin. Se nostaa esiin seké nuorten vahvuuksia etta haasteita tydelamaan
siirtymisessa ja tarkastelee, millaisia odotuksia, tarpeita ja kehittdmisideoita nuorten kanssa tytskentelevat
ammattilaiset esittavat. Artikkeli tarkastelee sita, millaista tukea nuoret tarvitsevat koulutus- ja
urasuunnittelussa, millaisia valmiuksia heiltd edellytetddn muuttuvassa tyfelaméssa seka miten oppilaitosten
ja tydnantajien yhteisty6ta voidaan vahvistaa nuorten tyollistymisen edistamiseksi.

Nuorten vahvuudet tyoelaman nakokulmasta

Kyselyn mukaan nuorten vahvuudet liittyvat erityisesti digiosaamiseen ja teknologian hallintaan. Nuoret
hallitsevat sujuvasti sosiaalisen median, alylaitteet, sahkdiset jarjestelmat ja IT-taidot. He oppivat nopeasti ja
osaavat etsia tietoa itsendisesti verkosta. Nuorten kyky hyodyntaa digitaalisia valineitd on merkittava etu
nykyisessa tybelamassa.

Toinen keskeinen vahvuus on rohkeus ja avoimuus. Nuoret uskaltavat kertoa mielipiteensa, kysya
tarvittaessa ja puolustaa itsedéan esimerkiksi epdoikeudenmukaisessa kohtelussa. Nuorilla on vahva itsetunto
ja uteliaisuus, mika tukee heidan kykydan sopeutua uusiin tilanteisiin ja kehittaa itseéan.

Liséksi nuoret ovat joustavia ja omaavat uudenlaista ajattelua. He sopeutuvat muutoksiin, nakevat
mahdollisuuksia ja haluavat muokata tyduraansa omannakdgiseksi. Innovatiivisuus ja valmius kohdata
tietoteknisia haasteita nousi myds esilla nuorten vahvuuksina.

Nykynuoret ovat eldneet jatkuvan muutoksen maailmassa. Muutos ei ole heille uhka, vaan

oletusarvo.

Haasteet tyoelamaan siirryttaessa

Vaikka nuorilla on paljon vahvuuksia, he kohtaavat myds haasteita tydelamaan siirtyessaan. Yksi keskeinen
haaste on pitkajanteisyyden ja sinnikkyyden puute. Moni nuori luovuttaa helposti ja kokee tydelaman
raskaaksi. Tylsien tehtévien hoitaminen ja epaonnistumiset tuottavat haasteita, miké voi vaikeuttaa
tyoelamassa parjaamista.

Toinen haaste liittyy tybelaman pelisaantéjen ja vastuun ymmartadmiseen. Tydaikojen noudattaminen,
poissaolojen ilmoittaminen ja tyontekijan velvollisuudet eivat ole kaikille nuorille selvid. My6s lojaliteetti

tydnantajaa kohtaan ja sitoutuminen tydhon ovat asioita, joissa nuoret tarvitsevat tukea.

Pitkajanteisyys, sitoutuminen, oman osaamisen sanoittaminen ja esilletuominen,

tydehtosopimukset, omat velvollisuudet ja oikeudet.

Sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot ovat kolmas merkittava kehityskohde. Peruskayttaytymistaidot,



asiakaspalvelutilanteet ja yhteisty6taidot ovat heikentyneet. Kommunikaatiossa, erityisesti kirjallisessa
viestinndss&, on monilla nuorilla haasteita.

Tuen tarpeet koulutus- ja urasuunnittelussa

Nuoret tarvitsevat monipuolista tukea oman suunnan ja vahvuuksien tunnistamiseen. Uravalmennus,
realistinen tieto eri aloista ja mahdollisuus pohtia vaihtoehtoja yksil6llisesti ovat tarkeita. Koulussa tulisi
opettaa selkedasti tydelaman pelisdantdja: miten tdissa ollaan, mita eri ammatit vaativat ja millaisia odotuksia

tydelamassa on. Myds realismin ja varasuunnitelman merkitys korostuvat.

Nuoret kaipaavat apua ensitydpaikkojen [6ytdmisessd, oman osaamisen sanoittamisessa ja urapolun
hahmottamisessa. Tarkedd on myods tydelaman pelisdantdjen opettaminen, onnistumisen kokemukset ja
realismin lisaaminen. Nuorille tulee opettaa, ettd epaonnistumisia tulee ja etta kaikki eivat voi olla tarinan
paahenkilitd. Sosiaalisten taitojen tukeminen ja kaytannén kokemusten lisddminen, kuten tydpaikkavierailut,

ovat tarpeen.

Turvallista tutustumista ty6elamaan.

Tyoelamayhteistyon vahvistaminen

Nuorten ty6llistymisen edistdmiseksi oppilaitosten ja tydelaman yhteistyota tulee vahvistaa. Vastaajat
ehdottavat tuettuja tyokokeiluja, tydelaméan edustajien vierailuja kouluissa ja apua tydharjoittelupaikkojen
Ioytamisessa. Tyopaikan perehdytyksen tulee olla kunnollista, ja nuoren tulee saada ohjausta heti alusta
[ahtien.

Nuorille tulisi tarjota mahdollisuuksia tutustua tydelamaan kaytannossa erilaisten lyhyiden tytkokeilujen,
tutustumispaivien, tydéssaoppimisjaksojen ja oppisopimuskoulutusten kautta. Oppilaitosten tulisi jakaa
tydelamalle tietoa nuorten tyollistamisesta ja tydpaikkojen puolestaan rohkeammin ty6llistaa nuoria seka
panostaa heidan perehdyttamiseensa ja ohjaukseensa. Tavoitteena on madaltaa kynnysta siirtya tydelamaan

ja tarjota heti alkuun positiivisia kokemuksia seka riittdvaa perehdytysté ja tukea.

Kunnon perehdytys tyopaikalle. Vanhat asenteet ja vaatimukset romukoppaan ja nahda nuoret ja

nuoren elama kokonaisuutena.

Yritysten ja tyontekijoiden olisi hyva jalkautua oppilaitoksiin kertomaan omista urapoluistaan, tydnkuvistaan ja
tyoelamataitojen merkityksesta. Tama auttaa opiskelijoita ymmartamaan eri alojen tyén arkea, palkkausta ja

osaamisvaatimuksia.

Kyselyn vastauksissa nostettiin esiin muutamia keskeisia koulutuksen ja ty6eldman rajapinnan
kehityskohteita. Ensimmainen niistd on oman tyon johtamisen ja tydelamaétaitojen opettaminen. Nuorille tulisi
tarjota valmiuksia ajanhallintaan, aikataulujen noudattamiseen, oppimaan oppimiseen seka sosiaalisten
taitojen kehittamiseen. Tydelaman pelisaannét ja arjen hallinta ovat olennaisia taitoja, jotka tukevat tyossa
onnistumista.



Toinen kehityskohde liittyy ty6hyvinvointiin ja jaksamiseen. Koulutuksen tulisi tarjota motivoivia
oppimiskokemuksia, jotka vahvistavat opiskeluintoa ja auttavat nuoria jaksamaan. Samalla on tarkeaa tuoda
tydelaman rytmia ja vaatimuksia osaksi koulupaivia, jotta siirtyma koulusta tyéelamaan olisi mahdollisimman

sujuva.

Kolmas keskeinen kehittdmistarve on tydelamaléhtdinen opetus ja tAsmakoulutusten tarjoaminen. Tiiviimpi
yhteistyd tyonantajien kanssa varmistaa, etta koulutus vastaa muuttuvaa tydelaman tarvetta.
Tasmakoulutuksia jo tydelaméassa oleville sekéa uravalmennusta opiskelijoille tulisi siséllyttd& osaksi

koulutusta, ja tybelaméan edustajien olisi hyva osallistua koulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen.

Nuorten tyoelamapolut vaativat joustavuutta,
tukea ja yhdessa rakentamista

Nuorten siirtymat tydeldmaén rakentuvat nykyisin epdalineaarisina ja pitkittyneiné prosesseina, joissa koulutus,
tyottomyys, lyhyet tydsuhteet ja uudet aloitukset vuorottelevat. Tutkimuksissa kuvatut jojo-siirtymat (Maatta &
Westerback 2023, s. 23) nakyvat myds KESTO-hankkeen havainnoissa, silla nuoret tarvitsevat useita
mahdollisuuksia, turvallisia kokeiluja ja vaihtoehtoisia reitteja tydelamaan kiinnittymiseen. Tydpaikoilta tama

edellyttdd uudenlaista ymmarrysta nuorten tilanteista seka valmiutta joustaviin ja yksiléllisiin ratkaisuihin.

limarisen tutkimus (Levanto ym. 2025) vahvistaa havaintoa, ettéa nuorten tytelamavalmiuksia ja tyokykya ei
tule tarkastella vain yksilén vastuuna, vaan mygs typaikoilla on merkittava rooli perehdytyksen, palautteen,
tavoitteiden ja tydssa jaksamista tukevien kaytanttjen rakentamisessa. Nuoret eivéat ole yhtendinen ryhma ja
siksi tuki on kohdennettava todellisten tarpeiden mukaan.

KESTO-hankkeen nuorten kanssa tytskentelevien kyselyn tulokset korostavat, etta onnistuneet siirtymat
syntyvat silloin, kun nuorelle tarjotaan aikaa, tukea ja tilaa oppia seka mahdollisuus rakentaa realistista kuvaa
tydelaman vaatimuksista. Nain voidaan luoda kestavia polkuja, jotka tukevat sek& nuorten tyokykya etta
tybelamaosallisuutta pitkalla aikavalilla. Kesto-hankkeessa tullaan laatimaan muun muassa
tybelamapedagogiikan hyvista kaytéanteista ja malleista toimintasuunnitelma ja tyokirjat Eteld-Pohjanmaan

alueen tybelamapedagogisen osaamisen ja yhteistytn vahvistamiseksi.

Artikkeli on kirjoitettu osana Euroopan unionin osarahoittamaa KESTO — Etela-Pohjanmaan nuoret tekijat:
osaamisella ja tuella kiinni kestavaan tydelamaan -hanketta. Hankkeen tavoitteena on muun muassa kehittaa
joustavia ja yksil6llisia koulutuspolkuja, jotka tukevat nuoria matkalla kohti kestavaa tyoelamaa. Kirjoittajat
toimivat hankkeessa aluekehittdmisen ja koulutuksen asiantuntijoina. Lue lisdaa: KESTO-hankeMarjo Vistiaho
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