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Miten vihrea siirtyma vaikuttaa Etela-
Pohjanmaan elinkeinoelamaan ja
tyomarkkinoihin? — Hajanaisia
ajatuksia aforismeilla suodatettuina

28.5.2025

Ennustajan roolissa oleminen sopii vahan varttuneemmalle naishenkil6lle. Ainakin niin minun on annettu

ymmartaa.
Joka ei pelk&é tulevaisuutta, voi nauttia tdsté hetkestd on todennut Thomas Fuller.

Meita ihmisi& on tulevaisuus kiinnostanut aina. Tulevaisuutta on ennustettu ja suunniteltu luultavasti niin
kauan, kun ihminen on ollut talla pallolla. Sata vuotta sitten Ylen sivustolla olevan jutun, Tulevaisuus tdn&én
(i.a.) mukaan unelmoitiin siita, etté jos tietoa voisi siirtdéd salamannopeasti mista ja minne tahansa ilman
puhelinlankoja ja lennatintd. Samalla haaveiltiin myos etatydsta. Todettiin, ettd tytt ja liiketoimet hoituisivat
mukavasti kotoa kasin. Shekin allekirjoitus ei edellyttaisi fyysisté lasnéoloa, ja myos rikollisia voisi jaljittaa

paikasta riippumatta. Samalla voisi [&hettdd sormenjaljet etaisyyksien paahan, kun rosvo jaisi kiinni.

Myds hevosettomia vaunuja alkoi olla tuolloin. Naytti siltd, ettd hevoset haviavat maapallolta, silla siina kun
ihmisi& kuljettivat autot, hoituivat maanviljelyshommat tehokkaasti ilman vanhanaikaista vetojuhtaa, kerrotaan

Tulevaisuus téanéan (i.a.) sivulla.

Tulevaisuus téanaan (i.a.) sivulla kerrottiin, ettd sata vuotta sitten pelattiin vaestorgjahdysta. Maapallolla ol

tuolloin noin kaksi miljardia ihmista. Tandan pelataan sita, etta tydvoimaa ei ole riittvasti. Kuitenkin
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kehitetddn teknologiaa ja pyritaan saastoihin sen avulla. Se vahentaa ihmistydn tarvetta, ja osaavimmillaan
ihminen on siiné vaiheessa, kun han ylittaa 50 ikAvuoden rajapyykin, jolloin hanesta tulee ongelmajatetta

tyémarkkinoilla. Kuitenkin juuri sellaisella on kokemusta ja ndkemysta.

Miten meilla menee nyt?

Tyb6paikkaomavaraisuutemme Etela-Pohjanmaalla oli 97,7 % vuonna 2022, kerrotaan osiossa Tyémarkkinat
ja elinkeinoelama (i.a.). Seingjoki on alueen kunnista omavaraisin. Meilla on 112,0 % ty6paikkoja. limajoella
niitd on 63,0 % tydvoimasta. Tydllisyysasteemme on 75,9 % tydllisyys valtakunnallisella tasolla oli 73,6 %.
Meilla 15-74-vuotiaiden tyottdmyysaste meilla on Pohjanmaan maakunnan kassa Suomen alhaisin. Eli 4,3 %
alueemme tydllisista on tyottomina. Tyottomien tydnhakijoiden keski-ika on yli 55 vuotta. Jos siind iassa jaa
tyottomaksi, on haaste tyollistya suuri.

Meidan vahvuutemme on yrittdjyys. Meilla on vahva elintarviketeollisuus. Koulutus ja TKI-toiminta tukevat
koko maakuntaa. Teknologiateollisuus, joista erityisesti kone- ja metalliteollisuus ja huonekaluteollisuus ovat

alueellamme vahvoja.

Meillda on my6s useita kulttuuritapahtumia ja se puolestaan mahdollistaa markkinat matkailuelinkeinolle ja
majoitustoiminnalle, joka siihen kiintedsti liittyy.

Tulevaisuuden ennustaminen on haastava
tehtava alati muuttuvassa
toimintaymparistossa

Olen pyyhkinyt pdlyja kristallipallostani sen jalkeen, kun sain kutsun puhua KESTO-hankkeen (Etela-
Pohjanmaan nuoret tekijat: osaamisella ja tuella kiinni kestavaan tybelaméaan) avaustilaisuudessa.
Kristallipalloni on vanha ja kulunut, eika se ole kovin toimintavarma. Lohduttaudun kuitenkin Ahti Karjalaisen
sanoin, ettd "Ennustaminen on vaikeaa, erityisesti tulevaisuuden ennustaminen.” Ehka voisin lisata tahan
omanlaisen mausteeni toteamalla, ettd tulevaisuuden ennustaminen on vaikeaa alati muuttuvassa

toimintaymparistdssa.

Ehka siksi keskityn tdssd enemman tulevaisuuden muisteluun. Kertaan aluksi muutamia KESTO-
hankkeeseen liittyvia asioita ja tarkastelen vihrean siirtyméan maaritelmaa, silla ne ovat tarkeita asioita talla
matkalla, jota olemme tdndan yhdessa aloittamassa. Kun tunnemme juuret, voimme paremmin kasvattaa

siivet.

Nuorissa on tulevaisuus! Siksi keskitymme juuri 18—29-vuotiaisiin, niihin, joiden kasissa on tulevaisuus ja
toivo paremmasta huomisesta! Keskitymme heihin, siksi, silla kohtalo tarjoaa heidan tehtavakseen tehda
jotakin sellaista, joka muuttaa maailmaa paremmaksi paikaksi elaa ja hengittaa. Kohtalo ei olisi kohtalo, jos se
ei tarjoaisi niitd mahdollisuuksia tiukan haasteen muodossa.



Se tekee ehka siksi niin, jotta tulisi tahto l6ytaa uudet asiat, joiden avulla muuttaa maailmaa.

Onko se helppoa? Ei ole. Vaikkakin siitd on sanottu, etté “Tulevaisuuden ennustamisessa ei ole mitdén
yliluonnollista. Se on nykytilaan ja tieteeseen pohjautuvaa arvioimista. Ongelmana on se, etté kun kertojana

on joku muu, kuin mustalainen — me emme usko hédnen kertomaansa.” — Antor Mashu

Uuden aarella asenne ratkaisee. Uuden &arelld on aina mahdollisuuksia. Siind on vahva toivo paremmasta
huomisesta. Se kantaa ja sen avulla voi asettaa padmaaran. Siksi me olemme ké&éarineet hihat. Mutta mita
tarkoitti Epikuros, kun han totesi: “Joka véhiten odottaa huomiselta, saa silté eniten.”

KESTO-hankkeessa on tavoitteena vahvistaa 18—29-vuotiaiden nuorten osaamista ja tydllisyytta vihrean

siirtyman keskella

Haaste, jonka kohtalo heitti erityisesti meidan alueemme nuorille, olivat turvealan muutokset. Muutoksiin voi
suhtauuta kahdella tavalla. Niité voi tarkastella sivusta tai voi menna mukaan katsomaan, millaisia uusia
polkuja I6ytyy turvaamaan tulevaisuutta:

= Millaisia mahdollisuuksia vihrea talous voi tarjota?

= Millaista osaamista juuri nyt tarvitaan?

= Miten min& voin hankkia tuota osaamista?

= Onko meilla alueella jo tarjolla jotakin, jolla voisin elattéaé itseni ja perheeni ja ehka jokusen

tyontekijankin?

KESTO-hankkeessa ovat mukana alueen toisen asteen oppilaitokset, tyéllisyyspalvelut, Ohjaamot ja Moni-

info.

“Tulevaisuutta ei voi koskaan suunnitella menneisyyden mukaan.” — Edmund Burke siksi, kuten Einstein on
todennut “En ikind ajattele tulevaisuutta. Se tulee aivan tarpeeksi aikaisin.” — Albert Einstein

Tassa hankkeessa kehitetadn yksildllisia, digitaalisia koulutuspolkuja vihrean siirtyman aloille, jotka
rakennetaan yhdessa nuorten kanssa ja pilotoidaan tekoalyn, VR-teknologian ja chatbot-ohjauksen avulla.
Tuemme nuorten hyvinvointia asiantuntijapalveluiden, vertaistuen ja valmennusten keinoin. Koulutussisaltoja
kehitetaan tukemaan kestavaa kehitystd, uusiutuvaa energiaa ja vihreaa yrittajyytta. Koulutuksen ja
tyoelaman yhteistyd on merkittdva osa menestymista. Se hanke on juuri nyt taalla Etela-Pohjanmaalla.
Tassa. Tuloksia katsomme syksylla 2027. Tydelama tarvitsee osaajia ja osaajat tarvitsevat ty6ta voidakseen

kehittya edelleen!

Mita vihrea siirtyma on?

Lupasin tarkastella sita, mita vihrea siirtyma on. Arvatkaas mitd, vihrealle siirtymaélle ei ole yksiselitteista
maaritelmaa. Yleisesti vihrealla siirtymalla tarkoitetaan siirtymaa pois fossiilisten energialdhteiden luomasta
kasvusta kohti vihreita ratkaisuja ja niihin nojaavaa kasvua. Néin todetaan Busk & ym. (2023) tekeméassa
Valtioneuvoston selvityksessa numero 1/2023. Raportin mukaan vihrea siirtyma tukee talouden
rakennemuutosta ja hiilineutraalin hyvinvointiyhteiskunnan rakentamista.

Vihrea siirtyma patistaa tarkastelemaan teknologiaa uudesta nakokulmasta ja kehittamaan sellaisia teknisia

ratkaisuja, joiden avulla voimme siirtya nopeammin pois fossiilisesta energiasta. Tavoitteena on, ettéd uuden



teknologian avulla energiaa sdastyy, ilmanlaatu paranee ja energian toimitusvarmuus voidaan turvata.

Valtakunnallisella tasolla vihre&n siirtyman paatavoitteina on nostaa Suomi maailman karkimaaksi vety- ja
kiertotaloudessa, paastottomissa energiajarjestelmissa ja muissa ilmasto- ja ymparistoratkaisuissa. Tahan

tarvitaan koulutusta, yrityksia ja yrittajyytta. Halua tehda yhteisty6ta ja oman osaamisen kehittamista.

Tassa yhteydessa yksi keskeinen avainsanana on kasitykseni mukaan huoltovarmuus. TAméan alan yrityksia
meiltéa 16ytyy. Meilla on Lapualla Nammo, joka on tarkea yritys niin maamme kuin mitd ilmeisemmin koko
Euroopan nakokulmasta. Meilla on Atria, joka muuttaa maalta tulevan raaka-aineen poytiin sopivaksi. Kaiken

muun lisaksi meilta 16ytyy, kuten jo edella kerroin, koulutusta, yrityksia ja vahvaa yrittdjahenkisyytta.

“Tulevaisuudesta kertominen voi olla joskus raskasta, mutta jonkun on tehtdvé se.” — Anthon St. Maarten

Ruokamaakunta

Ruokamaakuntana ymmarramme avainsanan huoltovarmuus, josta puhuin edella. Tarvitsemme toimivaa
teknologiaa, energiaa ja jatkojalostusta. Puhtaus, laatu ja eettinen tuotantoprosessi pellolta péytédan. Me
kehitymme taalla yhdessa: yritykset, koulutussektori ja osaajat.

Energia on valttamatonta tuotannossa

Avainkysymyksia ovat, kuinka energiaa voidaan saastaa, millaisia vaihtoehtoja nykyisille ratkaisuille on
olemassa ja millaisia vaihtoehtoja niille 16ytyy. Olemmeko jo havainneet kaikki mahdollisuudet.
Riskienhallinnan nakdkulmasta munat eivét voi olla samassa korissa. Kiriittiset tuotantotekijat tarvitsevat
energiaa.

Julkisten hankintojen rooli osana alueen menestysta. Onko meilla mahdollisuus tehda jatteesta ja romusta
rahaa. Kiertotalous konkretisoituu, kun opimme tdman taidon. Ehkéa voi sanoa, ettd olemme Leanin ytimessa,
kun tuottamaton hukka tuottaa tuloa.

Nailla lakeuksilla on uskottu siihen, ettd asioihin voi vaikuttaa. Kun hyvaa yrittaa, niin priimaa pukkaa. Se on
asenne meilla taalla lakeuksilla. Olemme monella alalla edellakavijoita, ja meidéat tunnetaan

ruokamaakuntana.

Siksi meille vihreda siirtyma on mahdollisuus. Toki on toitéa ja kokonaisia aloja, jotka haviavat, mutta
vastaavasti on asioita, joita kehittdmalla saadaan auki uusia ovia. Tama kaikki tapahtuu niin lokaalisti kuin

globaalisti.

Vihreén siirtyman tehtavat, taidot ja ammatit edellyttavat uudenlaisia taitoja ja osaamista. Me haluamme
edistaa hyvinvointia ja voida hyvin.

Aina on uusi péiva ja uusi mahdollisuus. Rohkeus ei ole aina suurieleista. Se on usein rohkeutta uskaltaa

yrittdd uudelleen epdonnistumisen jalkeen. Lahtea vastatuuleen, vaikka myoétaiseenkin voisi menna.



Visio 2040 eli ennustus

Hiilineutraali, reilu ja ekologinen Etela-Pohjanmaa, jossa hyvinvointi, teknologia ja luonnon kunnioitus ovat
tasapainossa. Olemme maakunta, jossa kiertotalous torjuu hukan. Meilla on osaaminen kunnossa. Osaamme
pitda kiinni niin formaalista kuin informaalista osaamisesta se on kuin lannoitusta pellolle. Yrittdjyys on se
voima, joka kantaa meita.

Ennen kuin poistut, ennustaja kertoo sinulle, ettd “Tulevaisuutta ei ole koskaan hakattu kiveen.” -Erin
Morgenstern

Tulevaisuus tehd&aén tdndan yhdessa ja huomenna on se uusi péiva ja uusi mahdollisuus. Me olemme
yhdessa enemman.

KESTO-hanke (Etela-Pohjanmaan nuoret tekijat: osaamisella ja tuella kiinni kestavaan tyéelaméaéan) on
Euroopan unionin osarahoittama hanke, jonka tavoite on vahvistaa Eteld-Pohjanmaan kykya sopeutua
vihre&n siirtyman haasteisiin ja hyédyntaa sen mahdollisuuksia, erityisesti nuorten osaamisen ja tyollistymisen
seka alueen elinkeinoelaméan uudistumisen nakokulmasta. Hanke koostuu neljasta tydpaketista: joustavien,
tekodalya hyoddyntavien koulutuspolkujen kehittamisesta, tyo- ja opiskelukyvyn tukemisesta valmennuksella ja
vertaistuella, vihrean talouden ja teknologian opintojaksoista sekd Hackathon-tapahtumista, seka

tyoelamapedagogiikan kehittdmisesta koulutuksen ja tybelaman yhteyden vahvistamiseksi.
Artikkeli perustuu kirjoittajan pitamaan puheeseen KESTO-hankkeen aloitustilaisuudessa 22.5.2025.
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