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Mika ihmeen vastuullisuusraportointi?
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Kaiken takana on lainsaadanto

Vastuullisuusraportointi on osa yritysten yhteiskuntavastuuta, ja se pohjautuu EU:n lainsdadantéon. Tyo- ja
elinkeinoministerion sivustolla (Vastuullisuusraportointi) on aiheeseen liittyva tietopaketti.
Vastuullisuusdirektiivi Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi kirjanpitolain ja tilintarkastuslain muuttamisesta
seké erdiksi niihin liittyviksi laeiksi (HE 20/2023 vp, s. 5) kdsitelldén Euroopan parlamentti ja neuvoston
direktiivi (EU) 2022/2464 asetuksen (EU) N:o 537/2014, direktiivinen 2004/109/EY ja direktiivin 2013/34/EU
(kestévyysraportointi) muuttamisesta yritysten kestévyysraportoinnin osalta. Kuten yleensa, tulee
jasenvaltioiden saattaa direktiivin noudattamisen edellyttavat sdannokset ja hallinnolliset maaraykset voimaan
jasenvaltioissa, siten miten niiden tulee viimeistaan tulla voimaan. Téassa tapauksessa direktiivia sovelletaan

1.1.2024 ja sen jalkeen alkavina tilikausina.

Komission delegoitu asetus (EU) 2023/2772, annettu 31 paivdné heindkuuta 2023, Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2013/34/EU tdydentdmisesté kestdvyysraportointistandardien osalta. (CSRD, i.a.). Taméa
on tullut noudatettavaksi vuodesta 2024 alkaen. Alkuvaiheessa taméa koskee porssiyhtidita, joissa
tydskentelee yli 500 tydntekijaa. Vuodesta 2025 alkaen CSRD koskee kaikkia yrityksia, jotka tayttavat
vahintaan kaksi kolmesta kriteeristd. Ensimmainen kriteeri on, ettd yrityksen nettoliikevaihto on yli 50
miljoonaa euroa, toisena kriteerina on, etta yrityksen tase on yli 25 miljoonaa euroa ja kolmantena on, etta
yrityksella on vahintdan 250 henkilda téissa. (Ks. HE 20/2023, s. 27-28.)

Edelleen vuodesta 2026 alkaen CSRD koskee myos kaikkia niité PK-yrityksia, jotka on listattu porssiin.
Vuodesta 2028 alkaen, myos niiden kolmansien maiden yritysten, jotka toimivat EU:ssa ja joiden liikevaihto

on yli 150 miljoonaa euroa, tulee tehda tama raportti. (Ks. HE 20/2023.)


https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/mika-ihmeen-vastuullisuusraportointi/

HE 20/2023 (s. 5) taustoitetaan, ettd mainittu raportointidirektiivi on yksi osa EU:n Vihre&an kehityksen
ohjelmaa (European Green Deal). Tah&n ohjelmaan komissio on sitoutunut vuoden 2019 joulukuussa
antamassaan tiedonannossa. Ohjelma on unionin uusi kasvustrategia. Edelleen (HE 20/2023, s. 5) todetaan,
ettd kasvustrategian tavoitteena on tehda unionista moderni, resurssitehokas ja kilpailukykyinen talous.
Yhtena tavoitteena on pyrkia eroon kasvihuonekaasujen nettopaastoista eroon vuoteen 2050 mennessa.

Tavoitteena HE20/2023 (s. 5) mukaan, talla uudella direktiivilla ja siind komissiolle delegoidulla
asetuksenanto-oikeudella, on asettaa yrityksille seikkaperaiset tiedonantovaatimukset toiminnan vaikutuksista
kestavyysseikkoihin samoin kuin niiden vaikutuksesta yritykseen. Kaytannossa sanotut tiedot esitetédan
toimintakertomuksessa omana osionaan eli kestavyysraporttina. Toimintakertomus kestavyysraportteineen
litetdan yrityksen taloudellista tulosta ja asemaa koskevaan tilinpaatokseen. Mainitut asiakirjat muodostavat
yhtendisen informaatiokokonaisuuden niin sijoittajille kuin muille sidosryhmille kansalaisyhteiskunnassa.
Liséksi kestavyysraportti tulee varmentaa, tilinpaattksen tavoin, ulkopuolisen tilintarkastajan tai mikali
jasenvaltio hyddyntaa direktiivin sallimaa optiota — direktiivissa tarkoitetun riippumattoman varmennustoimijan
antamalla lausunnolla. Kestavyystietojen todenperaisyys tulee antaa riippumattoman tahon varmennettavaksi
ihan vastaavalla tavalla kuin kirjanpidon, tilinpaatoksen ja hallinnon tarkastaminen. Kaytanngssa tilintarkastaja
voi tehda myos kestavyysraportin varmentamisen, mikali h&nella on vaadittava erikoispatevyys. Kuka tahansa
ei siis voi varmentaa kestavyysraportteja, ks. tarkemmin HE 20/2023, (s.5-6).

Kirjanpitolain 3 luvussa Tilinpaatos ja toimintakertomus 1 §:n 3. mom, kohdassa 2 saadetaan ” 2) erillisena ja
yhtendisené osiona kestéavyysraportoimisessa edellytetyt tiedot siten kuin 7 luvussa saadetéan
(kestavyysraportti). Kestavyysraportin osalta soveltamisalasta saadetdaan 7 luvun 1 8:1 mom., ettd saannoksia
sovelletaan suuryritykseen, suurkonsernin emoyritykseen, porssilistattuun pienyritykseen ja porssilistattuun
keskikoiseen yritykseen. Emoyritys, joka laatii konsernikestavyysraportin ei ole velvollinen laatimaan

kestavyysraporttia erikseen omasta toiminnastaan.”

Mika vastuullisuusraportti on ja mita se pitaa
sisallaan?

Janne Fredman (2022, i.a.) selittda Tilisanomissa, mitd ESG-raportoinnilla eli vastuullisuusraportoinnilla
tarkoitetaan ja mita raportti pitéda sisallaan. Kaytannossa vastuullisuusraportissa yritys raportoi toimintaansa
littyvia ymparistdvaikutuksia (environmental), sosiaalisia (social) vaikutuksia ja hallinnollisia (governance)
vaikutuksia. Englanninkielinen lyhenne ESG tulee suoraan néista mainituista sanoista. Potka-Soinisen (2024,
s. 36) mukaan tilitoimistot ovat keskeisessa roolissa myos asiakkaidensa vastuullisuusraportointiin liittyen.

Fredmanin (2022, i.a.) mukaan vastuullisuusraportissa tarkastellaan ympéariston nakdkulmasta muun muassa
syntyneen jatteen maaraa, raaka-aineiden kayton tehokkuutta, kasvihuonepééstoja, elintarvikeraaka-aineiden
kantojen kestavyytta ja sanktioita ymparistorikoksista. Sosiaaliset vaikutukset puolestaan sisaltavat niin
tydtapaturmien kuin sairaspoissaolojen maaran, henkildston tasa-arvomittarit, virheellisten tuotteiden,
erityisesti palautusten, maaraa. Lisaksi listalla ovat muun muassa henkiléston kehitysohjelmien edistyminen,
hankintojen paikallisuus, yrityksen maine ja arvostus toimintapaikkakunnilla ja hyvantekevaisyysprojektit.



Hallinnon osalta, jatkaa Fredman (2022, i.a.), tarkastellaan riskienhallinnan tehokkuutta, lahjonnan

valttdmista, taloudellisen toiminnan tehokkuutta ja whisteblower-jarjestelman kayttéonottoa.

Reaalimaailmassa toimitaan niin, kirjoittaa Fredman (2022, i.a.), etta yrityksessa asetetaan tavoitteita ja
tavoitteille aikataulut ja vuosittaisissa tai kvartaaleittain kirjoitettavissa raporteissa on analyysi, miten tavoitetta

kohden edetaan.

Listayhtidista ja suuryrityksista suurin osa perustaa vastuullisuusraportoinnin GRI-standardeihin, toteaa
Fredman (2022, i.a.) GRI-standardit (ks. GRI, i.a.) pitavat siséllaan kolme tasoa. Ensimmaisena ovat yleiset
periaatteet ESG-raportoinnille ja sen laadulle. Toisena ovat toimialakohtaiset raportointipaketit ja kolmantena

ovat aihealuekohtaiset raportointipaketit, joita on lueteltu edella.

Voitaneen todeta, ettd PK-yrityksille tallainen on varsin raskas kokonaisuus. Siitéa huolimatta niille ei ole saatu
kehitettya GRI:t& vastaavaa standardia. Tosin yritysta on ollut, kirjoittaa Fredman (2022, i.a.). Esimerkkina
han mainitsee Pohjoismaiden taloushallintoalan jarjestojen yhteistyona kehittdman NSRS-standardin. Taman

standardin ensimmaisessa versiossa keskityttiin ymparistdvaikutusten raportointiin.

Miksi niiden, joita tama ei koske, pitaisi tietaa
tasta jotakin?

Fredman (2022, i.a.) huomauttaa, ettd vaikka vastuullisuusraportointi on lakisaateinen pakko vain suurimmille
yhtidille ja porssiyhtitille, moni pienempi yritys tormaa tahan aiheeseen tavalla tai toisella. Kaytanndssa se on

myds niille pakollinen velvollisuus, vaikka lainsdadanndsta tata vaatimusta ei tule.

Kuten Fredman (2022, i.a.) huomauttaa, yksi tdrkeimmista asioista on se, etté suuryritykset pakottavat kaikki
alihankintaketjunsa yritykset vastuullisuusraportointiin oman toimintansa nakékulmasta olevista keskeisista
vastuullisuusasioista. Myds EU:n taksonomia-asetus vaikuttaa tietyilléa toimialoilla toimivien PK-yritysten
rahoituskustannuksiin yritysten vastuullisuuden ja vastuullisuusraportoinnin perusteella. Mahdollisuus saada

edullisempaa rahoitusta lisda yritysten tosiasiallista kiinnostusta vastuullisuusraportointiin.

Jotta vastuullisuusraportointia kykenee tekemaan, tulee siihen perehtya. Se ei ole kenenkéén sivutyo,
huomauttaa Fredman (2022, i.a.). Han jatkaa, etté erityisesti ymparistépuolen raportointi edellyttaa yrityksen
tuotantoprosessin ymmartamista ja seuraamista, ja kdytanndssa voinee todeta, ettd se on "insindéérihommia”.
Vastaavasti sosiaalisista ja taloudellisista vaikutuksista raportoiminen on lAhempana kirjanpitajan,
palkanlaskijan tai HR-asiantuntijan tehtavia.

Vastuullisuusraportointi vaatii rautaista ammattitaitoa. Alalla on todennékoisesti hyvia
liketoimintamahdollisuuksia. Kun kyvykkaat henkilot ottavat tallaisen tehtdvankuvan haltuunsa, on heilla hyva

mahdollisuus myo6s kohtuulliseen ansioon.
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Margit Mannila on lehtori ja KTT SEAMKIissa, joka innostuu erityisesti yrittdjyydesta ja ymparistboikeudesta.

Mannilan intohimona on uusien asioiden oppiminen ja hén jasentaa asioita mielellaan kirjoittamalla.

Vastuullisuuden tuominen mukaan SEAMKin yrittdjyysopetukseen on osa Seinajoki Ekolnnovaatiokeskus —
EKOISTAMO-hanketta. Hankkeen tavoitteena on opiskelijoiden ja yrittdjien yhteistydn potentiaalin
mobilisointi, vihredn alykk&aén kasvun edistamiseksi — hankkeen tavoitteena on edistéaa alykasta vihreda
kasvua Seingjoella. Hankkeen kolme keskeista paamaaraa tiivistetysti ovat alykkaan vihrean kasvun
edistaminen, opiskelijoiden ja alueen yritysten verkottumisen vahvistaminen sek& osallistumisen ja
innovoinnin mahdollistaminen suomeksi ja englanniksi. Hankkeessa SEAMKin kumppanina on Haaga-Helia
ammattikorkeakoulu. Hankkeen rahoittaa Etel&-Pohjanmaan liitto ja lisdksi se on Euroopan unionin

osarahoittama.
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