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Maatalousyrittdjan tyd on vaativaa, mutta hyvinvoinnista huolehtimalla ja hyvalla itsensa johtamisella kuormaa
voidaan pienentda. Tydhyvinvoinnin yllapitdminen vaatii jatkuvaa huomiota ja siihen panostamista, mutta on
kuitenkin valttamatonta sekd maatilayrittajan etta tilan hyvinvoinnin kannalta. On tarkeda hyodyntéaa saatavilla

olevia palveluita ja tukea, jotta jaksaminen ja tyokyky sailyvat hyvana.

Maatalousyrittajyyteen liittyy usein suuria henkisia paineita, kuten sukupolvien ketjun odotuksia, taloudellista
vastuuta ja pelkoa epaonnistumisesta. Toiminnan lopettaminen tai avun hakeminen voi tuntua
epaonnistumiselta ja aiheuttaa hapeaa seka nostaa kynnysta hakea apua ajoissa. Tama voi johtaa tilanteisiin,

joissa eldinten hoito karsii yrittdjan uupumuksen vuoksi.

Matalan kynnyksen tukipalveluilla on
merkitysta

Maatalousyrittajien elékelaitos Melan Marja Tikkanen (Osaava farmari, 2024) kertoo, kuinka maatilakaynneilla
autetaan yrittdjia erilaisissa haasteissa: apua saa niin tyokykyyn, talouteen kuin ihmissuhteisiinkin liittyvissa
asioissa. Melan varhaisen tuen palvelut mahdollistavat tuen saamisen jo ennen kuin ongelmat kasautuvat ja
yrittdjille on tarjolla myds asiantuntija-apua esimerkiksi terapiaan tai tydnohjaukseen. Hyvinvointi rakentuu
pienista arjen teoista, aivan kuten muillakin aloilla ja elaméassa: riittdva uni ja lepo, monipuolinen ravinto,
likunta, ihmissuhteista huolehtiminen ja palautuminen. Jaksamiseen vaikuttavat my6s tydmaaran hallinta,
taloudellinen tilanne ja tyon arvostus. Itsensé johtaminen tarkoittaa oman toiminnan suunnittelua, tavoitteiden
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asettamista ja tunteiden hallintaa — unohtamatta armollisuutta itseé kohtaan.

Kaisa Rantasalon (Osaava farmari, 2024) mukaan hyvinvointi on yksiléllinen kokemus, eika sen tavoittelu saa
muuttua suorittamiseksi. Maatilan kehittdmisessa ja arjen pyorittdmisessa korostuvat yhteistyd, perheen ja
kollegoiden tuki sekéa kyky priorisoida ja hyvaksya elaméanvaiheiden vaihtelut. Fyysisen tyon kuormittavuus,
sesonkien rytmittdminen ja arjen yllattavat tilanteet vaativat joustavuutta ja ennakointia. Kollegojen
kohtaamiset ja yhteisty6 tarjoavat mahdollisuuksia jakaa kokemuksia ja saada tukea arjen haasteisiin.

Yhteisty6 voi keventaa tyttaakkaa ja lisata tyon iloa, erityisesti kiireisina sesonkiaikoina.

Yrittajan jaksaminen on osa elainten
hyvinvointia

Maatilayrittdjan tyéhyvinvointi, mielenterveys ja tyotyytyvaisyys ovat suoraan yhteydessa eléinten
hyvinvointiin (Balzani & Hanlon, 2020). Hyvinvoiva ihminen pystyy paremmin huolehtimaan eldinten tarpeista,
joka nékyy parempana eldinten terveydentilana ja kayttaytymisena. Maatilan tydntekijan uupumus ja stressi
voivat taas heikentda elainten hyvinvointia. Kokonaisvaltainen lahestymistapa, jossa huomioidaan seka
ihmisen etta elaimen tarpeet, tuottaa parhaan lopputuloksen tilan, eldinten ja yrittdjan kannalta.
Maatilayrittgjat tunnistavat eldinten tunteet ja luonnolliset tarpeet, mutta kytannoén paatoksissa korostuvat
kuitenkin usein tuottavuus ja eldinten terveys. Edellisten lisdksi lainsdadantd, markkinat, yrittdjan koulutustaso
ja yhteiskunnan asenteet vaikuttavat siihen, millaisia elaimiin vaikuttavia hyvinvointikaytantoja tiloilla otetaan
kayttoon. Yrittdjan kokema arvostus ja taloudelliset kannustimet lisddvat motivaatiota parantaa elainten

hyvinvointia.

Maatalouden vetovoima ammattina ja uusien yrittdjien saaminen alalle edellyttavat, etta tyd koetaan
mielekkaaksi ja jaksamista tukevaksi. Uudet toimintatavat, verkostot ja yhteisdéllisyys ovat avainasemassa
alan tulevaisuuden turvaamisessa. Hyvinvoivat maatalousyrittajat luovat pohjan koko ruokaketjun

onnistumiselle.

Ruokaketjua tulisi tuoda enemman tutuksi lapsille ja nuorille seka lisata tietoa ruoka-alasta tulevaisuuden
ammattina. Erityisesti alkutuotanto jaa usein pimentoon ja tdéhan vastataan Safkan jéljilla — Ruokaketju tutuksi
nuorille -hankkeessa. 4.-9. -luokkalaisille ja heidan opettajilleen tehdyt oppi- ja opetusmateriaalit toimivat
tukena ja taustoituksena maatiloille suuntautuville opintoretkille. Ruokaketjun eri osa-alueisiin tutustutaan
ennen retkea maatilalle ja lisdksi asioita voidaan kayda lapi retken jalkeen.
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Kirjoittaja tyoskentelee Seindjoen ammattikorkeakoulussa Kestévat ruokaratkaisut -tiimissa erilaisten

elintarvikesektorin hankkeiden parissa. Kirjoituksen mahdollisti Safkan jaljillda — Ruokaketju tutuksi nuorille -

hanke, jonka rahoittaa Maa- ja metséatalousministerié Ruokaviraston kautta.
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