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Suomessa tydehtosopimusten taustalla toimii tydlainsaadanto, joka muodostaa perustan tydnantajan ja
tyontekijan valisille sopimuksille (Tyo- ja elinkeinoministerid, 2015, s. 5). Merkittavimmat osat
tydlainsaadantta ovat tydsopimuslaki, tybaikalaki, vuosilomalaki ja tydehtosopimuslaki. Lait maarittelevat
tydsuhteen yleiset periaatteet, tydajan ja lepoajat, vuosilomat seka tydehtosopimusten tekemisen ja niiden
sitovuuden. Lainsaadanto toimii kaikkien tyéehtosopimusten pohjana alasta riippumatta.

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimusta sovelletaan maaseutuelinkeinojen alan yritysten ja niiden
tyontekijoiden tydsuhteisiin (Maaseudun Ty6nantajaliitto ja Teollisuusliitto, 2025, s. 1). Siind maaritellaan
muun muassa tyontekijdiden sdanndllisesta tydajasta, tyovuoroluettelon laadinnasta, tydaikakirjanpidosta ja
tydaikojen tasoitusjarjestelmasta.

Tama artikkeli perustuu Anni Kivikankaan (2025) opinnaytety6hon, jonka aineisto muodostuu viidesta
tyonantajana toimivan maatilayrittdjan ja viidesta tydntekijan haastattelusta. Kaikki haastateltavat
tyoskentelivét eri maatiloilla. Opinnaytetydn tavoitteena oli tarkastella, miten hyvin tydehtosopimuksen
maaraykset tydajoista tunnetaan ja miten ne toteutuvat tydnantajien ja tyontekijoiden kokemuksissa. Lisaksi
opinnaytetydssa selvitettiin, miten EU:n sosiaalinen ehdollisuus nékyy tydpaikoilla molempien osapuolten
nakokulmasta ja milla tavalla asia on otettu vastaan.
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Sosiaalinen ehdollisuus tarkoittaa tyontekijoiden tydehtojen ja tydturvallisuuden huomioimista lainsaadannon
vaatimalla tavalla (Ruokavirasto, 2025). Se koskee maatalousyrittgjid, jotka toimivat tydnantajina, ja se on
EU:n pinta-ala- ja eldinperusteitten tukien saamisen ehtona. Sosiaalinen ehdollisuus on otettu kdyttdon koko

EU:n alueella vuoden 2025 alusta alkaen (Maa- ja metsatalousministerio, 2025).

TyOnantajien tuntemus vaihtelee — tyontekijat
tietavat oikeutensa tyonantajia paremmin

Tyo6nantajilla oli vaihteleva tietamys tyéehtosopimuksen tydaikamaarayksista. Suuremmilla, ulkopuolisia
tyontekijoita palkkaavilla maatiloilla sopimusta noudatettiin paremmin ja tydnantajat kokivat sen tuntemisen
osaksi vastuullista tydnantajuutta. Tydehtosopimuksen hyva tuntemus néhtiin tarkeana riitautumisen
valttamiseksi ja yrityksen vakauden lisdamiseksi pidemmalla aikavalilla. Pienemmilla tiloilla sopimuksen rooli

nahtiin toissijaisena, ja monet tytnantajat uskoivat tilanteiden ratkeavan luottamuksen perusteella.

Tyontekijoiden osalta kaikki haastatellut arvioivat tuntevansa tydehtosopimuksen sisallon tydaikamaaraysten
osalta hyvin. Osa oli perehtynyt tytéehtosopimukseen koulutuksen aikana ja osa oli perehtynyt sopimukseen

oma-aloitteisesti. Tama lisési heidan valmiuksiaan arvioida tydaikojen toteutumista ja puuttua epéaselvyyksiin.

Sesongit venyttavat paivia ja ohentavat
tyOaikakirjanpidon reunoja

Maatalouden tydrytmid ohjaavat luonnon olosuhteet, vuodenaikojen vaihtelut ja eldinten hoidon vaatimukset.
Ne muovaavat arkea tavalla, joka ei aina istu tydehtosopimuksen antamiin raameihin tytajasta. Tama tuli
esille myds Kivikankaan (2025) opinnaytetydn haastatteluissa. Sadonkorjuun ja peltotéiden aikaan tyopaivat
saattoivat venya selvasti yli saanndéllisen tybajan, ja muutokset tyévuorolistaan tehtiin usein lyhyella
varoitusajalla. Vaikka lahtokohtana oli sopimuksen noudattaminen, kiirekaudet pakottivat joustoihin.

Tyobaikakirjanpidossa ilmeni selvia eroja: osa tiloista piti muutoksista huolellista kirjaa, kun taas toisilla
luotettiin tyontekijoiden itsendiseen raportointiin. Jalkimmainen tapa toimi niin kauan kuin luottamus sailyy,

mutta jattaa epaselvyyksia ylitdiden korvaamiseen.

Tyontekijoiden haastatteluissa keskeisimmiksi haasteiksi nousivat tydajan ennakoimattomuus, ylitdiden
epaselvyydet seké kausihuippujen pitkittyneet tyopaivat. Esiin nousi kuitenkin myds tyontekijoiden vahva
valmius joustaa ja sitoutua tyéhonsa, mika osaltaan tuki tilojen toimintaa erityisesti kiireisimpiné aikoina.

Vastavuoroisesti tydnantajat pyrkivat usein joustamaan tyontekijdiden vapaa-aikojen suhteen, mika lisasi
tyontekijoiden motivaatiota ja valmiutta joustaa kiiretilanteissa, vaikka he olivat kuitenkin tietoisia siita, etta
sopimusten mukaiset kaytannot eivat aina toteutuneet taydellisesti. Tydaikakaytannot muodostuivatkin
tasapainotteluksi tydehtosopimuksen maaraysten, tydon kausiluonteisuuden seka tydnantajien ja

tyontekijoiden valisen joustavuuden valilla.



Sosiaalinen ehdollisuus herattaa odotuksia ja
eparointia

EU:n uuden sosiaalisen ehdollisuuden tavoitteena on lisata tydaikojen ja ty6turvallisuuden valvontaa
tukijarjestelman kautta. Tyonantajien haastatteluissa tuli ilmi, ettd osa tyonantajista koki jo tayttavansa

vaatimukset, osa suunnitteli muutoksia vasta tulevaisuudessa, ja osa ei kokenut muutoksille olevan tarvetta

yritystoiminnan pienimuotoisuuden takia.

Tyontekijoilla tietoisuus vaihteli: osa oli lukenut aiheesta ja he olivat myds keskustelleet asiasta tydnantajansa
kanssa, kun taas toisille aihe oli vieras. Tyontekijat, joilla oli parempi tietdmys sosiaalisesta ehdollisuudesta,
nakivat sen mahdollisuutena kehittaa tydvuorosuunnittelua ja tybaikakirjanpitoa lapinakyvammaksi yleisella

tasolla ja myds omilla tiloillaan, miké kasvattaa luottamusta ja turvaa.

Reilut kaytannot ja viestinnan kasvattaminen

Tybnantajilla ja tyontekijoilla on halua toimia oikein ja rakentaa reiluja kaytantoja. Tarvitaan lisaa
viranomaistahojen aktiivista tiedottamista, jotta tydnantajien osaaminen aiheesta kasvaa. Myo6s
maatilayritysten selke&dmpi siséinen viestinta, tyéehtosopimuksen mukaiset kaytannot ja parempi

sopimustuntemus voisivat vahentaa epavarmuutta, lisata luottamusta ja kasvattaa alan houkuttelevuutta.
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