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Nykyaén lahes jokainen joutuu opiskelemaan tai saa opiskella, riippuen ndkdkulmasta. Opiskelu tapahtuu
usein tydn ohessa, silla pelkka nuorena hankittu tutkinto ei enéa riitd. Maailman kehittyessa my6s ihmisten on
kehityttdva sen mukana. Kansankielesséa puhutaan usein aikuisopiskelusta, ja jotkut tituleeraavat itsedan
ikuisiksi tai elinikaisiksi opiskelijoiksi. Virallinen termi on nykyaan jatkuva oppiminen, mika kuvaa hyvin aikaa,
jossa elamme — osaamista on paivitettava jatkuvasti. Olipa kyseessa uusi teknologia, vihrea siirtyma tai
tyotavat, opiskelu auttaa varmistamaan, ettd tyontekija pysyy kilpailukykyisené ja kykenee vastaamaan
tydelaman haasteisiin. Osaaminen on voimakas tyokalu, jolla on monia vaikutuksia. Se ei ainoastaan auta
yksil6ita kehittdmaan itseaan ja urapolkujaan, vaan tarjoaa myo6s koko yhteiskunnalle taloudellisia, sosiaalisia
ja kulttuurisia etuja. Yritykset, aluekehittaminen ja laajempi yhteiskunta hyotyvat siitd, etta tehtavissa on
riittdvasti osaavaa tyovoimaa. Etlan (2021) tekemassa kustannus-hyo6tyanalyysissa todetaan, etta aikuisena

aloitetut opinnot nostavat ansioita ja tyollisyytta, erityisesti perusasteen suorittaneiden osalta.
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Muutoksen haasteista eteenpain

Eteld- ja Keski-Pohjanmaalla on kaytadnndssa luovuttu energiaturvetuotannosta, mik& on muuttanut
toimintaymparistta merkittavasti. Alalla on monia perheyrityksia, joissa jatkaja on I6ytynyt perhepiirista.
Pienesta saakka koneiden ympérilta, turvenevoilta ja metsista hankittu osaaminen on riittanyt hyvin alalle
siirtymiseen, ja on ajateltu, ettéd tdma on se unelma-ammatti ja tyd, mitd haluaa tehda. Energiaturpeesta
luopuminen aiheutti alan yrityksille ja sen tyontekijoille kuitenkin téaysin uudenlaisen tilanteen, jossa lienee
kaksi vaihtoehtoa: siirtya toiselle alalle tai ottaa haasteet vastaan mahdollisuuksina ja mahdollisesti opiskella
lisda. Alan koulutusorganisaatiot ovat ajassa mukana, ja niin tassékin tapauksessa. Seingjoen
ammattikorkeakoulu (SeAMK), Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma (Kpedu) seké Seinajoen
koulutuskuntayhtyma (Sedu) kokosivat rivit yhteen ja lahtivat suunnittelemaan hanketta, jossa tarjotaan
koulutusta maankayton ja metsatalouden alalle, nimenomaisena naktkulmana kestavyyteen liittyvat
nakokulmat. Nain syntyi Kemmo — Kestdvan maankayton ja metsatalouden koulutuksen ja opetuksen
kehittdminen Etel&- ja Keski-Pohjanmaalla -hanke, joka on Euroopan unionin osarahoittama. Hankkeen



paatoteuttaja on Seindjoen ammattikorkeakoulu (SeAMK), ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma (Kpedu)
seka Seindjoen koulutuskuntayhtyma (Sedu) ovat osatoteuttajia. Kemmo-hanke on suunniteltu vastaamaan
niihin haasteisiin, joita energiaturpeesta luopuminen on tuonut erityisesti tydmarkkinoille. Osa tydvoimasta on
jaanyt tyottomaksi. Vastaavasti yritykset tarvitsevat uutta osaavaa tydvoimaa, silla mm. suometsien
puunkorjuuseen ja turvetta korvaaviin uusiutuviin energiajarjestelmiin seka turvetuotantoalueiden
jatkokayttotoihin tarvitaan tydvoimaa. Tarpeet siis kohtaavat, kunhan osaaminen on ajan tasalla. Kemmo-
hanke tarjoaa tahan tyovalineeksi koulutusta ja osaamisen kehittdmista. Koulutukset toteutetaan pilotteina ja
naita pilotteja on tarjolla seka toimihenkilétasoisia, joista vastaa SeAMK, etta tydntekijatasoisia pilotteja, joista
vastaavat Sedu ja Kpedu. Vaikka pilotit on jaettu tydntekijaryhmittéin, se ei esta esimerkiksi toimihenkil6a
opiskelemasta tyontekijatasoisia pilotteja ja painvastoin. Padasia on tarve ja oma kiinnostus. Alanvaihtajille
tdma on erinomainen mahdollisuus kokeilla alaa, silla lyhyet pilotit eivat sido opiskelijaa pitkiin koulutuksiin.
Myds maahanmuuttajat saavat KEMMOsta suomalaisen maankayton ja metsatalouden koulutusta ja voivat

siten tyoéllistya metsaalalle. Koulutukset ovat kuitenkin suomeksi, joten kielta tulee osata jollain tasolla.

Osaamista tarvitaan monella tasolla

Haasteet koskevat koko maankaytdn ja metsdalan sektoria: yrittdjat, tyontekijat, konsultit, neuvojat ja
toimihenkilot sek& uusiutuvien energiamuotojen, kuten tuuli- ja aurinkoenergian, parissa tydskentelevat
tarvitsevat uutta osaamista. Kohderyhma on siis laaja. Taman vuoksi koulutuspilotit on suunniteltu niin, etta
jokaisella on mahdollisuus loytaa itselleen sopiva osa-alue. Vaikka itse asia, kestdva maankaytto ja
metsatalous ovat koulutuksissa pddosassa, niin tarjolla on muutakin osaamista, silla uusi tilanne luo usein
my0s uutta yrittajyytta tai omistajanvaihdoksia. Tama on otettu huomioon ja tarjolla on osaamista
yrittdjyyteen. Yrittdjyyden pilotissa on mukana seka uuden yrityksen perustaminen ettéd omistajanvaihdokset.
Liséksi erityisesti tydnantajille ja esimiehille on tarjolla aiheeseen liittyva henkildstdjohtamisen koulutuspilotti,
joka tarjoaa tdsmatietoa aiheisiin, mitka koskettavat henkilostoa.

Kestavaa metsanhoitoa on ollut aina, mutta
Mmita se on tanaan

Metsien kasittelytapojen painopisteet kertovat paljon senhetkisesta yhteiskunnasta. Metsien rooli elinvoiman
ja hyvinvoinnin lahteen& on kautta historian ollut merkittéava. Soilta ja metsista on haettu turvaa, ravintoa,
lammitysraaka-aineita seka lepoa ja virkistysta. Vallitsevat metsanhoitokaytannét edustavat kunkin ajan
kasitysta hyvasta ja vastuullisesta metsdnhoidosta. Pyrkimys kestavaan ja vastuulliseen maankayttéén on
tarkoittanut eri aikaan hieman erilaisia toimenpiteita. Se on rakentunut kunkin ajanjakson tutkimukseen ja
asiantuntijuuteen perustuviin metsanhoidon ohjeisiin ja suosituksiin. Tassa ajassa moni entisaikojen hyvana
pidetty toimintatapa nayttaytyy hieman eri valossa. Kasilla oleva ajanjakso pitaa sisalladn monia ainutlaatuisia
haasteita, joihin ei ole osattu ennakkoon varautua.



Kemmon metsaalan koulutusosiot auttavat
hahmottamaan alan tulevaisuutta

Helmikuussa alkava kestava ja luontoarvot huomioiva metsien hoito -koulutuspilotti antaa perusteet erilaisiin
metsanhoitovaihtoehtoihin ja avaa nakymia hiili- ja vesitaloustekijoiden huomioimiseen. Erityisesti suometsien
kasvatusta tarkastellaan jaksollisen ja jatkuvapeitteisen kasvatuksen vaihtoehtojen valossa.
Tarkoituksenmukaisten metsanhoitomenetelmienvalinta on monisyinen kokonaisuus, jossa myods
metsdnomistajan omat arvovalinnat ja metsanhoidon tavoitteet ovat keskeisella sijalla soveltuvien
toimenpiteiden totuttamisessa. Metsaluonnon monimuotoisuuden vahvistaminen ja monitavoitteinen
metsanhoito on osa kestavan metsatalouden ilmastonmuutokseen sopeutumistoimia. Huhtikuussa alkava
turvetuotantoalueiden kestava jatkokayttd-koulutuspilotti antaa valmiuksia turvetuotannosta poistuneiden
maa-alueiden uudelleenkayttévaihtoehtojen arviointiin. Ennallistamiseen tarvitaan osaajia niin suunnittelu-
kuin toteutustasollekin. Sen tarjoaa tietoa, jonka avulla valita kullekin maastokohteelle soveltuvia
hyddyntdmismuotoja. Se antaa yleiskasityksen ennallistamisprosessin suunnittelun ja toteutuksen vaiheista

seka toteutuksen ettad viranomaistoiminnan osalta.
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Mydhemmin syksylla -25 toteutuu myds puunhankintajarjestelmét sekd metsasuunnittelun ja
metsatietojarjestelmien koulutukset. Molemman naista avaavat metsatalouden taloudellisen toiminnan ja



arvonmaarityksen nakokulmia ja tarjoavat sahkoisia pitkalti tekoalypohjaisia tytkaluja puukaupan
suunnitteluun seké& metsaalueiden paikkatietopohjaisiin tyokaluihin. Uusiutuvat energiaratkaisut -pilotti on
luonteva jatkumo uusiutuvan energian vaihtoehdoista turpeen korvaajana. Se valottaa uusiutuvat
energiamuotojen mahdollisuuksia sijoittua turvetuotannosta poistuville alueille tai puuntuottokyvyltdan
vaatimattomimpiin suometsiin. Erityisia uusiutuvan energiantuotannon mahdollisuuksia on syntynyt, aurinko-
ja tuulivoima seka vetytalouden hyddyntamiseen. Nama korvaavat osaltaan energiaturvetuotannon
supistumisesta johtuvaa uusiutuvan energian kysyntdd. Myts metsaenergialla, peltobioenergialla on oma
roolinsa kokonaisuudessa. Vihrea siirtyma luo my6s uusia mahdollisuuksia. Tulevaisuuden kehittymisen
mahdollistavat toimet tehddan tdssa hetkessa. Taméa hetki on hetki toimille, jotka avaavat reitteja
tulevaisuuden tydelaman tarpeisiin. Nama tarjotut koulutuskokonaisuudet rakentuvat tutkitun tiedon ja
toimialan ty6elamayhteistytn kautta keratyn tietAmyksen varaan.

Yhteistyolla ja osaamisen kasvattamisella
hyvaan lopputulokseen

Yksin kukaan tai mikaan ei pysty saavuttamaan suuria asioita, mutta yhteisty6lla ja monimuotoisella
verkostolla voidaan saada paljon aikaan. KEMMO tekee laajaa yhteisty6ta ja pyrkii luomaan vahvan
verkoston, jonka avulla koulutusta voidaan kehittaa tyéelaman tarpeiden mukaisesti. KEMMOn alue kattaa
koko Etela- ja Keski-Pohjanmaan, miké tekee siité laajan ja monipuolisen verkoston. Tama laaja alue
mahdollistaa yhteistytn monien eri toimijoiden kanssa ja se tarjoaa myds mahdollisuuden hyédyntaa
alueellisia vahvuuksia ja resursseja, mika tukee koulutuksen kehittamista ja tydelaman tarpeisiin vastaamista
entista paremmin. Lisdd KEMMON koulutuksista ja hankkeesta loytyy taalta:
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