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Kommandiittiyhtié on henkildyhtio, joka tuntuu olevan nykypéaivana melko vieras yhtiomuoto uuden yrityksen
perustajien keskuudessa. Kommandiittiyhtiostéa kaytetdan lyhennettd Ky. Kaupparekisterista 16ytyy noin
20.000 kommandiittiyhtitta, joten melko harvinaisesta yhtiomuodosta on todellakin kysymys. Mista sitten
johtuu, ettd kommandiittiyhtion suosio on hiipunut? Osittain yhtiomuodon vahaista suosiota voi selittaa
yrittajaksi ryhtyvien ja yritysneuvojien tietdméattdmyys yhtiomuodoin eduista ja soveltuvuudesta. Toisaalta
osakeyhtitlain (OYL, 2006) kehittymisen my6ta ja osakeyhtididen padomavaatimuksen poistuminen on
kannustanut perustamaan osakeyhtitité ilman pddomaa. Tassa artikkelissa kaydaéan lapi kommandiittiyhtion

keskeiset nakokulmat.

Kommandiittiyhtion perustaminen

Kommandiittiyhtion perustamiseksi tarvitaan vahintdan kaksi yhtiomiestd, joista toinen on vastuunalainen
yhtibmies ja toinen on danetdn yhtibmies. Vastuunalainen yhtiémies on rooliltaan yrittdja, joka on
henkil6kohtaisessa vastuussa yhtion velvoitteista koko henkildkohtaisella omaisuudellaan. Vastuunalainen
yhtibmies on paattsvaltainen, eli han voi tehda yksin paatoksia ja allekirjoittaa sopimuksia yrityksen nimissa.
Jos vastuunalaisia yhtibmiehi& on useita, niin jokainen heista voi tehdé itsendisesti paatoksia ja sopimuksia.

Normaalisti vastuunalaiset yhtiémiehet ovat keskendaén yhdenvertaisia.

Kommandiittiyhtion vastuunalaisena yhtiomiehena voi olla joko luonnollinen henkil6 tai oikeushenkil®
(esimerkiksi osakeyhtid). Vastuunalaisten yhtiomiesten lukumaaraa ei ole rajoitettu, eli vastuunalaisia

yhtidmiehia voi olla useita.
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Aanettoman yhtiomiehen rooli on sijoittaja, joka on vastuussa ainoastaan sijoittamansa paaoman verran.
Muuta henkilékohtaista vastuuta aanettémalla yhtiomiehella ei ole. Kommandiittiyhtion perustamiseksi riittéaé
pienikin pddoma. Kaytannossa kommandiittiyhtion voi perustaa vaikkapa vain yhden euron padomalla.

Aanettdmia yhtiomiehia voi olla useita.

Kommandiittiyhtion yhtiomiehena voi olla my6s vajaavaltainen tai alaikdainen, mikali hAnen edunvalvojansa
edustaa hanta yhtioon liittymisessa ja edunvalvojalla on lupa toimenpiteeseen haettu Digi- ja

vaestotietovirastolta (eli "maistraatilta”).

Yhtiosopimus tarvitaan

Kommandiittiyhtiota perustettaessa yhtiomiehet allekirjoittavat yhtiosopimuksen, joka rekisteréidaan
kaupparekisteriin. yhtiésopimuksella maarataan kullekin vastuunalaiselle yhtiomiehelle kuuluvista tulo-
osuuksista. Yhtidsopimusta on mahdollista muuttaa myéhemmin, jos esimerkiksi yhtiomiesten kokoonpano
muuttuu tai halutaan muuttaa yhtisopimuksen siséltéa. Yhtiosopimuksen muutokset ilmoitetaan ja
rekisterdidaén Patentti- ja rekisterihallituksen yllapitamaan kaupparekisteriin.

Kevyt hallinto

Kommandiittiyhtion hallinto on helppoa organisoida. Kommandiittiyhtiéssa ei ole lainkaan hallitusta eik& néin
ollen yrittajan tarvitse pitda siten hallituksen kokouksia. Hallinnon muotovaatimuksia ei siis ole.
Vastuunalainen yhtiomies tekee kaikki paatokset ja edustaa yhtiota. Toimitusjohtajaa ei mytdskaan ole

pakollista valita. Adneton yhtidmies ei edusta yhtiota.

Palkanmaksu ja elaketurva
kommandiittiyhtiossa

Kommandiittiyhtiossa vastuunalaiselle yhtiomiehelle, joka tyéskentelee yhtidssa, voidaan maksaa normaalisti
palkkaa ja vahentaa siitd ennakonpidatys. Vastaavasti toiminimessa elinkeinonharjoittaja ei voi maksaa
itselleen palkkaa vaan joutuu nostaa yksityisottoja joista hdn maksaa ennakkoveroja arvioidun tuloksen
perusteella. Kommandiittiyhtiosséa tydskentelevilla yhtiomiehilla on lisdksi mahdollisuus luontoisetuihin kuten

puhelinetu, lounasetu, liikunta- ja kulttuurisetelit, autoetu yms.

Vastuunalaisen yhtidmiehen, joka tytskentelee kommandiittiyhtiossa, taytyy ottaa yrittdjanelakevakuutus.
Metsaalan yrittdjilla ja mets&nomistajilla on vaihtoehtona ottaa eldkevakuutus kyseisen alan
tydelakevakuuttavasta elakekassasta eli MYEL-elakevakuutus Melasta. (Elaketurvakeskus, 2025).

Aanettomalle yhtiomiehelle voidaan maksaa palkkaa, jos han tydskentelee yhtidssa. Adneton yhtidmies, joka
tyoskentelee yhtiossa palkkaa vastaan, vakuutetaan TYEL:in mukaan. (Elaketurvakeskus, 2025).



Voitonjako kommandiittiyhtiossa

Mikali kommandiittiyhtion tulos on voitollinen, voidaan aanettdmalle yhtiomiehelle maksaa korkotuottoa sen
tuottoprosentin mukaan, mika yhtiosopimuksessa on sovittu. Aanettéman yhtiomiehen osuus voitosta
maksetaan ensin. Jos danetbn yhtiomies on sijoittanut yhtioén 50.000 euroa pddomaa ja yhtiosopimuksen
mukaan hanelle maksetaan sijoittamastaan padomasta korkoa 5 % p.a., niin &dnetdn yhtiomies saa talléin

korkotuottoja 2.500 euroa.

Kommandiittiyhtion verotus

Kommandiittiyhtio ei ole erillinen verovelvollinen (Verohallinto, 2025). Kommandiittiyhtiossa aanettdman
yhtibmiehen saama korkotuotto verotetaan paaomatulona, jossa veroa maksetaan 30 prosenttia 30.000

euroon saakka. Taman summan ylittavalta osuudelta paaomatulojen veroprosentti on 34 %.

Vastuunalaisen yhtiomiehen verotus on hieman monimutkaisempi, joten alla olevan taulukon esimerkissa on
havainnollistettu tilannetta, jossa yhtio on tehnyt voittoa 50.000 euroa ja yhtiéssa on vain yksi vastuunalainen
yhtiomies. Elinkeinotoiminnan, maatalouden, metsatalouden ja porotalouden tuloksesta vahennetaan yrittajan
henkilokohtaisessa verotuksessa 5 prosenttia yrittdjavahennysta. Voitollisesta tuloksesta saadaan vahentaa
ensin 5 % yrittdjavahennys vain, mikali vastuunalainen yhtiomies on luonnollinen henkild tai kuolinpesa. Jos
vastuunalaisena yhtiomiehena on oikeushenkild esimerkiksi osakeyhtid, ei yrittdjavahennysta ole mahdollista
tehda. Yrittdjavahennys ei koskaan lisaa yhtion tappiota. Kaytannéssa Verohallinto vahentaa
yrittdjavahennyksen ennen kuin se jaetaan pddoma- ja ansiotulona verotettavaksi.

Kommandiittiyhtion tulolédhteen tulos jaetaan yhtiomiehille verotettavaksi tulo-osuuksina (Verohallinto, 2025).
Yrittdjavahennyksen jalkeen jaljelle jaava voitto eli yritystulos verotetaan 80 % yhtiémiehen
ennakonpidatysprosentin mukaan ja 20 % paaomatulona. PAdomatulon maaré on yleensa 20 % verovuotta
edeltédneen verovuoden paattymishetken tulolahteen yhtiomieskohtaisesta nettovarallisuudesta (Verohallinto,
2025). Taulukon 1 yksinkertaistetussa laskelmassa voidaan todeta, ettd vastuunalainen yhtiomies maksaa
vuodessa ansio- ja paaomatuloveroja Verohallinnolle yhteensa alle kymmenentuhatta euroa (7.000 € + 2.850
€ =9.850 €).

Taulukko 1. Esimerkki kommandiittiyhtion verotuksesta.

Kommandiittiyhtio verotus Verojen maara p.a.
Yhtién takoma voitto: 50.000 €

Yrittajavahennys 5 %: 2.500 €

Yhtidmiehen veronalainen tulo-| 47.500 €

oSsuus:

Ansiotulot 80 %: 38.000 € 7.000 €

(esim. 25 % ennakonpidatys%
yhtibmiehelld)

Padomatulot 20 %: 9.500 € 2.850 €
(30 % verokanta padomatuloista)
Maksettavien verojen maara 9.850 €

yhteensa p.a.:
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Mikali yhtié on saanut vuokratuottoja tai omistamansa metsasta tuottoja eli puun myynnista rahaa, niin
puunmyynnin tuotot verotetaan tuloverolain (TVL, 1992) mukaan. Koska vuokratuotot tai puun myynti ei ole
varsinaista elinkeinotoimintaa, niin sen takia puun myynnin tuottoja ei veroteta elinkeinoverolain (EVL, 1968)

mukaan.

Tappioiden vahentaminen

Jos tulolahteen tulos on voitollinen, tuloksesta vahennetaan aiempien vuosien vahvistetut tulolahteen tappiot.
(Verohallinto, 2025).

Yhtidé menettda tappion vahentamisoikeuden, jos sen osuuksista yli puolet on vaihtanut joko suoraan tai
valillisesti omistajaa tappiovuoden aikana tai sen jalkeen muun saannon kuin perinndn tai testamentin vuoksi.
Yhtio voi kuitenkin hakea poikkeuslupaa tappion vahentamiselle omistajanvaihdoksesta huolimatta.
(Verohallinto, 2025)

Tappioiden vahentamisen jalkeen jaljelle jddva osa tulolahteen tuloksesta jaetaan yhtiomiehille verotettavaksi.
Yhtiomiehen osuutta jaettavasta tuloldhteen tuloksesta sanotaan tulo-osuudeksi.

Kommandiittiyhtiossa tappiosta vastaavat vastuunalaiset yhtibmiehet.

Tuloverolain (TVL, 119 8) mukaan elinkeinotoiminnan ja maatalouden verovuoden tappio vahennetaén
elinkeinotoiminnan ja maatalouden tuloksesta seuraavan 10 verovuoden aikana sitd mukaa kuin tuloa syntyy.
Suomessa yritykset menettavat yli 10 vuotta vanhojen tappioiden vahennysoikeuden, kun taas esimerkiksi
Ruotsissa, Norjassa, Tanskassa, Saksassa, Alankomaissa, Belgiassa, Espanjassa, Portugalissa, Ranskassa

ja Baltian maissa tappiot eivat vanhene lainkaan. (Tax Foundation, 2023).

Kommandiittiyhtion kirjanpito ja tilinpaatos

Kommandiittiyhtié on kirjanpitovelvollinen, kuten kaikki muutkin yhtiomuodot Suomessa. Kommandiittiyhtion
on aina pidettava kahdenkertaista kirjanpitoa. Kommandiittiyhtion ei paasaantoisesti kuitenkaan tarvitse
julkistaa tilinpaatosta kaupparekisteriin. Tilinpaatos on julkaistava vain silloin, jos kaksi ehtoa seuraavista
ylittyy tilikauden aikana: yhtion palveluksessa on vahintdén 50 tyontekijaa, liikevaihto on 12 miljoonaa euroa
ja taseen loppusumma on 6 miljoonaa euroa. Suurinta osaa kommandiittiyhtioita tilinpaatosten julkistaminen

ei siten kosketa, mik& helpottaa yrittdjien hallinnollista taakkaa.

Kommandiittiyhtion on annettava tilinpaatos rekisteroitavaksi myos niissa tilanteissa, jossa
yhtibmiehené/vastuunalaisena yhtiomiehené on osakeyhtit. Osakeyhtiét sen sijaan julkistavat aina

tilinpaatdksen kaupparekisteriin. (OYL 8 luku 10 8).



Kenelle kommandiittiyhtio soveltuu

Kommandiittiyhtié soveltuu erittain hyvin esimerkiksi metséatalouden asiantuntijayrittajalle, joka tarjoaa
asiantuntijapalveluja asiakkailleen. Tallaisia asiantuntijayrittdjia ovat esimerkiksi puukaupan
asiantuntijayrittéjat, metsaasiantuntijat, puukaupan konsulttiyrittéjat ja metséalan tai luonnonvara-alan
koulutusyrittajat. Asiantuntijayrittdja ei tarvitse suuria investointeja yrityksensa perustamiseksi. Usein
kannettava tietokone, puhelin ja internetyhteys riittavat alkuinvestoinneiksi. Asiantuntijayrittajan padoma onkin
kouluttautumisen kautta hankittua aineetonta paédomaa, joka ei ndy yhtion taseessa. Sen sijaan raskaita
kone- ja kalustoinvestointeja tarvitsevalle yrittdjille kommandiittiyhtio ei ole suositeltavin yhtiomuoto.

Puunkorjuuyrityksen tai metséakoneurakointiyrityksen kannattaisi perustaa mieluummin osakeyhtio.

Kommandiittiyhtié soveltuu my6s perheyrittdjille, joissa perheenjasenet, seké vastuunalaiset etta aanettomat
yhtiobmiehet, tydskentelevat yhdessa samassa perheyhtiossa.

Paaomasijoitustoiminnassa kommandiittiyhtidilla on kuitenkin edelleen merkittéava rooli.

Kommandiittiyhtio voi olla hyva vaihtoehto, jos yritys on pienehko ja yrittaja tydskentelee padasiassa yksin,

mutta haluaa taustalle mukaan sijoittajan eli &anettoman yhtiémiehen.

Kommandiittiyhtié on tarkoitettu ennen kaikkea pienimuotoisempaa yritystoimintaa varten. Mitdén estetta ei
kuitenkaan ole sille, etteiké kommandiittiyhti6 voisi harjoittaa merkittavampaakin elinkeinotoimintaa. Hyva
esimerkki paivittaistavarakaupan alalta on Lidl Suomi Ky, jonka liikevaihto oli noin 2 miljardia euroa ja
liketulos 2,2 miljoonaa euroa vuonna 2024.

Yhteenvetoa

Kommandiittiyhtiossa on paljon hyvia puolia: yhtién perustaminen on helppoa ja nopeaa, hallitusta ei ole,
paatoksenteko on nopeaa, tilinpaatoksia ei yleensa tarvitse julkistaa kaupparekisteriin, palkanmaksu on
mahdollinen yhtiomiehille, luontoisedut ovat mahdollisia yhtiomiehille, vastuunalaiset yhtiomiehet saavat 5 %
yrittajavahennyksen verotuksessa, sukupolvenvaihdoshuojennus verotuksessa on mahdollinen (TVL 48 8),
yrityksen varoja voidaan kayttaa yhtiomiesten henkilokohtaisten lainojen vakuutena ja yrityksen varat voidaan
jakaa yhtiomiesten kesken milloin tahansa, yhtion lopettaminen on helpompaa kuin osakeyhtidssa.
Kommandiittiyhtié onkin varsin sopiva yhtiomuoto elinkeinotoiminnan harjoittamiseen. Yhtio voidaan helposti
muuttaa mydhemmin osakeyhtidksi, jos yhtiomiehet haluavat laajentaa omistuspohjaa myéhemmin ottamalla
osakkaita lis&a.
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