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KOMEETTA — Osaamispalveluja kone-, metalli- ja automaatioaloille -hanke on Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama hanke, joka toteutettiin ajalla 28.6.2023 — 30.6.2025.
Koulutuskuntayhtyma SEDU toimii hankkeen koordinoijana, ja mukana olivat Etela-Pohjanmaan opisto,
Seindjoen ammattikorkeakoulu ja Tampereen yliopisto. Hankkeen keskeisena tavoitteena oli rakentaa eri
koulutuksen tarjoajien yhteinen koulutustarjotin kone-, metalli- ja automaatioalojen osaajille tai osaajiksi
haluaville. Etela-Pohjanmaalla teknologiateollisuus, erityisesti kone- ja metalliteollisuus, ovat elinkeinoelaméan
nakokulmasta keskeisesséd asemassa, ja avoimia tydtehtavid alan osaajille on tarjolla saanndéllisesti. Avoimet
tydtehtavat suuntautuvat kaikista eniten suorittavan tason tehtaviin (koneistaja, hitsaaja, sarmaaja, CNC-
koneistaja ym.), vaikka toki my6s asiantuntijoita, tyonjohtajia, esihenkilditd ja muuta henkilokuntaa tarvitaan

saannollisesti.

Vuonna 2024 Seingjoen ammattikorkeakoulun ja Koulutuskuntayhtymé& SEDUn toteuttamassa
Osaamisbarometrissa esiin nousivat rekrytointitarpeet teollisuudessa myos lahitulevaisuudessa. Suurimmiksi
haasteiksi barometriin vastanneet kertoivat tunnistavansa seka sopivien hakijoiden ettd osaamisen puutteet.
Osaamisen kehittamistarpeet kohdentuivat erityisesti digitalisaation tuomiin muutoksiin, kuten
tekoalyosaamiseen ja koneiden ja laitteiden kayttétaitoon. Myods johtamisen ja esihenkildtytn osaamisen
kehittdminen nahtiin lahitulevaisuudessa tarpeellisena (Tuuri & al. 2025). Tydvoimabarometrissa (20.5.2025)
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Etela-Pohjanmaan osalta tyévoiman kysynnan voidaan katsoa suuntautuvan paasaantoisesti hitsaus-,
koneistus-, sdrmays- levytekniikan ja kokoonpanotydntekijoihin, joiden kohdalla osaaminen kohdistuu
hitsaustekniikoihin ja automaatioon, robotiikkaan ja datan seka kayttotietojen analysointiin,
logistiikkasovellusten hallintaan, CNC-ohjelmointiin ja CAD- & 3D-osaamiseen. Ty6dpajat toteutettiin tukemaan

osaamistarvekartoituksia ja ohjaamaan siten tulevia osaamisen kehittdmisen menetelmia.

TyOpajojen tausta, rakenne ja toteutus

Kaksiosainen tulevaisuustyOpaja toteutettiin osana Osaamispalveluja kone-, metalli- ja automaatioaloille
(KOMEETTA) -hanketta. Ty6pajojen tavoitteena oli tunnistaa alueellisia murrosilmidita ja tulevaisuuden
osaamistarpeita kahdessa tyOpajassa, joihin kutsuttiin kone-, metalli- ja automaatioalan yritysten, koulutuksen
ja muiden sidosryhmien edustajia, kouluttajia ja yrittajia.

TyOpajat pidettiin etdyhteydella syksylla 2024 (12.6. ja 2.12.), ja ne sisalsivat alustukset seka osallistavia
ryhmatyovaiheita. Alustusten jalkeen ryhmat kasittelivat tunnistettuja muutossignaaleja ja tekivat skenaario-
seka osaamistarve-analyysia. Keskeisiksi menetelmiksi valittin PESTEV-analyysi (politiikka, talous,
sosiaalinen, teknologia, ymparisto, arvot) seka tulevaisuustaulukko (ACTVOD-taulukko). PESTEV-tydkalu
auttoi jasentamaan ulkoisia trendeja ja epavarmuuksia, kun taas tulevaisuustaulukko (ACTVOD) loi
jarjestelmallisesti vaihtoehtoisia tulevaisuuskuvia esimerkiksi toimijoiden, arvojen, esteiden ja edistavien
voimien ndkodkulmasta. Menetelmia fasilitoivat Turun yliopiston tulevaisuudentutkimuskeskuksen asiantuntijat
Hanna Lakkala ja Kaisa-Maria Suomalainen, joilla on laaja kokemus ennakoinnista ja tulevaisuustyopajoista.
Lopputuloksena muodostui kaksi skenaariokuvaa, "Kukoistus” ja "Kituminen”, jotka kuvastavat edustavasti

radikaaleja tulevaisuuden vaihtoehtoja.

Tulevaisuuskuvat "Kukoistus” ja "Kituminen”

Tydpajoissa luotiin kaksi vastakkaista tulevaisuuskuvaa: kukoistus ja kituminen. Kukoistus-skenaariossa
tulevaisuudennakymassé alueen teollisuus eldé voimakasta kasvukautta. Kansainvéliset kaupan esteet ovat
madaltuneet, joten vientimahdollisuudet laajenevat ja alan yritykset osallistuvat globaaleihin arvoketjuihin.
Keskinainen kilpailu (protektionismi) vahentynyt ja kannustaa investointeihin. Innovaatiokyvykkyys on korkea:
yritykset panostavat tuotekehitykseen ja tutkimukseen, mika parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya.
Tybvoiman saatavuus on hyva, kun alalle koulutetaan riittavasti osaajia ja alan houkuttelevuus kasvaa —
osaamisen kehittdminen on vaivatonta ja helppoa. Uusien teknologioiden kayttéonotto etenee ripeasti:
tekodly, robotiikka ja digitalisaatio tehostavat tuotantoprosesseja, ja alalla osataan integroida ndma ratkaisut
kilpailueduksi. Vihrean siirtymén nédkokulmasta investoinnit puhtaaseen teknologiaan ja uusiutuvaan
energiaan kasvavat nopeasti ja Etela-Pohjanmaan rooli valtakunnallisesti paastokéyhan energiantuotannon
edellakavijana vahvistuu. Myo6s tyontekijoiden sitoutuminen on vahvaa, mika lisda tuottavuutta ja
tyohyvinvointia. Sitoutuneet tyontekijat tekevat tuloksellisesti toita ja viihtyvat paikoillaan; heidan

keskimaarainen tuottavuutensa on merkittavasti korkeampi kuin vahemman sitoutuneilla.

Kukoistus-tulevaisuuskuvalle vastakkainen kituminen-skenaario puolestaan kuvaa talouskasvun



hiipumista ja keskinaisen kilpailun vahvistumista. Kansainvalinen kauppa supistuu, ja teollisuus siirtyy
paikallismarkkinoille. Suojatullit ja resurssien hallintatoimet eristavat alueen markkinoista, mika heikentaa alan
tuotteiden kysyntda. Innovaatiotoiminta vahenee radikaalisti: TKI-investoinnit pienentyvat niin julkisella kuin
yritysten puolella ja uudet kehityshankkeet lykkaantyvat. Alan yritykset kamppailevat resurssipulan kanssa,
eivatka pysty uudistumaan tarvittavassa maarin. Tyovoiman saatavuus heikkenee entisestaan; ala ei
houkuttele uusia tekijoitd, nuorten muuttoliike suuntautuu muualle eikd avautuvia paikkoja saada taytettya.
Uusien teknologioiden omaksuminen hidastuu, kun osaamispula ja investointien niukkuus vaikeuttavat
automatisointi- ja digitalisaatiohankkeita. Vihrean siirtyman haasteet karjistyvat: ilman selkeaa tukea ei
laajempia ymparistdinvestointeja synny, ja teollisuus kayttdd vanhentuneita energiaratkaisuja. Tyontekijoiden
sitoutuminen rapautuu: huonoihin nédkymiin pettyneet osaajat hakeutuvat muille aloille tai elakkeelle, minka
vuoksi toissa jaljelle jaavat kokevat matalampaa motivaatiota. Sitoutumattomuus heikentaa tuottavuutta, mika
luo negatiivisen kierteen: yritysten suorituskyky laskee ja ylimaaraisia kustannuksia syntyy esimerkiksi tyhjien

tyopaikkojen vuoksi.

Yhteenveto

TyOpajat osoittivat, ettd molemmat tulevaisuuskuvat voivat toteutua ja totuus sijaitsee todennékoisesti
molempien valissa. Tarkeaa kuitenkin on, etta yritysten tydvoiman saatavuus, osaaminen ja TKI-valmius
pysyvéat ennallaan tai kasvavat. Tahan KOMEETTA-hankkeella on haluttu vastata: tehda alasta
houkuttelevampi ja edistéa alasta kiinnostuneiden henkildiden siirtymaa. Myos alalla jo tyéskentelevien
osaamisen paivittimisesta on pidettavéa huolta uusiin teknologioihin liittyen. Koulutuksen jarjestajien
puolestaan tulee pitaa huoli, ettd opinnot ovat yha enenevissd maarin suoritettavissa tyon ohella.
KOMEETTA-hankkeen tydpajat osoittivat ennakoinnin seka yritysten, kolmannen sektorin toimijoiden ja
koulutuksen tarjoajien avoimen vuoropuhelun tarkeyden. Yhteinen tulevaisuustydskentely kannattaa pitéaa
vuotuisena kaytantdna, silla se auttaa reagoimaan nopeasti ymparistén muutoksiin ja varmistamaan, etta

koulutus ja liiketoiminta kulkevat kehityksen kérjessa.

KOMEETTA on eri koulutusasteiden ja tytelaméan yhteinen koulutus- ja kehittdmishanke, joka etsii ratkaisuja
Eteld-Pohjanmaan alueen kone-, metalli- ja automaatioalan kohtaanto-ongelmaan ja osaajapulaan.
Hankkeessa kehitettiin uudenlaista yhteistyota ja konseptointia eri asteiden oppilaitosten ja tytelaman kesken
koulutusten jarjestdamisessa: uusia menetelmid, toteutus- ja yhteistyémalleja seka eri koulutusasteiden

sisaltdja yhdistavat kokonaisuudet.
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