@SEAMK

verkkolehtl

Kilpailukielto liike-elamassa
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Suomessa on ollut elinkeinovapaus vuodesta 1879 alkaen. Elinkeinovapaus tarkoittaa perustuslaissa
saadettya oikeutta hankkia toimeentulonsa valitsemallaan ty6lld, ammatilla tai elinkeinolla. Liike-elaméssa
elinkeinovapautta voidaan kuitenkin rajoittaa kilpailukiellolla tyésopimuksessa, johtajasopimuksessa,
osakassopimuksessa tai yrityskaupan kauppasopimuksessa. Kilpailukielto on mahdollista lisata jopa
osakeyhtitn yhtidjarjestykseen tai henkiloyhtion yhtiosopimukseen, vaikka tama kaytannossa erittain -

harvinaista onkin.

Kilpailukielto tyosopimuksessa

Kilpailukielto mielletdan usein luonnollisen henkilén (tydntekijan) ja oikeushenkildn (yrityksen tai yhteison)
valiseen tydsopimukseen liittyvana kilpailukieltoehtona. Kilpailukiellon tavoitteena on pyrkid pitdmaan
tyontekija tydnantajan palveluksessa, mutta tyontekijan kannalta kilpailukielto voi olla este tytpaikan
vaihtamiselle. Tydntekijan kilpailukielto on tyypillisesti 6 kuukautta. Asiantuntijoiden kilpailukielto voi olla
kestoltaan enintdan 12 kuukautta, jos hanen tydtehtavat ovat siséltédneet yritykselle tarkeda tuotekehitysta tai
tutkimusty6ta tai siihen rinnastettavaa liikesalaisuuden alaista tydmenetelmien kehittamista. Asiantuntijatason
tyontekijoiden kilpailukieltoon liittyy my6s sopimussakko. Sopimussakko ei saa ylittaa tyontekijan
kuukausipalkan maaraa. Perusduunarin tydsopimuksessa vuoden pitka kilpailukielto ilman erillista
kompensaatiota olisi seka kohtuuton etta perusteeton. Yli vuoden mittainen kilpailukielto
tyosopimussuhteessa on laiton. Kilpailukielto ei ole voimassa, jos tydnantaja irtisanoo tyontekijan tai purkaa

tyontekijan tydsopimuksen. Tydtekijoilla on salassapitovelvollisuus koko tydsuhteen keston ajan.
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Kilpailukielto toimitusjohtajasopimuksessa

Toimitusjohtaja ei ole tydsuhteessa yhtioon eika kuulu tydsopimuslain piiriin, vaan toimitusjohtajalle laaditaan
erillinen johtajasopimus. Osakeyhtidlain mukaan toimitusjohtaja on yksi yhtion toimielimista, ja siten
toimitusjohtaja on vastuussa osakeyhtion paatoksista. Irtisanomisajat eivat koske toimitusjohtajaa, vaan héan
on irtisanottavissa hallituksen toimesta valittdmasti. Toimitusjohtajasopimuksessa on tyypillisesti sovittu
toimitusjohtajan erorahasta eli kultaisesta kadenpuristuksesta, joka voi olla suuruudeltaan jopa vuoden
palkkasumma. Toimitusjohtajasopimukseen voidaan myds lisata kilpailukielto, tyontekijoiden houkuttelukielto
tai tyontekijoiden rekrytointikielto, asiakkaiden houkuttelukielto ja salassapitovelvollisuus.
Toimitusjohtajasopimuksessa osapuolina ovat oikeushenkild (yhti6) ja osakeyhtitn toimielin, jota edustaa
luonnollinen henkil.

Kilpailukielto osakassopimuksessa

Yrityksen osakkaat solmivat keskenéan joko julkisen kaupparekisteriin rekisterdidyn tai kokonaan salassa
pidettavan osakassopimuksen, jonka sisaltd taydentaa julkista yhtidjarjestysta. Osakassopimuksen ehdoissa
on yleensa mainittuna kilpailukielto. Yrityksen osakasta ei voida rinnastaa tytésopimussuhteessa olevaan
tyontekijaan, vaan yrityksen osaomistajaksi eli partneriksi. Osakassopimuksen tavoitteena on valttaa riidat
osakkaiden kesken. Kilpailukiellon tavoitteena on, ettd osakkaan ei pida harjoittaa kilpailevaa liiketoimintaa tai
elinkeinotoimintaa yhtion kanssa, jossa héan on osakkaana. Edelleen voidaan sopia, ettd osakas ei saa
rahoittaa kilpailevaa toimintaa. Osakassopimuksen kilpailukieltoon liittyy yleensa sopimussakko.
Osakassopimuksessa osapuolina ovat osakkaat tai sitten osakas ja yhtio.

Kilpailukielto kauppasopimuksessa

Kilpailukieltoa kaytetaan paasaantoisesti aina yrityskauppojen ehdoissa. Kilpailukieltoon liittyy
yrityskaupassakin sopimussakko. Myyja lupaa olla harjoittamatta valillisesti tai valittomasti elinkeinotoimintaa
tai tyoskentelemalld ostajan kanssa samalla toimialalla ja samalla alueella. Myyjé ja ostaja voivat
sopimusvapauden merkeissa sopia kilpailukiellon pituudeksi vaikka kymmenen vuotta, mutta kyseessa on
oikeuskaytannossa patematon kilpailukielto. Korkeimman oikeuden ennakkotapauksissa kolmen vuoden
kilpailukieltoa on pidetty maksimiaikana myyjalle olla harjoittamatta ammattiaan tai elinkeinoaan. Samoin
useimpien liikesalaisuuksienkin katsotaan vanhenevat kolmessa vuodessa, koska teknologia kehittyy huimaa

vauhtia.

Kilpailukielto franchising-sopimuksissa

Kilpailukieltoa voidaan soveltaa myds franchising-sopimuksiin. Kun franchising-antaja (franchisor) ja
franchisingyrittgja laativat liiketoimintakonseptia ja tavaramerkkia koskevan francising-sopimuksen, on
tassakin tilanteessa hyva lisata kilpailukieltopykala ja sopimussakko sopimusehtoihin. Franchising-
sopimuksissa osapuolina ovat kaksi oikeushenkiloa eli kaksi erillista itsendista yritystd, joilla on luonnollinen



henkild edustajana.

Korkein oikeus on ratkaissut 14 kilpailukieltoa koskevaa ennakkopaatdsta. Yhteenvetona voidaan sanoa, etta
kilpailukielto 16ytyy liike-elaméan erilaisissa sopimuksissa yha useammin, koska yritykset haluavat suojata liike-
ja ammattisalaisuuksia huolellisesti kilpailukykynsa varmistamiseksi. Osapuolten kannattaa kuitenkin olla
tarkkana, jottei suostu allekirjoittamaan laittomia tai patemattomia kilpailukieltopykalia liike-elaméan
sopimuksiin. Kilpailukieltoa koskevat sopimusehdot kannatta tarkistuttaa kilpailuoikeutta, yhtidoikeutta tai

tyooikeutta tuntevalla asiantuntijalla.

Kirjoitus on osa Euroopan Unionin osarahoittamaa Ratkaisuja maaseudun koneyritysten jatkuvuuteen ja
kilpailukykyyn — RATKI-hanketta.
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