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Tapahtumatuottajaksi festivaaleille tai tarjoilijaksi ravintolaan? Kesatoihin huvipuistoon tai matkailuyritykseen?
Keikkatoitd, osa-aikatoita tai taysipainoista kesatyota? Matkailu-, ravitsemis- ja tapahtuma-alat tarjoavat
monipuolisia tydmahdollisuuksia erityisesti kesan ajalle, mutta kesaty6 voi poikia tekijalleen myos jatkoa,
mikali ty® alalla kilnnostaa ymparivuotisesti. Nyt onkin viimeistaan aika laittaa hakupapereita matkaan, mikali
mielii kyseisille aloille toihin vield tulevaksi suveksi. Omaa osaamistakin ehtii kehittdmaan vield ennen kesaa

muun muassa OSMO-hankkeen tarjoamissa tasmakoulutuksissa.

Huomio tyon varjopuolista sen
vetovoimatekijoihin

Miksi sitten hakeutua toihin matkailu- ravitsemis- tai tapahtuma-aloille? Kyseisia aloja leimaa helposti kuva
epasaanndllisesta, fyysisesti raskaasta ja matalapalkkaisesta tydsta seka suhdanneherkasta alasta. Tata
mielikuvaa vain vahvisti koronapandemia, joka rajoituksineen ravisteli naita aloja ihan erityisesti ja teki
tyosuhteiden jatkuvuudesta epdvarmaa. Koronavuosien aikana monet pitk&nkin tyokokemuksen omaavat
ammattilaiset siirtyivat muille aloille, eikd tydvoiman paluuvirta ole ollut vastaavaa, vaikka pandemian
aikaisista rajoituksista paastiinkin. Osaavasta tydvoimasta onkin ollut paikoin huutava pula.

Monet tydn varjopuolina pidetyista asioista voivat kuitenkin olla sopivalle henkilélle itse asiassa tytn
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vetovoimatekijoitd. Se, ettd tydajat ovat vaihtelevia, maaraaikaisia tai sesonkiluonteisia, voi olla
vaihtelunhaluiselle ja joustavassa elamantilanteessa olevalle henkil6lle juuri sitd, mitd han kaipaa. Fyysinen
tyo voi toiselle tarkoittaa raskaan sijaan sitd, ettd han paasee eroon istumatytsta. Taulukko-palkka korjaantuu
monen mielessa vuorotydn suomilla lisilla. Epasaannollisyys ei mydskaén suinkaan koske kaikkia tehtavia
nailla aloilla, vaan esimerkiksi julkisella ruokapalvelualalla, kuten oppilaitosten tai hyvinvointialueiden
keskuskeittioilla, tyd on ymparivuotista ja saannollista.

Alojen vetovoimaa pohdittaessa kannattaa kiinnittdd huomiota tydn reunaehtojen liséksi myés siihen, mita
tyon sisaltoé on ja mika tuo itselle mielekkyytta tyohon. Yksi alojen keskeisista piirteista on se, etta ty6ta
tehdaan ihmisten parissa. Palvelualalla yksikaan tydpaiva ei ole samanlainen ja jokainen asiakaskohtaaminen
antaa mahdollisuuden tuottaa iloa niin asiakkaalle kuin itsellekin. Vaihtelevuus, monipuolisuus, "tekemisen
meininki”, tydpaikan tiimihenki ja samanhenkiset kollegat, elamysten ja kokemusten tuottaminen, tydskentely
omien kiinnostuksenkohteiden, kuten ruoan tai vaikkapa tapahtumamarkkinoinnin, parissa, ovat myds usein

mainittuja vetovoimatekijoita kyseisilla aloilla.

Tasmakoulutuksista tarvittavaa osaamista
tyoskentelyn tueksi

Matkailu-, ravitsemis- ja tapahtuma-alat vetavat puoleensa ammattilaisten liséksi usein nuoria ja tyduraansa
vasta aloittelevia henkilditd, seka alan vaihtajia erilaisilla taustoilla. Aloille onkin mahdollista tyollistyda myos
ilman soveltuvaa tutkintoa, silla usein ajatellaan, etta "tyo tekijaansa opettaa”. Tiettyihin rooleihin, kuten kokin
tai tarjoilijan tehtaviin, alan koulutus kuitenkin tarvitaan. Monipuolisesta osaamisesta; on se sitten hankittu
koulutuksen tai kokemuksen kautta, on nailla aloilla joka tapauksessa hyotya ja omaa osaamista voi myods

vahvistaa monin tavoin.

SeAMKin ja Sedun yhteistytssa toteuttaman Osallistujalahtéinen moniammatillinen koulutuspolku — OSMO-
hankkeen tavoitteena on lisata osaamista majoitus-, ravitsemis-, matkailu- ja tapahtuma-aloilla seké& vahvistaa
naiden alojen vetovoimaa potentiaalisena uravaihtoehtona. Hankkeessa on tehty aktiivisesti hakevaa
toimintaa, jonka avulla on pyritty l[6ytdmaéan henkil6itd, jotka etsivat uutta suuntaa tyburallaan tai jotka
haluaisivat kehittdd omaa osaamistaan, mutta eivat tieda miten. Lisaksi hankkeessa on tarjottu matalan
osallistumiskynnyksen tdsméakoulutuksia aloilla jo tydskenteleville ja naista aloista kiinnostuneille. Viimeisen
vuoden aikana hanke on jarjestanyt kymmenia koulutuksia; aina lyhyista, muutaman tunnin tai paivan
tdsmakouluksista pidempiin, noin kuukauden mittaisiin toteutuksiin, joista osallistujat ovat voineet hankkia
itselleen my6s opintopisteita. Naita opintosuorituksia on mahdollista soveltuvin osin hyddyntdd myéhemmin
mabhdollisissa jatko-opinnoissa. Koulutuksissa on pyritty erityisesti huomioimaan tyéelamén osaamistarpeet ja
se, etté niihin osallistuminen olisi mahdollista myds tytssakayuville.

Osalllistujia hankkeen koulutuksissa on ollut ilahduttava maara ja selkeasti matkailu-, ravitsemis- ja
tapahtuma-aloille kohdennetulle, ketterélle tismékoulutukselle on kysyntdd. Hankkeen aikana tehtyjen
havaintojen pohjalta onkin tarkoitus tydstaa jonkinasteinen selvitys siitd, millaiselle koulutukselle aloilla on
tarvetta ja miten tasmakoulutusten markkinointia seka ylipdédnsa ohjausta naille aloille kannattaisi suunnata

myos jatkossa. Taman selvitystydn tueksi hankkeessa on luotu kysely, johon toivotaan mahdollisimman



laajalti vastauksia aloilla tydskentelevilta tai ndistd aloista kiinnostuneilta. Kyselyyn on mahdollista vastata
toukokuun loppuun saakka, ja sen tuloksia tullaan hyédyntaméaéan hankkeen raportoinnissa seka tulevien

koulutuspalveluiden kehittamisessa.

Koulutuskyselyyn voi kdyda vastaamassa taalta: https://link.webropol.com/s/osmo-koulutuskysely.

Lisatietoja OSMO-hankkeesta ja sen jarjestamista koulutuksista I6ytyy taalta:

https://projektit.seamk.fi/kestavat-ruokaratkaisut/osmo-osallistujalahtoinen-moniammatillinen-koulutuspolku/.
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Artikkeli on osa Osallistujalahtdinen moniammatillinen koulutuspolku — OSMO-hanketta, joka on Jatkuvan
oppimisen ja tyoéllisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tyodikaisten osaamisen
kehittamista ja osaavan tydvoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja
kulttuuriministeric seka tyo- ja elinkeinoministerio.
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