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Kansainvalisyysosaamisella veto- ja
pitovoimaa

21.11.2024

Tana paivana puhutaan paljon vaeston ikaantymisesta ja Suomea uhkaavasta tydvoimapulasta, minka vuoksi
tarvitaan osaajia myds muualta maailmasta. Vahemman nékyvéksi jaa keskustelu oman
kansainvalisyysosaamisemme tarkeydesta tdssa prosessissa. Ellemme itse kerrytéd kansainvalista
osaamistamme ja kouluta Suomessa syntyneitd ja kasvaneita opiskelijoitamme kansainvalisiksi osaajiksi,
emme ole valttamatta valmiita vastaanottamaan kansainvélisia osaajia ulkomailta. Kansainvalisella
osaamisella ja aidosti kansainvélisella toimintaymparistolla voidaan houkutella osaajia Suomeen ja alueelle ja

autetaan heitd myos kotoutumaan.

Kansainvalisen osaamisen merkitys ja sen
kehittaminen opintojen aikana

Opetushallituksessa toimiva Erasmus+ — ja Euroopan solidaarisuusjoukot -ohjelmien kansallinen toimisto
kartoitti vuosien 2023—-2024 aikana kansainvalisen yhteistydn ja osaamisen hyotyja ja merkitysta
nykymaailmassa (Opetushallitus, 2024a). Tulosten pohjalta on koottu argumenttipankki, joka koostuu
vaittdmista liittyen nuorten ja nuorten aikuisten kansainvalistymisen merkitykseen. Argumenttipankin mukaan
kansainvalistyminen kasvattaa aktiivisia ja rohkeita kansalaisia, silla uudet kokemukset avartavat
maailmankuvaa ja usko omaan osaamiseen ja pystyvyyteen vahvistuu. Kansainvalistymisen kautta luodaan
verkostoja ja avointa asenneilmapiiria ja lisdksi kansainvalinen kokemus helpottaa tyollistymistéa ja avaa uusia

ovia ty6elaméassa (Opetushallitus, 2024b).
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Saman selvityksen yksi osio on Askeleet kansainvalistymisen edistdmiseen -julkaisu, joka tarjoaa
konkreettisia vinkkeja kansainvélistymisen edistamiseen oppilaitoksissa. Sen mukaan kansainvalisyys vaatii
suunnitelmallista ty6td, ja sille pitéaa 16ytya paikka seka strategiasta ettd opetussuunnitelmista. Tietoa
kansainvalistymisen mahdollisuuksista ja siihen liittyvista tukimuodoista pitaa olla tarjolla kaikille.
Opiskelijoiden erilaiset elamantilanteet tulisi huomioida, ja sen vuoksi kansainvélisen osaamisen
kehittamiseen pitaa olla tarjolla erilaisia vaihtoehtoja. Vertaistarinoiden keraaminen ja niiden jakaminen
nahdaan tarkeéksi. Lisdksi pitda huolehtia, etté opettajilla on riittvasti osaamista ja tytkaluja kannustaa
opiskelijoita kansainvalisen osaamisen kerryttamiseen (Opetushallitus, 2024c).

Kansainvalisen osaamisen tarve tyoelamassa

Opetus- ja kulttuuriministerion seka Opetushallituksen yhteinen ennakoinnin asiantuntijaelin Osaamisen
ennakointifoorumi (OEF) on arvioinut, millaisia toimialat ylittdvia osaamistarpeita yhteiskunnassa tarvitaan
vuoteen 2040 mennessa ja miten koulutusta tulisi kehittdd osaamistarpeiden muutoksen vuoksi
(Opetushallitus, 2024d). Tuloksista ilmenee, etta digitalisaatioon ja teknologiseen muutokseen liittyvien
osaamistarpeiden lisaksi korostuvat sosiaalisen kestavyyden ymmarrys sekéd monikulttuurisuustaidot.
Monikulttuurisuusosaamisen kehittamiseksi tulisi vahvistaa kielitaitoa seka monikulttuurisen viestinnan taitoja

seka lisata koulutusta kulttuurien ymmartamiseen ja monikulttuurisessa toimintaymparistdssa toimimiseen.

Erilaiset kansainvalisyyskokemukset kerryttdvéat ongelmanratkaisutaitoja, sopeutumiskykya ja opettavat
kohtaamaan ihmisia erilaisista taustoista. Yritykset ja organisaatiot, jonka henkildstolla on kansainvalista
osaamista, ovat my6s valmiimpia vastaanottamaan ulkomaista tydvoimaa. Globaaleilla markkinoilla
monimuotoiset tydyhteisot ovat suuri voimavara: ne ovat idearikkaita, innovointikykyisia ja huomioivat
paremmin erityyppiset ihmisryhmat niin asiakkaina, kumppaneina kuin tydntekijoina (Kelha, 2024).

SeAMK kouluttaa kansainvalisia osaajia

Kansainvalisyys nakyy vahvasti SeAMKin strategiassa ja arvoissa (Seingjoen ammattikorkeakoulu, i.a.).
SeAMKin tavoitteena on olla aidosti kansainvalinen korkeakoulu, houkutella yhteisdonsé kansainvalisia
opiskelijoita ja kouluttaa heitéa asiantuntijoiksi alueen yrityksiin ja organisaatioihin. SeAMKissa on panostettu
englanninkielisiin tutkinto-ohjelmiin ja kansainvélisten tutkinto-opiskelijoiden rekrytointiin sek& kotoutumisen
edistamisen tukitoimiin.

On tarkeda muistaa tarjota kansainvalistymismahdollisuuksia myds Suomessa syntyneille ja Suomessa
kasvaneille opiskelijoille, jotka valmistuttuaan jaavat usein alueelle téihin. Myos heisté pitda kouluttaa
kansainvalisia osaajia. Mikali heiltd puuttuu vaadittu kansainvalisyysosaaminen eika I6ydy valmiuksia kohdata
ulkomailta muuttaneita osaajia, muodostaa tama jo lahtbkohtaisesti haasteen ulkomailta alueelle
muuttaneiden kansainvélisten osaajien pitovoiman kehittymiselle. Tavoitteena pitéé olla, etta kaikilla
SeAMKista valmistuvilla opiskelijoilla on riittdvasti kansainvalisyysosaamista, jonka nahdaan olevan yksi
perustaidoista tana paivana. SeAMKin opiskelijalla on paljon mahdollisuuksia kerryttdd omaa

kansainvalisyysosaamistaan opintojensa aikana. Naita erilaisia liikkuvuusjaksojen ja kotikansainvalisyyden



muotoja on esitelty muun muassa SeAMKin verkkolehdessa joulukuussa 2023 (Valiméki, 2023).

Myds opettajien ja henkilokunnan kansainvélinen liikkkuvuusyhteistyo ja vuorovaikutus yllapitavat ja edistavat
korkeakoulun kansainvalisyytta kokonaisuutenaan (Arola, 2023). Opettajat ovat opiskelijoiden kanssa
tekemisissa paivittain. Opettaja, jolla on kansainvalisyysosaamista, luo itse avointa asenneilmapiiria, on

valmis monikulttuurisiin kohtaamisiin ja kannustaa omalla esimerkillaan opiskelijoita tekem&an samoin.

SeAMKin tulee jatkossakin kannustaa kaikkia opiskelijoitaan kerryttdmaan kansainvalisyysosaamistaan
likkuvuusjaksojen ja kotikansainvalisyystoiminnan kautta ja luoda lisda kansainvélisyydelle sopivia paikkoja
opintosuunnitelmiin. Liséksi taytyy l0ytya tahtoa ja resursseja panostaa ndiden toimintojen edelleen
kehittamiseen. Naistakin mahdollisuuksista on hyva viestid, kun markkinoidaan SeAMKia kansainvélisena
korkeakouluna. On yhdessa kehitettdva uusia toimintatapoja, joilla mahdollistetaan luontevat kohtaamiset ja
erilaiset yhteistydmuodot kaikkien opiskelijoiden kesken aidon verkostoitumisen ja monikulttuurisuustaitojen
kehittamiseksi SeAMKin kampuksella. Opiskelijoiden kansainvéalistymista eri tavoin tukevat ja edistavat

korkeakoulut nayttaytyvat houkuttelevina opiskelupaikkoina.
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