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Kun opiskelija aloittaa opinnot, on h&nen vatsanpohjassaan luultavasti perhosia. Into ja jannitys uuden
edessa. Erityisesti, kun on kyse kansainvalisista opiskelijoista, saattaa perhosten siipien havinan melkein

kuulla. Uusi maa, uusi kieli, uusi kulttuuri outoine tapoineen.

Voi ajatella, ettéa kansainvalisten opiskelijoiden on monin verroin haastavampaa ottaa yhteytta yrittgjiin ja
yrityksiin kuin paikallisten nuorten. Siksi tarvitaan aikuisten tukea ja hankkeita, jotka mahdollistavat
kaytanttjen kehittdmisen. Juuri paattynyt Europan unionin osoittama EKOISTAMO-hanke oli yksi téllainen,
jossa pyrittiin tuomaan yhteen opiskelijat ja yrittdjat. Onnistuneesta hankesuunnittelusta kertoi se, etta
mukana hankkeen ohjausryhmassa (ohry) olivat niin Etela-Pohjanmaan yrittjat ry:n kuin Seingjoen yrittajat

ry:n edustajat.

Yrittjat vastaavasti pohtivat hyotyd, mitd he mahdollisesti kohtaamisesta saavat. Lisdksi puheenjohtajan
ohryyn saimme Eteld-Pohjanmaan kauppakamarista. Kun huikeaa listaa tarkastelee edelleen, havaitsee, etta
edustettuina olivat myos Into Seindjoki, ELY-keskuksen yrityspalveluverkosto, Eteld-Pohjanmaan Work
Integration for Immigrants Service Wiise ry sekd Eteld-Pohjanmaan liitto. Eteld-Pohjanmaan liitto toimi lisaksi

hankkeen rahoittajana.

Voikin sanoa, etta Seingjoella on hyva toimia. Seingjoen yrittijat ovat yksi Suomen suurimmista

yrittajajarjeston paikallisyhdistyksista (Seindjoen yrittgjat ry, i.a.).
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Mita saimme aikaan?

Hanke oli jaettu viiteen tydpakettiin. Ensimmaisessa tyopaketissa laadimme toiminta- ja kielisuunnitelman.
Yhtenda asiana tasséa oli mm. pieni suomi-englanti sanasto talouden terminologiaan liittyen. Tallainen pieni
sanasto ja treenaaminen tukee opiskelijoiden lisdksi erityisesti pk-yrittdjia, silla todennakdisesti vahan
suuremmissa yrityksissa henkilokunnalta 16ytyy kielellistéa osaamista riittéavasti ilman sanastoakin. Tama
tyopaketti oli kevaan tydlistalla, kuten myds tydpaketti 2, jossa tehtédvana oli EKOISTAMON lanseeraus ja

verkostojen kokoaminen.

Tybpaketin 3 tehtavat alkoivat kevaalla ja jatkuivat sitten aina lokakuun loppuun saakka. SIG-toiminnan
(Special interest groups) kaynnistaminen, malli ja pilotti opiskelijoille olikin tydntayteinen. Tama tytpaketti oli
rinnan Tyodpaketti 4.kanssa, jossa oli keskeisté klusteritoiminnan kdynnistaminen ja pilotti. Tama kokonaisuus

paattyi marraskuun lopussa.

Tybpaketti 5 paattyy vuoden 2025 lopussa. Meilla on juuri nyt aika ja mahdollisuus tarkastella mennytta ja

kehittaa uutta.

Ideoita tulevaan

Kuten ohjausryhman pdoytakirjoistakin voimme lukea, oli hanke tehokas ja yhdisti ajankohtaisia teemoja.
Huolimatta siita, ettéd hanke ei ollut kestoltaan pitk&, sen avulla saatiin aikaan paljon lupaavia alkuja. Erityisesti
SIG-toiminta nayttaytyy hyodylliselta tavalta auttaa opiskelijoita verkostoitumaan. Siihen olisi hyva saada
mukaan my6s suomenkielisissé tutkinto-ohjelmissa koulutusohjelmissa opiskelevia nuoria. Todennakdisesti

tallainen malli helpottaisi kansainvélisen opiskelijan mukaan tulemista yhteisé6mme.

Hankkeessa oli mukana myods Haaga-Helia ammattikorkeakoulu osatoteutuksellaan eMobilityHUB. Yhteisty®

suuren valtakunnallisen toimijan kanssa oli hyva kokemus, ja toivottavasti voimme jatkaa yhteisty6ta

jatkossakin.

Erinomaisena lisana tahan on, etta Co-Work Tydeldkumppani — kansainvalisen yhteistydn ekosysteemi on

syksylla 2025 kaynnistynyt kokonaisuus, joka jatkaa osin EKOISTAMON teemoista. Co-Work
Tyobelakumppani -toiminnoissa on loistava mahdollisuus syventaa yritysyhteistyota myos uusien toimijoiden

kanssa.

Vastuullisuuden tuominen mukaan SEAMKIn yrittdjyysopetukseen on osa Seingjoki Ekolnnovaatiokeskus —
EKOISTAMO-hanketta. Hankkeen tavoitteena on opiskelijoiden ja yrittdjien yhteistyon potentiaalin
mobilisointi, vihreén alykkaan kasvun edistamiseksi — hankkeen tavoitteena on edistéa alykasta vihreda
kasvua Seindjoella. Hankkeen kolme keskeista paamaaraa tiivistetysti ovat alykk&aan vihrean kasvun
edistaminen, opiskelijoiden ja alueen yritysten verkottumisen vahvistaminen seké osallistumisen ja
innovoinnin mahdollistaminen suomeksi ja englanniksi. Hankkeessa SEAMKin kumppanina on Haaga-Helia

ammattikorkeakoulu. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama.

Margit Mannila
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