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Quivine Ndomo (2024a, i.a.) vaitteli tammikuussa Jyvaskylan yliopistossa otsikolla "Tyévaen aliluokka:
Korkeasti koulutetut maahanmuuttajat Suomen tyémarkkinoiden laitamilla”. Ndomon (2024b) vaités on
kirjoitettu englannin kielella. Sen nimi on englanniksi "The working underclass: Highly educated migrants on
the fringes of the Finnish labour market”. Ndomo (20244, i.a.) tiivistaa vaitostiedotteessaan, etta
maahanmuuttajista muodostuu muista poikkeava erilainen tydntekijaluokka, joka voidaan sulkea tasa-
arvoisen suomalaisen tydmarkkina- ja hyvinvointijarjestelmén suojelun ja etuoikeuksien ulkopuolelle.
Maahanmuuttajat integroituvat tydmarkkinoille kaytannossa tydssa kayvana alaluokkana. Tama tapahtuu
kaytannossa useilla erilaisilla tavoilla. Nama tavat tuottavat maahanmuuttajille epatasa-arvioisia ja
epaedullisia tydmarkkinoita. Ndomo (20244, i.a) kirjoittaa, ettd epatasa-arvon kaksi ilmentymaa ovat
kaytanntssa ensinnakin se, etta heidat alistetaan tydpaikkojensa ja ammatillisten profiiliensa perusteella.
Maahanmuuttajat paatyvat tyotehtaviin, jotka ovat useinkin sosiaalisesti ala-arvoisempia. Heidan
tyomarkkinataitojaan aliarvioidaan tai niité ei yksinkertaisesti ylipaataan arvosteta. Kirjoittaja jatkaa, etta
toiseksi tydpaikat ja ammatit, joihin maahanmuuttajat sijoittuvat, muuttuvat alistetuiksi. Esimerkiksi Suomessa
koulutettujen maahanmuuttajasairaanhoitajien tydkokemukset havainnollistavat téata seikkaa. [Imio

tunnistetaan myds tietotekniikan alalla.

Maahanmuuttajataustaisten henkildiden tydmarkkina-asemaa ovat tutkineet myds Mankki & Sippola (2015).
He huomauttavat tutkimuksessaan, etta tyémarkkinoiden eriarvoisuutta ei voida taysin selittdd segmentaatio-

ja segregaatioteorioiden kautta, ja siksi he ovat esittdneet intersektionaalisen teorian tarjoavan
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mahdollisuuden ymmartdd heterogeenisen maahanmuuttajajoukon tydmarkkina-asemaa laaja-alaisemmin.

Voidaanko tyémarkkinoiden segmentoitumista pysayttaa tai korjata? Ndomo (2024a, i.a.) toteaa, etté se on
kaytannossa erittain epatodennakdoista, ellei jopa mahdotonta. Tilanne on tama, vaikka maahanmuuttajien
tekemat ty6t ovat valttamattémia suomalaisen hyvinvointivaltion toimivuudelle. Voinee ajatella, ettd tama
maahanmuuttajiin kohdistuva tyoelaman segementoituminen on juuri sellainen konteksti, johon sopii
intersektionaalisuuden kasite. Kuten Ndomo (2024b, s. 12) huomauttaa, Suomeen on tullut 1990-luvun alusta
saakka maahanmuuttajia eri puolilta maailmaa. Suomi oli hdnen mukaansa 1970-luvulle saakka maa, josta
lahdettiin maailmalle, katso myds Forsander, (2003, s. 56). Puhe hyvinvointiyhteiskunnan sailyttamisests,
maahanmuuttajien avulla, alkoi voimistua 1980-luvulta alkaen. Eri taustoista ja erilaisissa tilanteissa olevilla
maahanmuuttajilla on toisistaan poikkeavia tarpeita tuelle, jotta kotoutuminen tapahtuisi hyvin, kirjoittaa
Ndomo (2024, s. 16). Hanen mukaansa taloudellinen integraatio on merkittavassa roolissa kotoutumisessa ja
sen toteuttaminen on kanavoitu tydmarkkinoiden kautta. Siksikin silla on keskeinen rooli tydikaisten
maahanmuuttajien parissa. Mikali tama integraatio epaonnistuu, voi siitd seurata epéatasa-arvoa ja
hierarkkisuutta ihmisten valille. Samalla ihmisten valiset historialliset, sosiokulttuuriset ja poliittiset erot
kasvavat. Toisaalla Heino (2023, s. 62) huomauttaa, ettd sosiaaliset kategoriat ovat kontekstisidonnaisia.
Niiden merkitykset voivat muuttua elamankulun aikana yksildlle merkitsevasti esimerkiksi maastamuuton, ian
tai vaikkapa kouluttautumisen myota. Tassa kohdassa tulee kayttda kasitteelle intersektionaalisuus, joka
nousi suuren yleison tietoisuuteen, kun ministeri Maria Ohisalo kaytti sanaparia intersektionaalinen feminismi,
luonnehtiessaan Marinin hallituksen tasa-arvo-ohjelmaa (Rossi, 2021, s. 74).

Intersektionaalisuuden juuret ovat
feministisessa keskustelussa

Kuten Rossi (2021, s. 75) kirjoittaa, ovat intersektionaalisuuden juuret feministisessa keskustelussa ja
politikassa. Termia intersektionaalisuus, on hdnen mukaansa alettu kayttaa 1980-luvun lopulta saakka.
Tuolloin musta yhdysvaltalainen feministi ja oikeustieteilija Kimberlé Crenshaw (1989, s. 141-142) pohti
eraan oikeustapauksen kohdalla sitd, miksi oikeusjarjestelma ei kyennyt tunnistamaan mustiin naisiin
kohdistuvaa tytpaikkasyrjintaa liittyvaksi niin sukupuoleen kuin myés rotuun. Heino (2023, s. 61) huomauttaa,

etté intersektionaalisuuden idea on ollut olemassa jo valkoisen feminismin kritiikissé.

Termia intersektionaalisuus on maaritelty European Institute for Gender Equality -sivustolla siten, ettd se on
analyyttinen tyokalu sen tarkasteluun, miten biologinen ja sosiaalinen sukupuoli vaikuttavat samanaikaisesti
yksilén muiden ominaisuuksien/identiteettien kanssa seka miten naiden tekijéiden vuorovaikutus vaikuttaa

yksilollisiin kokemuksiin syrjinn&sta.

Rossi (2021, s. 75) selventad, ettéd intersektionaalisuus tarkoittaa syrjintdkysymysta laajemmin sitd, etta
meista kukaan ei representoi, edusta tai esita pelkastaan sukupuolta. Pelkk& sukupuoli ei riitd selittdmaan
minuutemme muotoutumista tai sitd, miten meita kohdellaan yhteiskunnan jasenina. Myoskaan muut tekijat,
kuten "rotu”, luokka, ik&, uskonto tai terveys eivat yksittaisina asioina eivat selitd mitdan. Siksi hanen
mukaansa onkin ongelmallista, etta jyrkasti kategorisoivaa ja stereotypista ajattelua esiintyy verrattain

yleisesti. Intersektionaalisuus kiteyttdd olemassa olevan todellisuuden.



Intersektionaalinen feminismi antaa niiden &anen kuulua, jotka kokevat useita paallekkaisia ja
samanaikaisesti tapahtuvia syrjinnan muotoja. Tavoitteena on ymmartaa, miten syvélle eriarvoisuutta
aiheuttavat tekijat ulottuvat ja kuinka ne ovat suhteessa toisiinsa. Tekijoita voivat olla esimerkiksi rotu,
sukupuoli, uskonto, ika tai mika muu tekija hyvansa. (UN Women, 2021, i.a.) Esimerkiksi Heino (2023, s. 60)
huomauttaa, etté intersektionaalisuuden avulla voidaan tuoda esiin epaoikeudenmukaisuutta tuottavia ja
yllapitavia mekanismeja, jotta niita voitaisiin muuttaa. Millaiset mahdollisuudet tydmarkkinan rakenteen
muuttamiseen ovat realistisia? Kuten Mankki & Sippola (2015, s. 193) kirjoittavat, suomalaiset tytmarkkinat

ovat yleisesti jakautuneet sukupuolen mukaan.

Osaksi yhteiskuntaa

Maahanmuuttajataustaisen henkildiden pyrkimys paasta tyon kautta osaksi yhteiskuntaa ja yhteiskunnan
tasa-arvoisiksi jaseniksi ei valttamatta onnistu. Mankki & Sippola (2015, s. 194) toteavat, etta
epaonnistuminen nakyy elamakertatarinoissa tasa-arvon, rasismin, toiseuttamisen, pettymyksen ja
poislahtemisen teemoissa. Heidan aineistonsa kautta nayttaa silta, etta tydmarkkina-asemat perustuvat
osittain perinteisille sukupuoleen perustuville eroille ja yha enenevassa maarin sukupuolen ja etnisyyden tai
rodun yhteisvaikutukselle. Tdméa on omiaan tuottamaan hierarkioita eri niin sektoreiden sisalle kuin vélille.
Enemman kuin rotu ja sukupuoli, epatyypillisten tydsuhteiden ja huonosti palkattujen téiden tekijoiksi paatyy

kansallisuutensa perusteella, huomauttavat Mankki & Sippola (2015, s. 195).

Oman lisédnsa kokonaisuuteen tuo tydmarkkinoiden prekarisaatio. Mannila (2021, i.a.) huomauttaa, etta
prekaarit tydmarkkinat aiheuttavat sen, etté henkilon toimeentulo tulee pienista puroista ja henkil6 voi olla
osa-aikaisessa tydsuhteessa ja osa-aikaisena yrittajana. Kun palkkatyorakenne murtuu, on seurauksena
tydaikojen epamaaraistyminen ja tydehtojen huononeminen. Eika tdméa koske yksinomaan patkatoita tekevia

marginaaliryhmid, vaan se vaikuttaa ennen pitkda kaikkiin sosiaalisiin ryhmiin.

Onko yhteiskunnan tasa-arvo térkea arvo edelleen suomalaisessa yhteiskunnassa? Hyvinvointivaltio on
todennakoisesti sdastanyt meidat monelta ylimaaraiselta ja epamiellyttavalta. On pohdinnan paikka, kuinka
saamme meille tulleet ja meilld jo olevat integroitua osaksi yhteiskuntaamme. Oman tyén merkityksellisyyden

kokemus kiinnittd& henkilon yhteiskuntaan ja antaa tunteen kuulumisesta joukkoon.
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