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Hackathon on kokkaamista uudessa
muodossa
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Maaliskuussa 2026 kaynnistyi Etela-Pohjanmaalla hackathonprosessi, jossa ratkotaan Sevas Kodit Oy:n
edullisemman asumisen haastetta. Innovointikilpailu jarjestetddn osana Euroopan unionin osarahoittamaa
Hackathonit innovoinnin kiihdyttimiksi Eteld-Pohjanmaalle -hanketta, jonka tavoitteena on tuoda hackathon-

muotoinen kehittdminen osaksi alueen yritys- ja innovaatiotoimintaa.

Sevas Kodit Oy:n haasteen aloitustilaisuus, Paikoillanne — valmiit — hackathon, avasi kaksi kuukautta
kestavan kehittamisprosessin, jossa osallistuvat tiimit vievat alkuperaisia ideoitaan eteenpdin yhdessa
toimeksiantajan, mentoreiden ja hanketiimin kanssa. Tavoitteena on tehda alkuperaisista

ratkaisuehdotuksista entista parempia, selkedmpia ja toteuttamiskelpoisempia.
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Aloitustilaisuudessa Sami Siikala Sevas Kodit Oy:sta (edessa vasemmalla) esitteli asumisen haasteen, Arttu
Seppéla (edessa oikealla) sytytti tekemisen kipinan, ja taustalla hanketiimi (vasemmalta) Satu Metsomaki,
Sini Karjalainen, Maarit Liikala ja Heikki Punkari SEAMKista sek& Anu Portti Into Seingjoelta varmistavat
kehittdmistyon etenemisen (kuva: Sarah Senf, 2026).

Haasteeseen saatiin kaikkiaan kuusi ratkaisijatiimia, ja jo ensimmaiset ideat osoittivat, kuinka monesta
suunnasta asumisen kysymyksia voidaan l&ahestya. Ratkaisuehdotuksissa nousivat esiin muun muassa
yhteisollinen asuminen, joukkoliikenteen kehittdminen, modulaariset ja siirrettavéat asumisratkaisut, tyhjillaan
olevien kiinteistdjen uusiokayttd, alueellisten voimavarojen parempi hyddyntaminen seka erilaiset palvelu- ja
tapahtumainnovaatiot.

Hackathon tuo yhteen ideat, ihmiset ja
tekemisen

Hackathon on monelle sanana viela uusi, mutta kaytdnnossa sen ydin on yksinkertainen. Siina joukko ihmisia
kokoontuu ratkaisemaan todellista haastetta nopeasti, yhdessa ja tavoitteellisesti. Paikoillanne — valmiit —
hackathon -tilaisuudessa taman toimintatavan ydin tuli nakyvéaksi, kun erilaiset osaajat, ndktkulmat ja ideat

tuotiin saman haasteen &arelle. Aloitustilaisuuden juonsi Diili-voittaja, luovan alan yrittaja ja entinen
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ammattiurheilija Arttu Seppéald, joka osoitti puheenvuorossaan, kuinka luontevasti hackathon-ajattelu istuu
eteldpohjalaiseen toimintakulttuuriin.

Kun kutsu hackathonin juontajaksi tuli, Seppala myodnsi lahteneensa mukaan ensin etelapohjalaisella
suoraviivaisuudella.

— Samantien katta paalle, etté tulet sinne hackathoniin. Sitten viikonlopun jalkeen mietin, etta mihinka olen
itseni luvannut. Oli pakko googlettaa ensin, mik& on hackathon. Kun mé luin hackathonin maaritelman,
tajusin, ettd me ollaan tehty tata koko ajan. Me vaan ei olla kutsuttu sitéa hackathoniksi, Seppéla naurahtaa.
Seppalan mukaan Eteld-Pohjanmaalla on aina osattu tarttua toimeen, kokeilla k&ytannéssa ja tehda yhdessa.
Sen sijaan etta asioita valmisteltaisiin loputtomasti, tehdaén nopeasti ensimmaéinen versio, testataan sita ja
kehitetdan eteenpain. Tallainen ajattelu sopii hyvin maakuntaan, jossa on totuttu rakentamaan uutta
kaytannonlaheisesti.
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Arttu Seppéalan mielestéa hackathon sopii pohjalaiseen tekemiseen hyvin (kuva: Maarit Liikala, 2026).

Hackathon sopii pohjalaiseen tekemisen
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meininkiin
Seppala 16ysi monta syyta, miksi hackathon sopii Etela-Pohjanmaalle erityisen hyvin. Hanen mukaansa

tekeminen, usko omaan ideaan, yhdessa kehittaminen ja lupauksista kiinni pitdminen ovat yhta aikaa seka

hackathonin etté etelapohjalaisen toimintatavan ydinta.

Seppalan mukaan tekemisen meininki tekee etelapohjalaisuudesta vahvan pohjan myés hackathonille.
"Kaikki tietéad, ettad pohjalainen uskallus tehda on tunnettu koko Suomessa”, Seppald muistuttaa. Seppala
kuvaa Etela-Pohjanmaan kulttuuria suoraviivaiseksi, rehelliseksi ja ripedksi. Sellaiseksi, jossa ei jaada
turhaan pyorittelemaan asiaa kokouksesta toiseen. Hackathoniin mukaan ilmoittautuneet rohkeat ihmiset ovat
juuri sellaisia, jotka uskaltavat tarttua haasteeseen. Ja juuri sellaisia ihmisia taalta Etela-Pohjanmaalta l16ytyy.
Taalla ei jadda pitkaksi aikaa odottamaan taydellistéa hetked, vaan lahdetdan kokeilemaan, miten ideasta voisi
tulla totta.

Maailma ymparilla muuttuu nopeasti ja juuri tallaisessa ajassa etu ei aina synny suurimmista resursseista. Se
syntyy usein siitg, ettd joku uskaltaa lahtea liikkkeelle ensimmaisena. Etela-Pohjanmaan vahvuus ei ole
pelkastaan ahkeruudessa, vaan siing, etta taalla osataan tarttua toimeen. Uusia ratkaisuja ei synny vain
poydan aaressa pohtimalla, vaan niita taytyy myos testata kaytannossa. Hackathon tarjoaa siihen luontevan

ympariston, silla siin& yhdistyvat luovuus, kokeilevuus ja tavoitteellinen yhteistyo.

Hackathon on uuden ajan kokkaamista

Seppala nékee hackathonissa my6s uuden ajan etelapohjalaisen kbkkahengen. Ihmiset tulevat yhteen,
antavat oman osaamisensa yhteiseen kayttoon ja rakentavat ratkaisua, jota kukaan ei tekisi yksin. Etela-
Pohjanmaalla on pitkat perinteet siita, etté asioita on saatu aikaan yhdessa. On rakennettu yrityksia, kylia,
tapahtumia ja elinkeinoja yhteisella tahdolla. Hackathon jatkaa tatd samaa perinnetta uudessa muodossa. Se

tuo yhteen eri taustoista tulevia ihmisia, joilla on erilaisia vahvuuksia mutta yhteinen tavoite.

Kokéassa ja hackathonissa on se yhtaldisyys, etta ne eivat ole yksilosuorituksia, vaan yhteisia ponnistuksia.
Kaikkea ei tarvitse eiké pida tehda yksin. Uusi kasvu syntyy usein siita, etta eri alojen osaaminen kohtaa. Yksi
ymmartaa asiakkaan, toinen tekniikan, kolmas myynnin ja neljas tarinan nédkékulman. Hackathon-ajattelu

muistuttaa, ettd parhaat ratkaisut syntyvét yhteistyossa.

Vastineeksi osallistumisesta tiimit saavat Seppélan mukaan arvokkaita asioita, kuten uusia kumppanuuksia,
yhteista oppimista ja tunnetta siitd, ettd on ollut mukana rakentamassa jotakin merkityksellista.

Trossaaminen — pohjalainen supervoima

Trossaaminen eli itsensa ja oman tekemisen kehuminen on Seppalan mukaan etelapohjalainen supervoima,
joka sopii my6s hackathonin henkeen hyvin. Trossaaminen ei Seppéalan mukaan ole itsekeskeisyyttd, vaan
tapa vahvistaa identiteettia ja uskoa omaan tekemiseen. Kun tiimi uskaltaa sanoa aaneen, missa se on hyva

ja miksi sen ratkaisu on toimiva, syntyy selkeytta ja luottamusta. Ideat eivat jaa piiloon vaatimattomuuden



taakse, vaan ne tuodaan rohkeasti esiin arvioitavaksi ja kehitettavaksi.

Trossaaminen ei tarkoita tyhjia sanoja tai katteettomia lupauksia. Pohjalainen trossaaminen painvastoin nojaa
tekoihin ja faktoihin, siihen, ettéd uskalletaan sanoa @éaneen se, miké on totta. Vaikka pohjalaiset tietavat

olevansa hyvia, heill& on kuitenkin rohkeutta myés myontad, etta aina voi kehittya.

— Me tiedetaan, ettd me ollaan hyvia. Mutta se ei tarkoita, etteikd me voitais olla vield parempia, Seppala

sanoo.

Hackathon on turvallinen paikka harjoitella trossaamista. Uskalletaan sanoa daneen se, mika osataan, mutta
samalla ymmarretdan, ettd aina on varaa parantaa. Juuri tdmé on hackathonissa arvokasta. Kun oma idea
pitda esitella muille, on pystyttdva kertomaan selvasti, mika siind on vahvaa, mika tekee siita uskottavan ja
miksi sitd kannattaa kehittaa eteenpain.

Katse kohti toukokuun finaalia

Sevas Kodit Oy:n haaste etenee kevaan aikana vaiheeseen, jossa tiimit kehittavat ratkaisujaan yhdessa
sparrauksen ja mentoroinnin avulla. Toukokuun lopussa ndhdaan, millaisiksi alkuvaiheen ideat ovat

muotoutuneet ja millaisia uusia avauksia ne tarjoavat asumisen ratkaisuihin.

Jo tassa vaiheessa on kuitenkin selvaa, ettéd ensimmainen hackathonprosessi on tehnyt nakyvéksi jotakin
olennaista Etela-Pohjanmaasta. Téalla on kykya tarttua haasteisiin, halua tehda yhdessa ja rohkeutta tuoda
omat ideat esiin. Juuri siksi hackathonilla on Eteld-Pohjanmaalla erinomaiset edellytykset juurtua osaksi
alueen innovaatiotoimintaa. Se voi olla uusi toimintamalli, joka vahvistaa maakunnan yrittajyytta,
uudistumiskykya ja yhteistyota. Ja kuten Arttu Seppdlé sen kiteytti hyvin: hackathon saattaa olla uusi sana,
mutta itse tekemisen tapa on meille tuttu jo entuudestaan.
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Artikkelin kirjoittajat tydskentelevat SEAMKissa yritysten kasvua edistavissa hankkeissa. Heilla on myos
kokemusta tapahtumajarjestamisesta. Liikala on toiminut muun muassa festivaalien ja Punkari messujen



jarjestajana. Karjalainen jarjestaa jo perinteeksi muodostunutta kyldjuhlaa ja Metsoméki SEAMKIin

tapahtumia.



