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HEROES-hankkeessa on valmistunut kasikirja haastepohjaisen oppimisen tueksi. Kasikirjassa kuvataan
oppimisen Spiraalimalli (Spiral Model) ja tarjotaan kaytannodn vinkkeja, joiden avulla menetelméaa voidaan
soveltaa eri koulutus- ja kehittdmiskonteksteissa. Kasikirja tuo korkeakouluallianssin kayttoon yhteisen
pedagogisen toimintamallin, jonka tavoitteena on helpottaa allianssin korkeakoulujen yhteisopettajuutta.

Haastepohjainen oppiminen

Haastepohjainen oppiminen (Challenge-Based Learning, CBL) on pedagoginen lahestymistapa, joka on
saanut viime vuosina kasvavaa huomiota eri puolilla maailmaa. Se perustuu ajatukseen, etta oppiminen on
tehokkainta silloin, kun opiskelijat tydskentelevat todellisten, merkityksellisten ja avoimien haasteiden parissa
(Gallagher & Savage, 2023). Menetelma rohkaisee yhteistyohon, kriittiseen ajatteluun ja luovaan
ongelmanratkaisuun, jotka kaikki ovat keskeisia taitoja tulevaisuuden ty6elamassa (Galdames-Calderdn,
Stavnskeer & Rodriquez, 2024, s. 2). CBL:&a on kehitetty erityisesti korkea-asteen koulutukseen, mutta sen

periaatteet soveltuvat laajasti eri tasoille ja konteksteihin (Nichols & Cator, 2008, s. 1-2).

CBL:n kaytannon toteuttamisen keskeiset elementit on koottu juuri julkaistuun kasikirjaan. Oppaan
laatimisessa on hyddynnetty HEROES-verkoston vahvaa pedagogista osaamista. Késikirjan tarkoituksena on
tarjota konkreettinen tydkalu, jonka avulla CBL-menetelm&a voidaan ottaa kayttdon uusissa ymparistoissa, ja

Se on suunnattu erityisesti opettajille, koulutuksen kehittgjille ja TKI-toimijoille. Samalla se tarjoaa opiskelijoille
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ja sidosryhmille mahdollisuuden ymmartaa paremmin menetelméan logiikkaa ja hyotyja.

Spiraalimalli — kasikirjan ydin

Kasikirjan ytimen muodostaa Spiraalimalli, joka on esitetty kuviossa 1. Spiraalimallissa haastepohjainen
oppiminen etenee viiden vaiheen mukaisesti ja vaiheet auttavat rakentamaan oppimisprosessin loogisesti ja
systemaattisesti. Malli on saanut nimensa sen spiraalimaisesta rakenteesta, jossa oppiminen etenee

vaiheittain, samalla jatkuvasti syventyen ja tarpeen vaatiessa palaten aiempiin vaiheisiin.
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Kuvio 1. Spiral Model -prosessimalli, jossa oppimisvaiheet (Explore, Ideate, Prototype, Realise ja Evaluate)
etenevat spiraalimaisesti kohti haasteen ratkaisemista. Malli huomioi myds oppimisilmapiirin sosiaaliset,
psyykkiset ja fyysiset ulottuvuudet. (HEROES, 2025).

Spiraalimalli rakentuu viidesta paavaiheesta: Tutki (Explore), Ideoi (Ideate), Rakenna prototyyppi (Prototype),
Toteuta (Realise) ja Arvioi (Evaluate). Tutki-vaiheessa keskitytddn haasteen taustan ymmartamiseen ja sen
kontekstin tutkimiseen. ldeoi-vaiheessa tuotetaan runsaasti ideoita mahdollisista ratkaisuista, usein
monialaisissa tiimeissa. Prototyyppi-vaiheessa ideoista muokataan ensimmaisia konkreettisia kokeiluja, joita
voidaan testata ja kehittdd edelleen. Toteuta-vaiheessa lupaavimmat ratkaisut viedaan kaytantoon, ja Arvioi-
vaiheessa prosessia seka lopputuloksia arvioidaan kriittisesti. Mallin tarkoituksena on edistaa aktiivista
oppimista ja parantaa ratkaisujen laatua syklisen etenemisen avulla.

Spiraalimallin keskeinen vahvuus on sen joustavuus. Se sopii kaytettavaksi seka lyhyissa yhden paivan

tyopajoissa etta laajoissa, useita kuukausia kestavissa projekteissa. Menetelma tukee seka yksittaisten
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opiskelijoiden oppimista etta laajempaa yhteisollista kehittdmistd. Se voidaan ottaa kayttoon eri

koulutusaloilla, ja sen periaatteet ovat sovellettavissa niin teknisilla kuin sosiaali- ja terveysaloillakin.

Yes — | made a mistake!

Oppimisprosessin onnistumista tukee myds kasikirjassa kuvattu oppimisilmapiiri (Learning Atmosphere), joka
rakentuu kolmesta ulottuvuudesta: sosiaalisesta, psyykkisesta ja fyysisesta. Kun oppimisymparistd on

turvallinen, avoin ja vuorovaikutteinen, opiskelijat uskaltavat kokeilla, epaonnistua ja oppia. Hyvin rakennettu
ilmapiiri antaa osallistujille rohkeutta kohdata monimutkaisia haasteita ja edistaa luovan ajattelun syntymista.

Kun virheet mydnnetddn avoimesti ja niitd kasitelladn yhdessa, oppimisprosessi tehostuu.

Kaytannon soveltaminen

Kasikirja tarjoaa runsaasti kaytannon esimerkkeja ja tytkaluja, joiden avulla Spiraalimallia voidaan vieda
kaytantdon. Opettajille se antaa valineitd kurssien suunnitteluun ja toteutukseen, opiskelijoille se avaa
mahdollisuuden oppia uudenlaisella tavalla, ja ulkoisille sidosryhmille se tarjoaa kanavan osallistua
korkeakoulun toimintaan aidosti vaikuttavalla tavalla.

CBL:n perusajatus on, ettd oppiminen tapahtuu yhteistytssa. Opiskelijat eivat ratkaise haasteita yksin, vaan
heité rohkaistaan tydskenteleméaén tiimeissa, joissa yhdistyvét eri alojen osaaminen ja nakdkulmat. Samalla
ulkopuoliset kumppanit, kuten hanketoimijat, yritykset, kunnat ja jarjestét, voivat tuoda prosessiin omia
kokemuksiaan ja tarpeitaan. Tama luo hedelmallisen maaperan uusille oivalluksille ja vahvistaa korkeakoulun

ja yhteiskunnan valista vuorovaikutusta.

Kaytannon tasolla kasikirja auttaa muun muassa haasteiden keraamisessa, tiedon jakamisessa, opetuksen
suunnittelussa seké ratkaisujen testaamisessa ja arvioinnissa. Sen avulla voidaan varmistaa, etta
oppimisprosessissa ei keskityta vain ideointiin, vaan myos konkreettisten ratkaisujen kehittamiseen ja
toteuttamiseen.

HEROES-allianssi

HEROES on yksi Euroopan komission European Universities Initiative -ohjelmasta rahoitetuista
korkeakoulualliansseista. Allianssiin kuuluu yhdeksan korkeakoulua yhdekséasta eri maasta, ja Seingjoen
ammattikorkeakoulu on yksi sen jasenista. Hankkeen paatavoitteena on vahvistaa ihmisten, yritysten ja
luonnon resilienssia koulutuksen, tutkimuksen ja innovaatioiden avulla. HEROES tarjoaa alustan, jossa
korkeakoulut voivat yhdessa kehittada ja testata uusia pedagogisia menetelmia seka jakaa kokemuksiaan

kansainvélisessé yhteistyossa.

Haastepohjaisen oppimisen kéasikirja on yksi ensimmaisista konkreettisista HEROES-konsortion tuotoksista.
SEAMKilaisille se antaa mahdollisuuden vahvistaa yhteistyota eurooppalaisen korkeakoulukentan

eturintamassa ja tuoda omia kokemuksiaan osaksi laajempaa kehittamisty6ta.



Miten hyodyntaa spiraalimallia kaytanndssa?

Spiraalimalli ja sen kasikirja tarjoavat uusia mahdollisuuksia seka opetukseen etta tutkimus- ja
kehittamistoimintaan. Opettajat voivat hyodyntaa mallia kurssien sisallon ja rakenteen suunnittelussa, ja TKI-
toimijat voivat kayttaa sité esimerkiksi yhteistyoprojektien fasilitointiin. Mallista hydtyvat eniten opiskelijat,
koska se lisda heidéan aktiivista rooliaan oppimisprosessissa ja antaa heille tyokaluja tulevaisuuden tyéelamaa

varten.

On kuitenkin tarkeda muistaa, etta kasikirja on elava dokumentti, jonka sisaltta kehitetaan jatkuvasti
kaytannén kokemusten ja palautteen perusteella. Siksi jokainen CBL:n kayttaja voi osaltaan vaikuttaa siihen,
miten menetelma muotoutuu ja kehittyy jatkossa. Jos sinulla on ideoita, kokemuksia tai hyvia kaytantoja, jotka
voisivat rikastuttaa kasikirjaa, olet lampimasti tervetullut jakamaan ne kirjoittajien kanssa. Yhteistyon ja
kokemusten jakamisen kautta voimme kehittdd CBL-menetelmasta entista vaikuttavamman tydkalun
tulevaisuuden koulutukseen.
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