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Haastepohjainen kehittaminen eli
hackathon — mika se on?
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Hackathon on tiivis tydskentelymalli ja tapahtuma, jossa joukko osallistujia ideoi ennalta maariteltyyn
haasteeseen ratkaisuehdotuksia. Nimi tulee sanojen hack ja marathon yhdistelmastd, ja kuvastaa sita, etté
ideana on miettia ratkaisuja luovasti ja innovatiivisesti haastetehtavaan ja kokeilla erilaisten ideoiden
toteuttamista. Normaalista kehittdmisprosessista hackathon poikkeaa siina mielessa, etta siina pyritaan
Ioytamaan ratkaisu suhteellisen lyhyessa ajassa ja kehittdmiseen osallistuu useita erillisia timeja. Tiimit
saavat haasteen ratkaisemiseen sparrausta mentoreilta, asiantuntijoilta ja toimeksiantajalta ja

hackathonprosessin aikana alkuperédinen idea kehittyy.

Hackathon on kilpailuhenkinen tapa I6ytéda uudenlaisia ideoita ja naktkulmia sek& erinomainen tapa
osallistujille verkostoitua ja oppia uutta. Hackathoneja on jarjestetty perinteisesti teknologia- ja
ohjelmistokehityksen tiimoilta, mutta nykyaan niita jarjestetaan lahes kaikilla toimialoilla esimerkiksi palvelujen
kehittdmisessa, vastuullisuudessa, prosessien parantamisessa, datan hyddyntamisessa ja uusien

liiketoimintamallien ideoinnissa.

Hackathon tapahtumana ja tyoskentelymallina

Hackathon on samaan aikaan tapahtuma ja kehittdmismenetelma. Tapahtumana se on selkeasti
aikataulutettu kokonaisuus, jossa osallistujat kokoontuvat ratkomaan yhteista haastetta ja esittelemaan
lopputuloksensa. Menetelmé&né se on nopeutettu yhteiskehittdmisen prosessi, jossa tydskentelyéd ohjataan

eteenpain vaiheittain fasilitaattorin ja mentoreiden tuella.
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Hackathonissa on tavallista, ettéd aluksi haaste avataan osallistujille ja sitd tarkennetaan yhteisen
ymmarryksen varmistamiseksi. Sen jalkeen osallistujat muodostavat tiimeja, jotka tydskentelevat
intensiivisesti kohti ratkaisua. Tydskentelyn aikana tyypillista on nopea ideointi, konseptointi ja ratkaisun
testaaminen esimerkiksi palautteen, sparrauksen tai pienen pilotin kaltaisten kokeilujen kautta. Lopuksi tiimit

esittelevat tyonsa, ja ratkaisuja arvioidaan sovittujen kriteerien perusteella.
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Kuva 1. Hackathon-prosessissa tiimit ideoivat maariteltyyn haasteeseen ratkaisua.

Miten hackathon yleensa etenee?

Hackathonissa on usein selkeé perusrakenne:

1. Haasteen maarittely
Hackathon alkaa aina toimeksiantajan etsimiselld ja heiddn antamansa haasteen méaarittelylla. Hyva haaste
on tarpeeksi konkreettinen, jotta siihen voi tarttua, mutta riittdvan avoin, jotta erilaiset ideat ja lahestymistavat

ovat mahdollisia.

2. Tiimien muodostaminen
Osallistujat tydskentelevat yleensa tiimeissa. Tiimit voivat syntya etukateen tai tapahtuman alussa.
Monialaisuus (esim. tekninen, liiketoiminnallinen ja muotoiluosaaminen samassa tiimissa) parantaa usein

lopputulosta.

3. Tydskentely ja sparraus
Tydskentelyosuudessa tiimit jatkokehittavat alkuperaista ideaansa mentoreiden ja toimeksiantajan

kommenttien pohjalta.

4. Esitykset ja arviointi
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Tiimit esittelevat ratkaisunsa (usein lyhyenéa pitchina tai demon avulla). Arviointi perustuu ennalta kerrottuihin

kriteereihin, kuten vaikuttavuuteen, toteutettavuuteen ja innovatiivisuuteen.

5. Jatkoaskel

Parhaissa hackathoneissa mietitddn myos idean jatkokehitysta, pilotointia ja kerataan opit talteen.

Hackathonit saapuvat Etela-Pohjanmaalle

Hackathonit innovoinnin kiihdyttimiksi Etel&-Pohjanmaalle —hankkeessa tata toimintatapaa testataan
kaytanntssa. Tavoitteena on rakentaa ja testata Eteld-Pohjanmaalle monialainen hackathon-
innovointikilpailujen sarja, jossa on huomioitu alueen yrityskentan erityispiirteet. Kokonaisuuden tavoitteena
on synnyttda uudenlaista tapaa alueen TKI-toimintaan seka vahvistaa yrityskentéan kykya kehittdd uusia
ratkaisuja yhteistyossa.

Toteutettavat hackathonit tarjoavat alustan ajankohtaisten yrityshaasteiden ratkaisemiseen ja samalla
innostavat laajemmin innovointiajatteluun. Tavoitteena on luoda pohjaa alueen kilpailukyvylle, kasvulle ja
kansainvalistymiselle seka edistdd avoimempaa yhteiskehittamisen asennetta Etela-Pohjanmaalla.

Hackathoneissa ratkaistaan toimeksiantajayrityksen maarittelemaa ajankohtaista ja rajattua case-haastetta.
Osalllistujista muodostetaan tiimeja, jotka voivat koostua pk-yrityksista, start-upeista tai muista
yritystoiminnasta kiinnostuneista toimijoista. Hackathon prosessin aikana tiimit kehittavat oman ratkaisunsa ja
esittelevét ideansa annettuun haasteeseen. Talla pyritddn luomaan edellytykset kaupallisesti valmiimmille,
toteutuskelpoisemmille ja suoraan yritystoimintaa hyddyttaville ratkaisuille. Hackathonin paatteeksi
toimeksiantajayritys valitsee parhaan ratkaisun jatkokehitykseen.

Ensimmaisen hackathonin tiimihaku on parhaillaan kdynnissa. Siina Sevas Kodit Oy etsii ratkaisua

edullisempaan vuokra-asumiseen. Tutustu haasteeseen tasta.
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Artikkelin kirjoittajat tydskentelevat SEAMKissa yritysten kasvua edistavissa hankkeissa. Heilla on myoés
kokemusta tapahtumajarjestamisesta. Liikala on toiminut muun muassa festivaalien ja Punkari messujen

jarjestgjana. Karjalainen jarjestaa jo perinteeksi
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