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Etela-Pohjanmaan simulaatiopedagogisen yhteistydverkoston ohjausryhma paasi vierailemaan Turun
ammattikorkeakoulun simulaatiokeskuksen HCT Simu Centeriin 26.8.2026. Vierailun tavoitteena oli tutustua
seka Turun ammattikorkeakoulun, Turun yliopiston laéketieteellisen tiedekunnan etta Turun yliopistollisen
sairaalan simulaatiotiloihin ja -vélineisiin ettd myds simulaatiotoiminnan toteutustapoihin ja simulaatio-

opetuksen kehittdmishankkeisiin.

Benchmarking hyvien kaytantojen jakamisen
menetelmana

Benchmarking on laajasti tunnustettu ja hyddynnetty menetelma, jonka avulla voidaan tunnistaa muun
muassa terveydenhuoltojarjestelman vahvuuksia, kehittdmiskohteita ja toiminnan vaihtelua eri organisaatio- ja
palvelutasojen valilla (Willmington ym., 2022, s.1). Sita voidaan hyddyntdd myos erilaisten simulaatio-

opetusmenetelmien kehittdmisessa.

Benchmarking voidaan maaritella systemaattisena prosessina, jossa organisaation prosesseja ja
toimintatapoja verrataan toimialan standardeihin tai parhaisiin kaytantoihin kehittdmiskohteiden
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tunnistamiseksi (Ansari, 2025, s. 825). Benchmarkingia voidaan tarkastella muun muassa siséisen
benchmarkingin, kilpailijabenchmarkingin seka toiminnallisen tai geneerisen benchmarkingin nakékulmasta
(Anand & Kodali, 2008, 257; Ansari, 2025, s. 825). Sisainen benchmarking tarkoittaa organisaation sisaisten
yksikoiden tai toimintojen keskinaista vertailua parhaiden kaytantdjen tunnistamiseksi.
Kilpailijabenchmarkingissa organisaation toimintaa, prosesseja tai tuloksia verrataan suoriin kilpailijoihin
kilpailukyvyn arvioimiseksi. Toiminnallisessa benchmarkingissa tarkastellaan samankaltaisia prosesseja eri
toimialoilla toimivien organisaatioiden vélilla kehittdmismahdollisuuksien tunnistamiseksi. Niiden lisaksi
voidaan toteuttaa geneerista benchmarkingia, jossa vertaillaan yleisluonteisia prosesseja tai toimintatapoja

toimialasta riippumatta. Tallgin tavoitteena on 16ytaa innovatiivisia ja tehokkaita kaytantoja.

Benchmarkingia voidaan pitdd hyodyllisend menetelmand, koska aikaisempien tutkimusten mukaan se
edistaa toiminnan tehokkuutta ja tukee innovatiivisten ratkaisujen kayttéonottamista. (Ansari, 2025, s.
825-826). Parhaiden kaytantdjen tunnistamisen ja soveltamisen avulla organisaatiot voivat tehostaa
toimintaansa ja kilpailukykyaéan, saavuttaa kustannussaastoja sekd mahdollisesti myos lisatéa tuottavuuttaan.
Liséksi benchmarking edistdéd uusien toimintamallien ja kdaytanteiden omaksumista seka tarjoaa tietoa
hyodyllisista toimintatavoista, mika tukee opetusta jarjestavien organisaatioiden jatkuvaa kehittamista. Jotta
benchmarkingvierailuista ja -toiminnasta olisi eniten hyotya, olisi tarkeaa laatia ennakolta selkea
benchmarking-strategia, joka on linjassa organisaation tavoitteiden ja kehittdmistarpeiden kanssa (Ansari,
2025, s. 831). Olisi hyodyllista osallistaa henkilosto kaikilla organisaation tasoilla benchmarking-prosessiin,
jotta sitoutuminen kehittdmistoimiin vahvistuisi ja parhaat kaytannot voitaisiin ottaa tehokkaasti ja ketterasti
kayttoon. Lisaksi olisi olennaista seurata ja arvioida benchmarking-toimenpiteiden vaikutuksia
systemaattisesti ja jarjestelmallisesti, jotta niiden hyoddyllisyys ja vaikuttavuus voitaisiin osoittaa. Siten olisi
helpompi my6s tunnistaa mahdolliset jatkokehittamisen tarpeet.

Aikaisemman tutkimuksen tulokset osoittavat, etta benchmarking voi edistda toiminnan laadun parantamista
(Willmington ym., 2022, s. 1). Sen ohella laatua voidaan edistaa hyddyntamalla muun muassa julkisia
kehittamisprosesseja ja palautekyselyita.

Kokemuksia benchmarking-vierailulta

Seingjoen ammattikorkeakoulun, Seindjoen koulutuskuntayhtyma Sedun ja Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueen edustajista koostuva Etela-Pohjanmaan simulaatiopedagogisen yhteistydverkoston
ohjausryhma koki benchmarking-vierailun hyédyllisend monesta eri nakokulmasta. Benchmarkingin hyotyja ja
vaikuttavuutta voidaan kuvata ennen kaikkea yhteisen oppimisen, hyvien kaytantdjen tunnistamisen,

simulaatiopedagogisen opetuksen laadun kehittdmisen ja uusien TKI-hankkeiden ideoimisen néakdkulmasta.

Benchmarkingin avulla simulaatiopedagogisen yhteistydverkoston ohjausryhman jasenet tunnistivat
mahdollisuuksia jakaa simulaatio-opetuksen parhaita kaytantoja seka vertailla eri organisaatioiden ratkaisuja
simulaatiopedagogiikan toteuttamisessa. Turun ammattikorkeakoulun, Turun yliopiston ja Turun yliopistollisen
sairaalan simulaatio-opetustilojen, toimintamallien ja kehittamishankkeiden benchmarking-vierailu mahdollisti
uusien nakdkulmien ja toimintatapojen omaksumisen seka tukee jatkossa monipuolisesti innovatiivisten
ratkaisujen kayttoonottoa.



Benchmarking edisti myds organisaatioiden valista tiedonvaihtoa, vertaisoppimista ja yhteisty6ta. Prosessin
avulla voidaan tulevaisuuden yhteistydssa tunnistaa niin vahvuuksia kuin kehittamiskohteitakin seka loytaa
toimintatapoja, joilla simulaatio-opetuksen laatua, vaikuttavuutta ja opiskelijoiden oppimiskokemuksia voidaan

edelleen vahvistaa.

Benchmarkingin vaikuttavuus nakyy tulevaisuudessa erityisesti simulaatio-opetuksen laadun kehittdmisessa
ja toiminnan systematisoinnissa. Vertailun kautta saatua tietoa voidaan hyddyntéé simulaatiopedagogisten
menetelmien kehittdmisessé, henkiléstén osaamisen vahvistamisessa seka uusien koulutusratkaisujen

kayttéonotossa.

Benchmarking-vierailulla saatiin myds konkreettista oppia erilaisiin kaytanndn asioihin. Paivan esitysten
pohjalta voidaan kiteyttaa, etta laadukas simulaatio-opetus edellyttéda yhteisia toimintamalleja, koulutettua
henkilost6a ja riittavaa teknista seka pedagogista tukea. Moniammatillinen ja organisaatiorajat ylittava
yhteiskaytto tehostaa tilojen, laitteiden ja osaamisen hyddyntamista ja selkeat oppimistavoitteet,
tarkoituksenmukainen roolitus ja psykologisesti turvallinen ilmapiiri vahvistavat opiskelijoiden oppimista. On
hyodyllista toteuttaa yhtendisia vahimmaissimulaatioita kaikille opiskelijaryhmille, koska ne tukevat
koulutuksen tasalaatuisuutta ja opiskelijoiden yhdenvertaisuutta. Digitaaliset ja virtuaaliset ratkaisut
taydentavat kaytannon harjoittelua, mutta niiden rinnalle tarvitaan toimivat varasuunnitelmat. On hyva
muistaa, etté erilaiset simulaatio-opetustilat ja laitteet voivat palvella opetuksen lisdksi myos alueellista

varautumista ja huoltovarmuutta.

Kuva 1. Eteld-Pohjanmaan simulaatiopedagogisen yhteistydverkoston ohjausryhman jasenia Turun

benchmarking-vierailulla (kuva: Mari Salminen-Tuomaala).
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Yhteenveto

Simulaatiopedagogisen yhteistydverkoston benchmarking-toiminnan tavoitteena oli tunnistaa, vertailla ja
jakaa simulaatio-opetuksen parhaita kaytantdja koulutusorganisaatioiden ja yliopistollisen sairaalan valilla.
Benchmarking mahdollisti simulaatioymparisttjen, pedagogisten ratkaisujen ja kehittamishankkeiden
tarkastelun, mika tukee jatkossa eri organisaatioiden toiminnan laadun parantamista, osaamisen kehittdmista
seka uusien innovatiivisten toimintamallien kayttoonottoa. Lisaksi benchmarking vahvisti organisaatioiden
valista oppimista, verkostoitumista ja yhteiskehittamisté seka luo jatkossa edellytyksia vaikuttavammalle

simulaatio-opetukselle ja yhteiselle, tutkimusperustaiselle pedagogiselle kehittamiselle.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd benchmarking voi vahvistaa simulaatio-opetuksen laatua, tukea naytté6n
perustuvien pedagogisten kaytantojen kayttoonottoa ja lisata organisaatioiden valista yhteistyota ja
yhteiskehittdmista. Se voi myds tehostaa resurssien hyddyntamisté ja osaamisen jakamista. Liséksi
benchmarking voi synnyttaa uusia yhteisia tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan ja hankeyhteistyon
avauksia. Positiivista on my0s se, etta se voi edistdd myos terveysalan koulutuksen ja kliinisen hoitotyon

toiminnan valista integraatiota.
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