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Etela-Pohjanmaalla pyritaan
rakentamaan ketteraa ja
kansainvalista tulevaisuutta

31.10.2025

Eteld-Pohjanmaa tunnetaan yrittajahenkisyydestaan, ja maakuntakeskus Seinajoki on toistuvasti palkittu
Suomen parhaana yrittajyyskaupunkina. Alueen yrittdjyysmyodnteinen ilmapiiri ndkyy myos haluna kehittaa

uusia tapoja yhdistéda koulutus ja tydeldma entista toimivammin, niin paikallisesti kuin kansainvélisesti.

Alueella tunnistetaan, etta globalisaation ja teknologisen kehityksen keskella oppilaitosten, yritysten ja julkisen
sektorin yhteistyd on ratkaisevan tarke&a. Etela-Pohjanmaalla hytdynnetaén aktiivisesti kansainvalisia

verkostoja, mm. HEROES-verkostoa, uuden oppimisen ja yhteiskehittdmisen tukena.

Koulutus kohtaa hitaasti muuttuvan
todellisuuden

Vaikka alueella tehd&én laaja-alaista ennakointity6té tulevaisuuden osaamistarpeiden tunnistamiseksi,
nykyinen koulutusjarjestelma ei aina kykene reagoimaan nopeasti. Monet tulevaisuuden ammateista ovat

viela maarittelematta ja erityisesti tutkintopainotteinen koulutus koetaan joustamattomaksi.

Erityisesti maahanmuuttajien ja nopeaa osaamisen paivittdamista tarvitsevien kohdalla rahoituksen
vaheneminen tasmakoulutuksille herattéda huolta. Kaupalliset, yrityksille raatalodidyt koulutukset koetaan usein

vaikuttavammiksi kuin julkisesti rahoitetut hankkeet, joissa teemat maaritellaan usein ylhaalta ja osallistujia
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yritetdan 10ytaa jalkikateen.

Toisaalta digikoulutukset erottuvat edukseen: ne kiinnostavat ja kerdavat osallistujia selvasti enemman kuin
monet muut koulutukset, mika kertoo digitalisaation merkityksesté ja osaamisvajeista talla alueella.

Huolenaiheina nuorten taidot ja sosiaalinen
vuorovaikutus

” Osaamisen tulee antaa valmiudet perehtyé kohtuullisella tyélld uusiin jérjestelmiin.”

Oppimistulosten heikkeneminen ja sosiaalisten taitojen kaventuminen nousevat esiin huolestuttavina ilmi6ina.
Digikanavien lisdantyessa kasvokkainen kommunikaatio jad usein taka-alalle. Samaan aikaan tekninen
osaaminen monilla tarkeilla aloilla, kuten tekoalyssa ja kestavan kehityksen raportoinnissa, on viela
kehittymassa.

Seingjoen ammattikorkeakoulun paikallinen ja fyysinen lasn&olo ndhdaén erittdin tarkeéna ja positiivisena
paitsi opiskelijoiden verkostoitumisen ja sitoutumisen, myods tydelamayhteyksien vahvistamisen kannalta.

Kolme nakoékulmaa resilienssiin

1. Ihmisten resilienssi: taidot tulevaisuuden
kansalaisuudessa

"Opiskelijoiden tulisi verkostoitua nykyistd kansainvélisemmin. Se, etté tdhddtdén laheiseen tehtaaseen ei tuo
vélttamaétté korkean lisdarvon tyépaikkoja maakuntaan.”

Perustason digitaidot, kuten tekodalyn ja koneoppimisen ymmartaminen seka uusien jarjestelmien nopea
omaksuminen, ovat valttamattémia. Tietotulvassa tarvitaan myds kriittista lukutaitoa ja hyvaa yleissivistysta.
Sosiaaliset taidot, empatia ja kulttuurinen ymmarrys tukevat yhteiskunnallista koheesiota ja hyvinvointia.

Ratkaisuina nahdaan mm. oppilaitosten ja tydelaman yhteistyon tiivistaminen, kaytannon projektit,

opiskelijoiden kannustaminen startupeihin seka kansainvalisyydelle altistaminen jo opintojen aikana.

2. Yritysten resilienssi: osaamista paatoksentekoon ja
kasvuun

" Tyémarkkinoiden ja liiketoimintaympadristén vahvistamiseksi tarvittaisiin enemman sosiaalisia kuin teknisié

taitoja.”

Yritysten menestys nojaa datan hyddyntamiseen, tekodalyyn, innovaatiokykyyn ja yhteistyohon tutkijoiden,

kehittdjien ja rahoittajien kanssa. Liiketoimintaosaaminen, kansainvéliset verkostot ja asiakasymmarrys ovat



keskeisia menestystekijoita.

Ratkaisuna on oppilaitosten ja yritysten valinen laajempi yhteisty®6 esimerkiksi yhteisprojektien ja harjoittelujen

muodossa.

3. Luonnon resilienssi: kestava kehitys osaksi arkea

"Yleisesti ottaen suomalaiset ovat avoimempia muutokselle kuin monet muut kansallisuudet. Voisimme silti

olla avoimempia.”

Kiertotalous, puhtaan siirtyméan regulaatiot ja kestavyysraportointi vaativat ymmarrysta myods pk-yrityksissa.
Konkreettiset tydkalut, kuten hiilijalanjalkilaskurit ja osaamisen yhdistaminen tutkimukseen ja teknologiaan

ovat tarkeita.

Keinoina ovat mm. yritysten tukeminen saantelyn ymmartamisessa, selkeéat tytkalut ja TKI-verkostojen
hyodyntaminen kaytannossa. Alueelliset verkostot ja oppilaitokset voivat toimia alustoina, joissa digitaalinen,

sosiaalinen ja ekologinen osaaminen yhdistyvat.

Tulevaisuus tehdaan yhdessa

"Eteld-Pohjanmaalla ei j&4dé jalkoihin kehittdmisasioissa, jos muutoksia pitdé tehdé, niitd pystytdén tekeméén

nopeasti”.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettéa Etela-Pohjanmaa on alue, jossa halutaan rohkeasti kehittaa koulutusta,

osaamista ja elinkeinoelamaa kohti ketterAmpad, digitaalisempaa ja kansainvalisempaa suuntaa.

Osana HEROES-yhteistyota kaikki kumppanit toteuttivat selvityksen alueidensa nykyisista ja tulevista
osaamis- ja koulutustarpeista. Arvioinnin tavoitteena on alykkaan alueellisen resilienssin vahvistaminen seka
yhteisten koulutussiséltdjen suuntaaminen vastaamaan muuttuvia tarpeita. Tyossé keskityttiin kolmeen
monitieteiseen teemaan ja niiden risteyskohtiin: ihmisten resilienssi, yritysten resilienssi ja luonnon resilienssi
Tama artikkeli kokoaa SEAMKIin tekeman selvityksen keskeiset havainnot. Selvitys toteutettiin
29.5.-13.6.2025 valisena aikana, ja se koostui kymmenen kysymyksen kyselysté ja

fokusryhmahaastattelusta.
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Kirjoittaja toimii kansainvélisten asioiden erityisasiantuntijana Kansainvalisen opetuksen tiimissa. Hanen



tehtaviinsa kuuluvat muun muassa opiskelijoiden tukeminen harjoittelupaikkojen 16ytdmisessé, kotoutumisen

edistaminen seké yhteistyon kehittdminen alueen yritysten ja organisaatioiden kanssa.



