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Seingjoen ammattikorkeakoulussa aloitettiin vuonna 2008 kehittamis- ja tutkimushanke, jonka tavoitteena ol
kehittda ja testata Suomeen sopiva mittari ja mittausmenetelma, jolla voidaan tieteellisesti todeta erilaisten
yrittdjyyden edistamistoimien vaikuttavuus yksilon yrittdjyysaikomusten kehittymiseen. Kehitetyn Entre Intentio
-mittarin kaytannon tavoitteena on liséksi tunnistaa potentiaalinen yrittajaksi ryhtyvien joukko jo
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa opintoja, jotta heille voidaan kohdistaa erityistoimia yrittdjyys- ja
liketoimintaidean eteenpain viemiseksi. Mittari kehitettiin avoimen lahdekoodin tyyppisesti yhteistytssa FinPin
—Suomen ammattikorkeakoulujen tutkijayhteistydverkoston kanssa Seindjoen ammattikorkeakoulun ollessa
paavastuullinen kehittdmistydssa. Mittarin testaamisvaiheeseen osallistui 12 suomalaista
ammattikorkeakoulua, kolme toisen asteen ammatillista oppilaitosta seka viisi ulkomaista

yhteistydkorkeakoulua Saksasta, Espanjasta, Italiasta, Argentiinasta ja Hollannista.

Entre Intentio -mittarin avulla on keratty aineistoa yrittdjyysaikomuksista aina vuodesta 2008 vuoteen 2024.
Yhteensé vastauksia on kertynyt 18 949 eri vuosien opiskelijoilta, miké on taysin poikkeuksellinen aineisto
maailmanlaajuisestikin tarkasteltuna. Tassa artikkelissa esitetdan aineiston tunnuslukuja pelkastééan SeAMKin
ensimmaisen vuoden opiskelijoiden osalta, jotta voidaan verrata eroja vuosittain. Aineistosta esitetaan
vastaajamaarat, koulutusalat, ikdjakauma, sukupuoli ja aiempi yrittdjyyskoulutus. Lisaksi artikkelin lopuksi

esitetddn teoreettinen viitekehys, johon Entre Intentio -mittari perustuu.
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Vastaajia useillta eri koulutusaloilta

Taulukossa 1 on esitetty SeAMKin vastaajien lukumaara eri keruuvuosina. Vastauksia on kertynyt vuosina
2008-2024 yhteensa 7372:Ita opiskelijalta. Joinakin vuosina aineiston keruu oli tauolla (vuodet 2014-2017) ja
vuonna 2022 testattiin digitaalista versiota, josta ei jaanyt dataa talteen. Tasta huolimatta aineisto antaa

ainutlaatuisen pitkittaistutkimuksen nakékulman 16 vuoden ajalta.

Taulukko 1. Seingjoen ammattikorkeakoulun (SeAMK) vastaajat aineiston keruuvuosittain.

SeAMK Vastaajien
aineiston keruu Lkm
v. 2008 616
v. 2009 a/l2
v. 2010 233
v. 2011 670
v. 2012 700
v. 2013 225
v. 2018 604
v. 2019 o01
v. 2020 607
v. 2021 832
v. 2023 290
v. 2024 622
Yhteensa 7372

Taulukossa 2 on kuvattu vastanneiden opiskelijoiden koulutusalat. Eniten vastaajia on tekniikan ja likenteen
alalta (30 %), yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalta (24 %) sek& sosiaali-, terveys- ja liikunta-

alalta (23 %). Kaiken kaikkiaan vastaajia on hyvin kaikilta SeAMKin tutkinto-ohjelmien alalta.

Taulukko 2. SeAMKista vastanneiden opiskelijoiden koulutusalat aineiston keruuvuosittain.
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v. 2008 616 8% 5% 12 % 6 % 26% | 24% 20 % 100 %
v. 2009 572 20% | 0% 0 % 8 % 30% [ 20% 22 % 100 %
v. 2010 533 16% | <1% 8 % 6 % 24 1 259 21 % 100 %
v. 2011 670 14% | 0% 11 9 7 % 22% | 23% 23 % 100 %
v. 2012 700 14% | 0% 10 % 6 % 20% [ 25% 25 %4 100 %%
v. 2013 525 6% 0% 12 % 6 % 3% [ 18% 24 % 100 %%
v. 2018 hhh 8% 0 % 7 %% 5% 24% [ 30% 26 % 100 %
v. 2019 501 6% 0 % 9 9% 6 %% 23% | 37% 19 94 100 %
v. 2020 607 90g | <1% 4 % 6 % 13% | 38% 28 % 100 %
v. 2021 832 6% | <1% 6 %% 5% 20% | 36% 27 % 100 %
v. 2023 580 1% | <1% 904 5% 20% | 45% 21 % 100 %
v. 2024 622 3% | <1% 904 1% 24% [ 33% 30 %4 100 %
Kaikki
- 7323 | 9% |<1w | 8% | 6% | 23% | 30% | 24% | 100%
vastaajat

Taulukossa 3 on kuvattu opiskelijoiden sukupuolijakauma vuosittain. Aineistossa on hieman enemman naisia
(54 %) kuin miehia (46 %). Vuonna 2019 lomakkeeseen liséttiin sukupuolikysymykseen kohta "muu”.

Jakauman perusteella voi todeta, etté vastaukset edustavat hyvin seka miesten ettd naisten vastauksia.

Taulukko 3. SeAMKista vastanneiden opiskelijoiden sukupuolijakauma keruuvuosittain.
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SeAMK aineiston Sukupuoli

keruu " Nainen Mies Muu | Yhteensa
v. 2008 614 59 % 41% 1009%
v. 2009 571 65 % 35% 1009%
v. 2010 h24 57 % 43% 1009%
v. 2011 670 55 % 45% 100%
v. 2012 696 56 % 44% 1009%
v. 2013 522 64 % 36% 1009%
v. 2018 604 50 % 50% 1009%
v. 2019 501 49 % 50% <1% 1009%
v. 2020 605 48 % 51 % <1 % 1009%
v. 2021 831 47 % 52 % <1% 100%
v. 2023 585 47 % 51% 2 % 1009%
v. 2024 619 49 % 49% 1% 1009%
Kaikki vastaajat 7342 54 % 46 % <1% 100 %

Taulukossa 4 esitetaan vastanneiden opiskelijoiden ian tunnusluvut keruuvuosittain. Ika on laskettu siten, etta
aineiston keruuvuodesta on vahennetty syntyméavuosi. Vastanneet ovat siis kaikki ensimmaisen vuoden
opiskelijoita, mista syystd mediaani liikkuu 20 ikAvuoden tienoilla. On kuitenkin mielenkiintoista, ettd myos
iakkaampia (yli 50-vuotiaita) vastaajia on ensimmaisen vuoden opiskelijoissa, vaikka he ovatkin selke&
vahemmistd. On myds huomattava, ettd ian keskiarvo on noussut alkuvuosista. Vuonna 2008 ian keskiarvo
oli 21 vuotta ja mediaani 20 vuotta, kun taas vuonna 2024 ian keskiarvo oli 25 vuotta ja mediaani 22 vuotta.
Nayttaisi silta, etta SeAMKissa opiskelu aloitetaan suhteessa hieman mydhemmin kuin 16 vuotta sitten.

Taulukko 4. SeAMKista vastanneiden opiskelijoiden idn tunnusluvut aineiston keruuvuosittain.
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Vastaajan ika

SeAMK aineiston
keruu " ka. mediaani nunri|T uanhir.l kPTSki-

vastaaja | vastaaja | hajonta
v. 2008 616 21 20 19 54 3,2
v. 2009 h72 21 20 18 48 3,6
v. 2010 533 22 21 19 h2 4,1
v. 2011 670 22 21 18 58 4,4
v. 2012 700 22 21 18 46 3,9
v. 2013 525 22 21 18 45 3,6
v. 2018 604 24 21 18 56 6,0
v. 2019 501 24 22 18 58 6,8
v. 2020 607 25 22 18 56 71
v. 2021 832 26 23 18 60 7,3
v. 2023 590 25 22 18 56 7,2
v. 2024 622 25 22 18 57 6,6
Kaikki vastaajat 7372 23 21 18 60 59

Yrittajyyden merkitys on kasvanut

Opiskelijoilta kysytaan mittarissa osallistumista yrittajyysaiheisille kursseille ennen opintojen alkua. Toisin
sanoen mittarissa on haluttu selvittda, kuinka paljon ensimmaisen vuoden opiskelijoilla on aiempaa koulutusta
yrittdjyydesta. Mielenkiintoista on, etta keruuvuosien valilla on tilastollisesti erittdin merkitseva ero (p<0,001).
Kuviossa 1 on esitetty vastausten jakautuminen. Yrittdjyyskoulutusta saaneiden osuus on selvasti kasvanut
alkuvuosista. Esimerkiksi vuosina 2008 ja 2009 yrittdjyyskoulutukseen oli osallistunut ennen opintojen alkua
noin neljannes vastaajista, kun taas vuonna 2021 ja 2023 jopa 39 % oli saanut yrittajyyteen liittyvaa
koulutusta ennen ammattikorkeakouluopintojaan. Tama kertoo osaltaan siita, etta yrittajyyskasvatuksen
merkitys on kasvanut yhteiskunnassa. Monet oppilaitokset ovat lisdnneet yrittdjyyskasvatustaan ja myos
peruskoulussa siihen on kiinnitetty yha enemman huomiota. Tama on positiivinen signaali, koska
yrittédjyyskompetenssi on Euroopan komission julkaiseman EntreComp -viitekehyksen mukaan maaritelty
jokaisella elaméanalueella tarvittavana taitona, joka liittyy henkilokohtaiseen kehittymiseen, tyo6llistymiseen
seka uusien ideoiden edistamiseen riippumatta siita, liittyvatko ideat uuden lilkketoiminnan aloittamiseen,
erilaisiin kampanjoihin tai yhteiskunnalliseen yrittdjyyteen (McCallum ym., 2018). Tatd kompetenssia halutaan

laajasti edistaa yhteiskunnassa ja myds koulutusorganisaatioissa.
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Oletko aikaisemmin ollut yrittajyysaiheisilla
kursseilla tai koulutuksessa?

v, 2008 (n=611)
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Kuvio 1. SeAMKista vastanneiden opiskelijoiden aikaisempi osallistuminen yrittajyysaiheisille kursseille tai
koulutukseen.

Entre Intentio -mittarin teoreettinen viitekehys

Entre Intentio -mittarissa selvitetdan yrittajyysaikomuksia ja niihin vaikuttavia tekijoita seka erilaisia
taustamuuttujia. Mittari perustuu laajalti Ajzenin (1991) Theory of Planned Behavior (TPB, suunnitellun
kayttaytymisen teoria) -malliin. Taméan teorian mukaan aikomukset (intentiot) selittavat keskeisesti yksilon
my6hempaa kayttaytymista, silla halu toteuttaa tietynlaista kayttaytymista on todettu parhaaksi yksittaiseksi
yksilon kayttaytymista ennustavaksi tekijaksi (Bagozzi ym., 1989; Krueger & Carsrud, 1993). TPB-malli otettiin
Entre Intentio -tyokalun pohjaksi, koska TPB-mallia on laajasti testattu ja kehitetty vuosien aikana (Armitage &
Conner, 2001; Sheeran, 2002). Ajzenin mallia on hyddynnetty laajasti yrittdjyystutkimuksessa ja erityisesti
opiskelijapopulaatioissa (ks. esim. Krueger, 1993; Krueger ym., 2000). Entre Intentio -mittarin
operationalisoinnissa on my6s hyddynnetty Kolvereidin (1996) seka Tkachevin ja Kolvereidin (1999) aiempaa
tyota. Vaikka TPB-mallia on laajasti sovellettu vuosien aikana, ovat pitkittaistutkimukselliset asetelmat olleet
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vahissa (Matlay & Carey, 2007; Joensuu-Salo ym., 2020).

Suunnitellun kayttaytymisen teorian mukaan intentio edeltéda kayttaytymista, eli mitd voimakkaampi on yksilén
intentio, sitd todennakdisemmin toteutuu itse kayttaytyminen (Aizen, 1991). Intention ja kayttaytymisen
valisen yhteyden on aikaisemmassa tutkimuksessa todistettu toimivan yrittdjyyden kontekstissa (Kautonen
ym., 2013). Yrittdjyysaikomuksilla (intentiot) tarkoitetaan Entre Intentio -mittarissa, missa méaarin henkildlla on
aikomuksia valmistumisen jalkeen tai mybhemmassa vaiheessa uraansa ryhtya yrittajaksi ja kuinka
todennakoista on, ettd henkild voisi ryhtya yrittdjaksi. Ajzenin mallissa aikomuksia selittavét kolme tekijaa:
asenteet, lahipiirin tuki seka pystyvyysuskomus. Entre Intentio -mittariin lisattiin naiden kolmen tekijan lisaksi
yrittdjyyskyvyt. Tama osuus muokattiin myéhemmin EntreComp -viitekehyksen mukaiseksi mittaamaan

yrittdjyyskompetensseja. Mythemmin mittariin lisattiin myds kestavan yrittdjyyden kompetenssi.

Asenne selittéda toiminnan haluttavuutta. Mité positiivisempi yksilon arvio on yrittdjana toimimisesta (Krueger
ym. 2000; Segal ym., 2005; Van Gelderen & Jansen, 2006), sita suotuisampi on yksilén asenne yrittajyytta
kohtaan ja siitd johtuen voimakkaampi intentio jatkaa yrityksen perustamiseen asti. Entre Intentio -mittarissa
asenteilla yrittdjyysuraa kohtaan tarkoitetaan, kuinka positiivisena tai negatiivisena henkilé nédkee mahdollisen
yrittdjyysuran. Subjektiivinen normi eli Il&hiympériston tuki viittaa yksilolle tarkeiden ihmisten mielipiteeseen
kayttaytymista kohtaan (Ajzen, 1991). Se perustuu uskomukseen, jonka mukaan I&hipiirin positiiviset
yrittajyysasenteet lisdavat yksilon yrittdjyysintentiota. Mitd enemman yksildlle téarkeiden ryhmien tai yksildiden
mielipiteet yrittajyydesta merkitsevat, sitd suurempi vaikutus subjektiivisella normilla on yksilon intentioon.
Entre Intentio -mittarissa I&hiympéristén tuki kuvaa, missd maarin henkild kokee saavansa sosiaalista painetta
l&hipiiristaan ryhtya yrittajaksi, miten han arvelee lahimpien ihmisten (perheenjasenet, ystavat jne). tukevan
hanen mahdollista yrittdjauraansa ja mink& merkityksen han antaa |ahipiirin mahdolliselle negatiiviselle tai

positiiviselle tuelle.

Pystyvyysuskomus viittaa toiminnan koettuun helppouteen tai vaikeuteen tarkoittaen sita, milla tasolla yksilo
kokee pystyvansa suoriutumaan toiminnasta. Se perustuu uskomukseen siitd, etta tarvittavien resurssien ja
mahdollisuuksien tulisi olla olemassa tiettya toimintaa varten (ks. Bandura ym., 1980; Swan ym., 2007). Toisin
sanoen, mita suurempi toiminnan havaittu kontrolli on, sita suurempi pitaisi yksilon yrittdjyysintention olla.
Entre Intentio -mittarissa pystyvyysuskomus viittaa siihen, missa maarin henkild arvelee halutessaan
kykenevansa ryhtymaan yrittajaksi seka missa maarin han arvelee onnistuvansa yrittdjana, mikali han paattaa
ryhtya yrittajaksi.

Yrittdjyyskompetenssit sisaltavat EntreComp-viitekehyksen mukaisesti kolme osuutta: 1) ideat ja
mahdollisuudet, 2) resurssit ja 3) toimeenpanon taito (Bagicalupo ym., 2016). Liséksi mittarissa on kestdvén
yrittdjyyden kompetenssi, joka mittaa opiskelijan kykya ymmartaa ja toteuttaa kestavaan liikketoimintaan
liittyvia asioita (Ploum ym., 2018). Naiden muuttujien liséksi Entre Intentio -mallissa selvitetdén eri
taustamuuttujien seka mahdollisia suoria etté vélillisia vaikutuksia intentioihin. Naita taustamuuttujia ovat mm.
sukupuoli, isan ja aidin yrittajyys, roolimallit, osallistuminen yrittdjyyskoulutukseen, koulutusala, ika seka
aiempi yrittajyyskokemus.

Tama artikkeli on tuotettu Yrittajyysaikomukset ja niihin vaikuttavat tekijat — tuloksia yrittajyyspotentiaalin
kasvattamiseen EP:lla -hankkeessa, jota on rahoittanut Toysan saastbpankkisaatio. Artikkeli aloittaa sarjan,

jossa esitellaan Entre Intentio -mittarilla saatuja tuloksia SeAMKin ensimmaisen vuoden vastaajien osalta



vuosina 2008-2024. Sarjan myohemmissa artikkeleissa tarkastellaan mm. yrittdjyysaikomusten ja niihin

vaikuttavien tekijoiden kehitysté, sukupuolten vélisia eroja seka yrittdjyyskompetenssin tasoa.
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