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Vuoden 2025 alussa astuin uuteen rooliin projektipaallikoksi GEROS-hankkeeseen, joka keskittyy
geronomiopiskelijoiden osaamisen kehittdmiseen valtakunnallisesti. Opetus- ja kulttuuriministerion
rahoittamaan kolmivuotiseen (2025 — 2027) hankkeeseen osallistuu kuusi ammattikorkeakoulua eri puolilta

Suomea.

Olen aikaisemminkin osallistunut sosiaalialan lehtorina SEAMKissa hanketytdskentelyyn, mutta nyt rooli

projektipaallikkona on ollut aivan uusi ja jannittava tydnkuva.

Uuteen rooliin astuminen

Projektipaallikon tehtéva tuntui aluksi hyvin vaativalta ja koin hieman jopa epédvarmuutta siitd, etta riittadko
osaamiseni tasta tehtavasta suoriutumiseen. Alkuvaiheessa haasteena oli hahmottaa kokonaiskuva ja

ymmartad, miten eri osapuolet toimivat yhdessa ja mitkd nimenomaisesti ovat projektipaallikon tehtavia.

Huoli kuitenkin osoittautui nopeasti aivan turhaksi, silla SEAMKissa on ollut saatavilla paljon tukea
projektipaallikkdna toimimiseen. Esimerkiksi projektipaallikkdkoulutukseen liittyvasta materiaalista on ollut
paljon apua. Yhteisty6 eri ammattikorkeakoulujen valilla on ollut myds erittiin sujuvaa. Tahan varmasti on
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osaltaan vaikuttanut se, ettd kaikilla on yhteinen tahtotila ja selke& tavoite kehittda geronomikoulutusta.

Projektip&allikon tehtéava on tuonut mukanaan vastuuta ja osaamista hankkeen hallinnosta, aikataulutuksesta
ja viestinnasta eri tahojen kanssa. Projektipaallikon tehtava on vaatinut myoés hallinnollisen osaamisen lisaksi
asiantuntijuutta ja kehittAmistyon osaamista. Haastavinta on ollut saada sovitettua opetustehtavien joukkoon
eri yhteisty6tahojen kanssa yhteisia tapaamisia. Muutoin tydskentely hankkeessa on ollut hyvin vaivatonta ja

mukavaa.

Missa mennaan nyt hankkeessa?

GEROS-hankkeen ytimessa on yhteisty6 eri ammattikorkeakoulujen valilla. Tavoitteena on kehittda
geronomikoulutusten sisaltoja ja vahentaa paallekkaisyyksia opetussuunnitelmissa. Yhteisty6lla pyritdéan

mahdollistamaan parhaiden kaytantojen jakaminen ja uusien ideoiden syntyminen.

GEROS-hanke koostuu viidesta eri tydpaketista, joista toisena olevasta tyopaketista on paavastuu SEAMKilla
ja Lapin AMKilla. GEROS -hankkeen toisessa tyopaketissa on edetty tarkedan vaiheeseen. Kaikilta
ammattikorkeakouluilta pyydettiin ydinainesanalyysi geronomi (AMK) -koulutuksesta. Ydinainesanalyysi on
tapa tarkastella, mité asioita opetuksessa kasitellaén ja miten ne on jasennelty. Sen avulla méaéaritellaén, mitka
tiedot ja taidot ovat oppimisen kannalta kaikkein térkeimpid. Taman yhteisen tarkastelun kautta
ydinaineksiksi nousivat keskeiset osa-alueet kuten toimintakyvyn arviointi ja edistaminen, palveluohjaus,
muistity®, johtaminen ja kehittdminen, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen seka gerontologinen hoitotyo.
Naiden rinnalle nostettiin esille myos lapileikkaavat teemat, kuten eettinen toiminta, gerontologinen

osaaminen, voimavaralahtoisyys, ikaystavallisyys, verkostomainen tydote, monialaisuus ja kestava kehitys.

Ydinainesanalyysia tdydennettiin myds geronomin kompetensseilla eli osaamisvaatimuksilla. Analyysin ja
kompetenssien pohjalta laadittiin kyselylomake valmistuneille geronomeille , jonka avulla kerataan viela
tulevan kesan aikana nakemyksia siité, miten hyvin nama keskeiset osa-alueet nakyvat tybelamassa ja

millaista ikdosaamista pitkaikaisen vaestdn yhteiskunnassamme tulevaisuudessa tarvitaan.

Katsaus tulevaan

Ensimmainen vuoteni GEROS-hankkeessa on ollut tdynna oppimista ja kasvua. Olen kiitollinen siita, ettd olen
saanut tyoskennella motivoituneen tiimin ja yhteistydtahojen kanssa. Elokuussa 2025 on kuitenkin aika siirtaa
vetovastuu eteenpain, silla jaén perhevapaille 13.8.2025 alkaen. Hankkeen projektipaéllikén tehtéavaa jatkaa
taman jalkeen Hanna Mahonen, jolla on vahvaa osaamista ja kokemusta kehittdmistydstd. GEROS-hanke

etenee hanen johdollaan varmasti sujuvasti kohti sen tavoitteita.
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