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Energiatehokkuus mielletdén helposti tekniseksi asiaksi: laitteiksi, investoinneiksi ja kilowattitunneiksi.
Yrityksen nakdkulmasta kyse on kuitenkin paljon laajemmasta kokonaisuudesta — johtamisesta,
priorisoinnista ja pitkan aikavalin kilpailukyvysta. SEAMKin eRemppa — Energiatehokkuustoimia Etela-
Pohjanmaalla -hankkeessa on kehitetty pk-yrityksille suunnattu tyékaluja energiatehokkuustyéhén. Hanke on

Euroopan unionin osarahoittama.

Tassa artikkelisarjassa esitelladn eRemppa-hankkeessa kehitettyja tyokaluja niihin liittyvaa tyota. Kaikki
tydkalut on kehitetty yhteistytssa yritysten kanssa. Artikkelisarjan ensimmaisessa osassa esitelladn eRemppa
Energiasuuntain. Se on matalan kynnyksen tydkalu pk-yrityksille, joilla ei vield ole energiatehokkuuden
johtamisen mallia tai jarjestelmaa. Artikkelia kirjoitettaessa tydkalupakin kehittdminen on viela kesken, mutta

Energiasuuntain on jo testattavissa tyokalupakin verkkosivulla: eRemppa — Energiatehokkuuden tydkalupakki

pk-yrityksille. Valmistuttuaan tytkalupakki tulee osaksi SEAMKin yllapitaméan Riihi-sivuston tyokaluvalikkoa.

Energiasuuntain avuksi energiatehokkuuden
johtamiseen

Energiatehokkuus on jatkuva prosessi ja parhaimmillaan osa yrityksen strategista kyvykkyytta.
Energiasuuntaimen tavoitteena on tukea jatkuvaa parantamista ja auttaa yritysta saavuttamaan
energiansaastoja ja kustannushydétyja. Tyokalu auttaa johtamaan yrityksen energiatehokkuutta ilman raskaita
jarjestelmid. Energiasuuntimen avulla yritys voi:
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arvioida energiatehokkuuden nykytilaa eri osa-alueilla
tarkastella tiloja, prosesseja ja laitteita systemaattisesti
kaynnistda keskustelua johdon ja henkilostén valilla

kirjata toimenpiteet, vastuut ja mittarit

seurata edistymistd ja paivittaa suunnitelmaa saanndéllisesti.

Energiasuuntain auttaa yritystda hahmottamaan energiatehokkuustoimien nykytilaa ja suuntaamaan
kehittdmista olennaisimpiin ja vaikuttavimpiin toimenpiteisiin. Tyokalu on Excel-pohjainen. Sité voidaan
kayttaa sellaisenaan esimerkiksi kevyen energiatehokkuussuunnitelman pohjana tai yritys voi raataloida siitéa
omiin tarpeisiin soveltuvan version. TyOkalu voi olla pienimmillaan yrittajan pohdinnan véline tai se voi tukea
keskustelua ja paatdoksentekoa esimerkiksi johtoryhmassa tai muussa yrityksen vastuuryhmassa. Sen avulla
yritys voi priorisoida toimenpiteitd ja kytke& energiatehokkuusty6 osaksi laajempaa vastuullisuus- ja
kehittamisty6ta. Se voi toimia seka yhteisena keskustelun valineena ettd dokumentoituna tiekarttana kohti
parempaa energiatehokkuutta. Toimintatapa- ja kulttuurimuutokset ovat osa johtamishaastetta, joka
energiatehokkuustydhon liittyy.

Energiasuuntaimen tukityokaluksi eRemppa-hankkeessa on tuotettu muun muassa kaksi tyoskentelypohjaa,
joilla yritys voi arvioida energiatehokkuuttaan ja energiahukkaa henkilost6a osallistamalla. Ideana on, etta
yrityksen tilat kuljetaan 1api ja tehdaan havaintoja energiatehokkuuden parantamisen néakdkulmasta. Tata niin
kutsuttua tyhjakayntikdvelymenetelmaa kuvataan artikkelisarjan seuraavassa osassa tarkemmin.
Tyhjakayntikavely on helppo ja halpa toteuttaa ja se mahdollistaa henkildston osallistumisen, mika on tarkeéa
osa johtamista. Pienet havainnot voivat johtaa nopeasti toteutettaviin saastdihin ja luoda pohjaa jatkuvalle

energiatehokkuustydlle.

Lue tyhjakayntikavelyista lisaa artikkelista: Tyhjakdyntikdvelylld tunnistetaan yrityksen energiahukka yhdesséa

henkiléston kanssa

eRemppa-tyokalupakki osana yrityksen
tulevaisuuskestava johtamisen
keinovalikoimaa

Energiatehokkuus on osa laajempaa globaalia kestéavyyshaastetta. Kestéavyys ei synny irrallisista teoista,
vaan siita, ettéd vastuullisuus integroidaan osaksi yrityksen arkea ja paatoksentekoa (Boeske & Murray 2022).
Sama péatee energiatehokkuuteen. Kun sille asetetaan tavoitteet, maaritellaan vastuut ja seurataan tuloksia,
siité tulee johdettava osa liiketoimintaa. eRemppa tydkalupakin sisallon kokoamisessa on sovellettu University
of Marylandin esittdmaa energiatehokkuuden priorisointiajattelua. Mallissa nykytilan ymmartadminen ja nopeat
saastotoimet luovat perustan pidemman aikavalin ratkaisuille ja investoinneille. eRemppa-tytkalupakin
priorisointimalli (arvioi, sdastd, tehosta, ajoita, kayta) ohjaa jasentaa energiatehokkuustyota niin, etta
vahentamalla ensimmaisena tarpeetonta kulutusta ja muuttamalla toimintatapoja, luodaan perusta

myohemmille investoinneille ja energiaratkaisuille.

eRemppa-hankkeessa tuotetut tytkalut ja opas tuovat pk-yritysten kayttdon samoja keskeisié periaatteita,
joita energianhallintajarjestelmat (ISO 50001, ETJ+) edellyttéavat suuremmilta toimijoilta. N&ita ovat
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esimerkiksi jatkuva parantaminen ja tiedolla johtaminen. Energiatehokkuussopimukset ovat yksi kansallisen
tason keino tarjota yrityksille vapaaehtoinen rakenteistettu malli energiatehokkuustydlle. Tama voi kuitenkin
olla pienemmalle yritykselle jo melko raskas tapa aloittaa energiatehokkuustyd, joten eRemppa-hankkeessa
on lahdetty hakemaan kevyempia tyokaluja kehittdmisen tueksi, joista Energiasuuntain on yksi. Se on
johtamisen apuvaline.

eRemppa-tytkalupakki tukee samaa ajattelua kuin SEAMKIin tuottama Kartturi, Tulevaisuuskestavan

johtamisen kehittdmistyfkalu pk-yrityksille, jossa kilpailukyky&, vastuullisuutta ja pitkan aikavalin

toimintakykya tarkastellaan yhdessa. eRemppa tyokalupakki on jatkossa kiintea osa Kartturia
energiatehokkuusteeman alla.

Tama artikkeli on kirjoitettu osana Seindjoen ammattikorkeakoulun toteuttamaa eRemppa —
Energiatehokkuustoimia Eteld-Pohjanmaalla -hanketta, joka on Euroopan unionin osarahoittama. Artikkeli on

ensimmainen osa Yrityksen eRemppa -artikkelisarjaa.
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