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SEAMKIn, LAB-ammattikorkeakoulun ja LUT-yliopiston yhteisessa ColLearn-hankkeessa pilotoitiin
yhteistydmalleja yritysten kanssa osana opintojaksojen toteutusta. Tarkoituksena oli I6ytaa sellaisia
yhteistydmalleja, jotka parhaimmillaan kehittavat seka opiskelijoiden, yritysten etté opettajien
innovointivalmiuksia. SEAMKIin liiketalouden alan ylempé&a ammattikorkeakoulututkintoa suorittavien
opiskelijoiden kanssa testattiin kahta yhteistytmallia markkinointikyvykkyyden kehittAmisen opintojaksolla.

Naitd malleja olivat Advisory Board -tytskentely ja Yrityssafari.

Advisory Board -tydskentelylla tarkoitetaan mallia, jossa yritykset esittavat omaan liiketoimintaansa liittyen
erilaisia haasteita ja kysymyksia opiskelijoille, jotka vuorostaan toimivat erdanlaisina neuvonantajina. Tama
tapahtuu usein keskustelemalla ja asioita yhteistytsséa pohtimalla. Yrityssafari puolestaan tarkoittaa
menetelmaa, jossa yritykset vuorotellen kertovat oman liiketoimintansa nakdkulmasta jostakin aiheesta, jolloin
kaikki osallistuvat yritykset oppivat toisiltaan samalla, kun myos opiskelijat ja opettaja oppivat yritysten

kaytanteista.

Tyopajatyoskentelyssa hyodynnettiin
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markkinointikyvykkyyden kehittamisen
tyokalua

Markkinointikyvykkyyden kehittdmisen opintojaksolle osallistui kaksi yritysté, Kananoja Group Oy ja
Voimavaratila Toiska Oy. Heidan kanssaan pidettiin tydpaja, jossa hyddynnettiin SEAMKIin Think Big!
Kasvuyrittdjyyden edistaminen -hankkeessa kehitettya tyokalua. Tydkalun avulla kaytiin lapi
markkinointikyvykkyyden eri osa-alueiden kehittdmistéd kysymyssarjojen avulla. Tydpajassa molemmat
yritykset kertoivat yrityssafari-tyyppisesti naista markkinointikyvykkyyden osa-alueistaan ja opiskelijat antoivat
tydpajassa ideoita niiden kehittdmiseen. Nain ollen opiskelijat toimivat erdanlaisena advisory boardina
molemmille yrityksille. Talla tavoin pilotoinnissa saatiin yhdistettyd seka yrityssafarin etta advisory board -
yhteistydmallien parhaat puolet. Lopuksi opiskelijat tuottivat viela kirjallisen kehityssuunnitelman yritysten
markkinointikyvykkyyden kehittdmiseksi.

Pilotointiin sisaltyi myds CoLearn-mallin yleisempi kokeilu, joka tarkoitti hankkeessa suunnitellun prosessin
viemista lapi koko opintojakson. Mallissa on kiinnitetty erityistd huomiota vuorovaikutukseen yritysten ja
opiskelijoiden kanssa seka viestinnan lapinakyvyyteen. Tahan liittyi yritysten ja opiskelijoiden sitoutumisen
varmistaminen, alkutapaamiset, varsinainen tyoskentely seka lopputapaaminen, jossa yritykset antoivat
palautetta opiskelijoiden toista.

Positiivista palautetta seka opiskelijoilta etta
yrityksilta

Molemmat yritykset antoivat positiivista palautetta opintojaksosta. Kananoja Group Oy:n toimitusjohtaja Kim
Kananojan mietteitd voi kdyda kuuntelemassa podcastista: Uusia yritysyhteistyén malleja: Pilotoinnin

kokemuksia yritysndkdkulmasta — Co-Learn-hanke | Julkaisut@SEAMK

Kananojan mukaan opiskelijoiden tuottamat ideat olivat hyodyllisia, mika rikastutti omaa ajatusmaailmaa ja
sai aikaan my0s uusia ideoita innovaatioille. Opiskelijat pitivat tyoskentelyd myos hyvana
oppimiskokemuksena. Opintojaksopalautteessa todettiin mm. tydelaméayhteistydn olleen loistava oppi siita,
mita kehittamistydn sitominen teoriaan on asiantuntija-asemassa. Voikin todeta, etta pilotointi onnistui

erinomaisesti kaikkien osapuolten ndkdkulmasta.

Co-Learn! Yritykset ja korkeakoulut yhteistydssa tutkimus- ja innovointivalmiuksia kehittdméssa -hanke on

Seindjoen ammattikorkeakoulun, LUT-yliopiston ja LAB-ammattikorkeakoulun ryhméhanke, joka on Euroopan

unionin osarahoittama.
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Kirjoittaja toimi opintojaksolla opettajana.
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