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Korkeakoulutuksen keskeisena tavoitteena on yhdistaa teoreettinen tieto tydelamassa tarvittavaan
osaamiseen yhdessa alueen yritysten kanssa. Yksi tapa vahvistaa tata yhteytta on hyédyntaa
tydelamaléhtoisia pedagogisia malleja, joissa opiskelijat padsevat ratkaisemaan aitoja kehittdmishaasteita
yhteistydssé organisaatioiden kanssa. Co-Learn — yhteiskehittdmisen ja -oppimisen toimintamalli on téllainen
pedagoginen lahestymistapa. Mallissa korkeakoulu, opiskelijat ja tydelamaorganisaatiot toimivat tiiviissa

yhteisty6ssd, jossa oppiminen ja kehittdminen tapahtuvat samanaikaisesti.

Co-Learn-toimintamallin keskeinen ajatus on, etté opiskelijat tydskentelevat todellisten
tydelamatoimeksiantojen parissa. Opettaja toimii prosessin pedagogisena ohjaajana,
toimeksiantajaorganisaatio tuo yhteistydhén konkreettisen kehittamistarpeen ja opiskelijat tuottavat ratkaisuja
hyodyntden omaa osaamistaan seka opintojensa aikana hankittua teoriatietoa. Mallin tavoitteena on luoda

oppimisymparistd, jossa eri toimijat oppivat toisiltaan ja kehittavat toimintaa yhdessa.
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Co-Learn - yhteiskehittamisen ja -oppimisen toimintamalli

. Yhteistyon . Yhteistyon Yhteistyon
alussa aikana lopussa Hyodyt
Opeﬁaia = Kiy aloituskeskustelun = Varmistaa toimeksiannon = Toteuttaa paatdstapaamisen = Mahdollistaa erilaisten
i toimeksiantajan kanssa, etenemisen. toimeksiantajan ja opiskelijan/ oppimismenetelmien
) muotoiles toimeksiannon ja = Ohjaa ja tukee opiskelijoita/ opiskelijpiden kanssa, hybdyntamisen.
d valitsee pedagogisen toimeksiantajaorganisaatiota = Fasilitoi padtostapaamisen = Tuo konkretiaa oppimiseen ja
i toimintatavan. varmistaen linkittymisen palautekeskustelun, vaihtelua pedagogiikkaan,
= Sopil yhteisen alkutapaamisen teoreettiseen tistoon. = Huomioi toimeksiantaja- - Opettajan innovaatiokyvykkyys
toimeksiantajacrganisaation palautteen opiskelijatuctoksesta | kehittyy ja tybelamakeskeisyys
ja/tai opiskelijoiden kanssa, ja yhteistyosta, | vahvistuu, pedagoginen
= Arvioi opiskelijatydt. osaaminen syvenee.

H > fa_  * Muotoilee toimeksiannon « Edistia ja tukee omalta « Perehtyy opiskelijoiden = Uusia ideoita ja nékikulmia
TOIme_kllB I'_Itajﬂ i yhdessa opettajan kanssa. osaltaan toimeksiannon tuotoksiin. sekd resursseja toiminnan
organisaatio ) + Ky aloituskeskustelun etenemists + Osallistuu patostapaamiseen kehittamiseen.

1 opettajan kanssa. ja antaa palautetta tuotoksesta = Osallistujan ja organisaation
. = Osallistuu toimeksiannon alku- ja yhtaistybsta. innovaatiokyvykkyys kehittyy,
i tapaamiseen, jossa esittelee sekd osaaminen ja yhteistyd
i opiskelijoille organisaation ja korkeakoulun kanssa vahvistuu,
i toimeksiannon taustat,
. = Sitoutuu omalta csaltaan
yhteistyghdn.
OPiskeliia = Osallistuu alkutapaamiseen, = Tuo oman osaamisensa = Osallistuu pastdstapaamiseen. = Opiskelijan ammatillinen
i jossa saa tietoa toimeksiannon toteuttamisean. « Palauttaa valmiin osaaminen ja innovaatio-
. toimeksiannosta. + Vastaa toimeksiannon lopputuctoksen sovitusti. kyvykkyys vahvistuvat.
) = Perehtyy aineistoon. etenemisestd. = Arvioi omaa oppimistaan ja = Kyky yhdistda teoriaa ja
i = Sitoutuu omalta osaltaan = Pitad yhteytts sovitusti antaa palautetta yhteistyGsta. kdytinta kasvaa.
i yhteistydhén, opettajaan ja toimeksiantaja- = Tybelamaymmarrys ja -
organisaatioon. yhteydet vahvistuvat.

Yhteisty0 kaynnistyy yhteisella suunnittelulla

Co-Learn-prosessin ensimmainen vaihe on yhteistydn aloitus. TAssé vaiheessa opettaja ja
toimeksiantajaorganisaatio kayvat aloituskeskustelun, jossa maaéritella&n toimeksiannon sisélto ja tavoitteet.
Opettajan vastuulla on varmistaa, etta toimeksianto tukee opintojakson oppimistavoitteita seka valita
tilanteeseen sopiva pedagoginen toimintatapa. Lisaksi opettaja sopii toimeksiantajaorganisaation ja
opiskelijoiden kanssa yhteisen aloitustapaamisen, jossa toimeksianto esitellaan.

Toimeksiantajaorganisaation rooli aloitusvaiheessa on tuoda esiin organisaation kehittamistarve ja osallistua
toimeksiannon muotoiluun yhdessé opettajan kanssa. Organisaation edustaja osallistuu aloitustapaamiseen,
jossa han esittelee opiskelijoille organisaation toimintaa, toimeksiannon taustaa ja tavoitteita. Samalla
organisaatio sitoutuu yhteistython koko prosessin ajaksi.

Opiskelijoiden nakdékulmasta aloitusvaihe on perehtymisen ja valmistautumisen aikaa. Opiskelijat osallistuvat
aloitustapaamiseen, tutustuvat toimeksiantoon liittyvaan aineistoon ja muodostavat kokonaiskuvan
tehtavasta. Samalla he sitoutuvat tydskentelyyn seka yhteistydhon opettajan ja toimeksiantajaorganisaation

kanssa.

Kun yhteistyd on kaynnistynyt, siirrytdan toimeksiannon toteutusvaiheeseen. Tasséa vaiheessa opiskelijat
tyoskentelevat aktiivisesti toimeksiannon parissa ja kehittavét ratkaisuja organisaation tarpeisiin.

Opettajan rooli yhteistyon aikana on varmistaa toimeksiannon sujuva eteneminen seka tukea opiskelijoiden
tyoskentelya. Opettaja ohjaa opiskelijoita, auttaa jasentdmaén tydskentelyé ja varmistaa, etta kehittdmistyo
linkittyy opintojakson teoreettiseen viitekehykseen. Pedagoginen ohjaus on keskeinen osa prosessia, silla sen
avulla opiskelijat oppivat yhdistamaéan teoriaa ja kaytantoa.
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Toimeksiantajaorganisaatio toimii yhteistybkumppanina ja asiantuntijana. Organisaatio tukee toimeksiannon
etenemistd, tarjoaa tarvittaessa lisatietoa ja vastaa opiskelijoiden kysymyksiin. Organisaation osallistuminen
varmistaa, etta tydskentely pysyy tydelamén nakdkulmasta relevanttina.

Opiskelijat ovat prosessin keskidssa. He tuovat omaa osaamistaan toimeksiannon toteuttamiseen,
suunnittelevat ratkaisuja ja vastaavat tyon etenemisesta. Opiskelijat pitavat yhteytté sekad opettajaan etta
toimeksiantajaorganisaatioon ja kehittavat tydnsa sisaltdd yhteistydssa naiden kanssa.

Yhteistyo paattyy yhteiseen arviointiin ja
palautteeseen

Prosessin viimeinen vaihe on yhteisty6n paattdminen. Tassa vaiheessa opiskelijat esittelevét tyonsa tulokset
toimeksiantajaorganisaatiolle ja opettajalle. Yhteinen paatostapaaminen toimii tilaisuutena keskustella tyon
tuloksista, arvioida yhteisty6ta ja antaa palautetta. Opettaja fasilitoi paatdstapaamisen ja huolehtii
palautekeskustelun etenemisesté. Lisaksi opettaja huomioi toimeksiantajaorganisaation palautteen
opiskelijatuotoksista ja kayttaa sitd osana opiskelijoiden arviointia.

Toimeksiantajaorganisaatio perehtyy opiskelijoiden tuotoksiin ja antaa palautetta seka tytn tuloksista etta
yhteistydprosessista. Organisaation nakdkulma auttaa arvioimaan, kuinka hyvin tuotokset vastaavat

tydelaman tarpeisiin.

Opiskelijat puolestaan palauttavat lopputuotoksensa sovitusti, osallistuvat palautekeskusteluun ja arvioivat
omaa oppimistaan. Reflektointi on tarked osa oppimisprosessia, silla se auttaa opiskelijoita tunnistamaan

kehittynyttd osaamistaan ja tydskentelytapojaan.

Co-Learn-toimintamallin keskeinen vahvuus on sen tuottama monipuolinen hyoéty eri toimijoille. Opettajille
malli tarjoaa mahdollisuuden hyddyntaa erilaisia oppimismenetelmia ja tuoda opetukseen konkreettisia
tybelamaesimerkkejd. Samalla se vahvistaa opetuksen tydelamalahtbisyytta ja tukee pedagogisen osaamisen
kehittymista.

Toimeksiantajaorganisaatioille yhteisty6 tarjoaa uusia ideoita ja nakdkulmia toiminnan kehittamiseen.
Opiskelijoiden tuore nékdkulma voi auttaa tunnistamaan uusia ratkaisuja tai kehittdmismahdollisuuksia.
Liséksi yhteisty® vahvistaa organisaation yhteyksia korkeakouluun ja tukee osaamisen kehittdmista.

Opiskelijoille Co-Learn-toimintamalli tarjoaa mahdollisuuden soveltaa teoriaa kaytannon tilanteisiin.
Tyo6skentely todellisen toimeksiannon parissa kehittda ammatillista osaamista, innovointikykya seka
projektitydskentelyn taitoja. Samalla opiskelijat saavat arvokasta kokemusta tytelamasta ja mahdollisuuden

luoda verkostoja tulevaisuutta varten.

Mallin vahvuus on sen kyvyssa yhdistdd oppiminen ja kehittdminen. Kun opiskelijat tytskentelevét todellisten
tyoelamahaasteiden parissa, oppimisesta tulee merkityksellisempaé ja vaikuttavampaa. Samalla korkeakoulu
ja tybelamaorganisaatiot rakentavat pitkajanteista yhteisty6td, joka hyodyttaa kaikkia osapuolia. Co-Learn-

toimintamalli tarjoaa nain rakenteen, jonka avulla yhteiskehittdminen ja oppiminen voidaan toteuttaa



systemaattisesti ja tavoitteellisesti korkeakoulun ja tydelaman yhteistydssa.

Malli on rakennettu osana Co-Learn! Yritykset ja korkeakoulut yhteistydssa tutkimus- ja innovointivalmiuksia
kehittamassa ryhmahanketta, jonka toteuttajina ovat Seingjoen ammattikorkeakoulu, LUT-yliopisto ja LAB-
ammattikorkeakoulu. Hanke on Euroopan unionin osarahoittama. Hanke toteutettiin vuosina 2024—-2026

yhtéaikaisesti Etela-Pohjanmaalla ja Paijat-Hameessa.
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