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Taustaa

Jatkuva oppiminen on noussut keskeiseksi teemaksi nyky-yhteiskunnassa, jossa tyéelaman vaatimukset
muuttuvat nopeasti. Aikuisten ja tydssa kayvien henkildiden jatkuva oppiminen on valttamatonta, jotta he

voivat pysya kilpailukykyisin& ja sopeutua uusiin haasteisiin ja tydtehtavien muutoksiin.

Tybssakayva aikuinen puntaroi aina koulutuksen ja opiskelun hyotyja. Naiden liséksi he pohtivat omien
resurssiensa riittavyytta opiskeluun ja oppimiseen tyon rinnalla. Myds minakyvykkyydella on tarkea tehtava
oppimistilanteisiin ja koulutuksiin hakeutumisessa, silla yksilo ei lahde kehittamaan omaa osaamistaan, jos
han ei usko omiin kykyihinsa oppia ja opiskella. (Erkkila ym., 2021.) Tasséa kirjoituksessa tuon esiin niita
pedagogisia menetelmid, tukitoimia ja ohjausta, joita voidaan hytdyntaa aikuisten jatkuvan oppimisen
tukemisessa.

Pedagogiset menetelmat aikuisten jatkuvassa
oppimisessa

Andragogia eli aikuiskasvatus, korostaa aikuisten oppijoiden erityispiirteita ja tarpeita. Aikuiset oppijat ovat
usein itseohjautuvia, motivoituneita ja heilld on runsaasti elamankokemusta, joka vaikuttaa oppimisprosessiin.
Itseohjautuva oppiminen on keskeista, silla aikuiset oppijat hyotyvat mahdollisuudesta suunnitella ja hallita


https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/aikuisten-jatkuvan-oppimisen-tuki-ja-ohjaus/
https://lehti.seamk.fi/verkkolehti/aikuisten-jatkuvan-oppimisen-tuki-ja-ohjaus/

omaa oppimistaan. Kokemuksellinen oppiminen perustuu oppijoiden omiin kokemuksiin, ja he arvostavat
kaytannonlaheisia oppimistilanteita. Ongelmaléhtéinen oppiminen taas motivoi aikuisia ratkaisemaan
todellisia ongelmia, jotka liittyvat heidan tybelamaansa tai henkildkohtaiseen elamaansa (Lemmetty & Collin,
2022).

Ekspansiivinen oppiminen korostaa yhteisollista oppimista ja toiminnan kehittamistd. Tama menetelma on
erityisen hyodyllinen tydpaikoilla, joissa tiimityo ja yhteiset tavoitteet ovat keskeisia. Ekspansiivinen oppiminen
koostuu yhteisdllisyydestd, reflektiivisyydesta ja toiminnan kehittdmisesta. Yhteisoéllinen tiedonrakentaminen
tarkoittaa, etta oppijat tydskentelevéat yhdessa kehittdakseen uusia ideoita ja ratkaisuja. Reflektiivinen
oppiminen sisaltaa oppijoiden arviointia ja pohdintaa omasta ja toistensa oppimisesta ja toiminnasta.

Toiminnan kehittaminen tahtaa konkreettisiin muutoksiin ja parannuksiin tydpaikalla (Cornér, ym., 2022).

Digitaalisten pedagogisten menetelmien ja vélineiden hyddyntaminen tarjoaa joustavia ja monipuolisia
mahdollisuuksia aikuisten, ja ilman muuta my6s nuorten, jatkuvaan oppimiseen. Digitaaliset
oppimisymparistot ja -valineet mahdollistavat oppimisen ajasta ja paikasta riippumatta. Verkkokurssit ja
MOOCit tarjoavat laajan valikoiman oppimismahdollisuuksia eri aiheista. Sosiaalinen media ja
verkostoituminen mahdollistavat tiedon jakamisen ja yhteisoéllisen oppimisen. Simulaatiot ja

virtuaalitodellisuus taas tarjoavat realistisia ja interaktiivisia oppimistilanteita.

Tukitoimet ja ohjaus aikuisten jatkuvassa
oppimisessa

Tuen tarpeiden tunnistaminen. Aikuistenkin oppijoiden tukeminen alkaa heidan tarpeidensa tunnistamisesta.
Oppimistyylien ja -strategioiden kartoitus auttaa raataldimaan tukitoimia yksil6llisesti. Elamantilanteen
huomioiminen on téarke&a, silla aikuisten oppijoiden elamantilanteet vaihtelevat, ja tukitoimien tulee olla

joustavia ja mukautuvia.

Ohjaus ja mentorointi ovat keskeisia tukitoimia aikuisten jatkuvassa oppimisessa. Henkilokohtainen ohjaus
auttaa oppijoita asettamaan tavoitteita ja suunnittelemaan oppimisprosessia. Mentorointi, jossa kokeneemmat
kollegat tai asiantuntijat tarjoavat tukea ja neuvoja, on arvokasta oppimisprosessin aikana (Omnia, i.a.).

Erityinen tuki on tarke&a erityisesti niille aikuisille oppijoille, joilla on oppimisen haasteita. Erityisen tuen
tarpeen syyna voivat olla esimerkiksi oppimisvaikeudet, tarkkaavaisuuden ja hahmottamisen vaikeudet,
kielelliset vaikeudet, vuorovaikutuksen haasteet, mielenterveyteen liittyvat pulmat, fyysinen tai psyykkinen
sairaus tai vamma (Tyo6terveyslaitos, i.a.). Tarvittavan tuen ja ohjauksen maara voi yksiléllisesti vaihdella
paljon. Erityispedagogiset menetelmat, kuten yksildlliset oppimissuunnitelmat ja mukautetut oppimateriaalit,
voivat auttaa oppijoita saavuttamaan tavoitteensa. Psykososiaalinen tuki ja ohjaus, voivat olla tarpeen

oppimisen esteiden poistamiseksi.

Jatkuva arviointi ja palaute ovat keskeisid oppimisprosessin tukemisessa. Formatiivinen arviointi tarjoaa
oppijoille jatkuvaa palautetta ja ohjausta oppimisprosessin aikana. Summatiivinen arviointi mittaa

oppimistuloksia ja saavutuksia oppimisprosessin lopussa. Tarkeaa on kuitenkin muistaa se, etta kaiken



ikaiset oppijat tarvitsevat palautetta.

Yhteenveto

Aikuisten ja ty6ssa kayvien henkildiden jatkuva oppiminen on monimuotoinen prosessi, joka hyotyy
monipuolisten pedagogisten menetelmien ja tukitoimien hyodyntamisesta. Andragogia, ekspansiivinen
oppiminen ja digitaalinen oppiminen tarjoavat tehokkaita keinoja tukea aikuisten oppimista. Tuen tarpeiden
tunnistaminen, ohjaus ja mentorointi, erityinen tuki seké jatkuva arviointi ja palaute ovat myés keskeisia
elementteja, jotka auttavat aikuisia oppijoita saavuttamaan oppimistavoitteensa ja menestymaan muuttuvassa
tyoelamassa. Naiden toimien hyddyntaminen myds korkeakouluissa voi lisata jatkuvan oppimisen palveluiden

vaikuttavuutta.

Artikkeli on kirjoitettu osana KOTU — Korjausrakentamisen tulevaisuus: Rakentamislaki, kiertotalous ja
digitalisaatio -hanketta. Hanke on rahoitettu Euroopan unionin elpymis- ja palautumistukivélineellda (RRF),
joka on EU:n elpymisvélineen (Next Generation EU) suurin ohjelma. Rahoituksen on mydntényt Jatkuvan
oppimisen ja tyéllisyyden palvelukeskus. Palvelukeskus edistééa tyoikaisten osaamisen kehittdmisté ja
osaavan tybvoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerié sekéa tyo-
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