Alueellisessa mediassa korostui viesti
kansainvalisen tyovoiman ja
opiskelijoiden saamiseksi
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SeAMKin medianakyvyytta tarkastellessa vuodelta 2021 kaksi aihetta nousi valtakunnallisesti yli muiden.
Marraskuun alussa julkaistu tuore Omistajanvaihdosbarometri oli paivan puheenaihe niin valtakunnallisissa
uutismedioissa kuin talousalan julkaisuissa. SeAMK on erikoistunut alan tutkimukseen ja toteuttaa joka
kolmas vuosi tehtavan barometrin, jonka tuottaa alan keskeisista toimijoista koostuva
Omistajanvaihdosfoorumi. Toinen nakyvimmista uutisista ei koskenut varsinaisesti SeAMKin toimintaa, mutta
oli SeAMKin lehtorin osaamisen ydinta. Viestinnan ja kielten lehtorina tydskentelevan Elisa Kannaston

vaitostutkimus kasitteli suomalaisten poliitikkojen henkilbébrandity6ta sosiaalisessa mediassa.

Jaavuoren huipun alta paljastuu kuitenkin SeAMKille merkittéava aihe, jota alueellinen media Pohjanmaan
alueilla kasitteli voimallisemmin kuin aiemmin. Etel&-Pohjanmaa on tilastojen mukaan yksi Suomen vahiten
kansainvalisia alueita, jos tarkastellaan esimerkiksi alueella asuvaa ulkomaalaistaustaista vaestoa tai
yritysten vientitoiminnan volyymia. SeAMKille kansainvalinen opiskelijarekrytointi ja yritysten
kansainvalistymisen tukeminen on keskeinen ja strateginen osa toimintaa. Samoin se on ollut painopisteené
jo pitkdan myds muiden alueen kehittdjaorganisaatioiden kanssa.
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SeAMKin alumni, romanialaislahtéinen Andrei Serbanuti kertoi opinnoistaan ja urapolustaan syksylla
jarjestetyssa Get Hired! -rekrytointitapahtumassa. Serbanutin tarina paatyi myds lehtiin.

Tarve osaavalle tydvoimalle ja kansainvdlisille opiskelijoille nousi vuoden aikana esiin useassa yhteydessa.
SeAMKin ja SeAMKin hallinnoimien hankkeiden omassa toiminnassa esimerkiksi kaynnistettiin Maailma
konttoriisi -kampanja, jossa ulkomaisille opiskelijoille haettiin alueen yrityksista harjoittelupaikkoja. Syksylla
Get Hired! -rekrytointipaivassa niin ikdan térmaytettiin kansainvalisia opiskelijoita ja alueen tydnantajia. Useat
SeAMKin asiantuntijat ovat kasitelleet teemaa julkaisuissaan, ja liséksi osaavan tyévoiman tarve nostettiin
keskioon kahdessa merkittdvassa seminaarissa: Vaasan yliopistosaation juhlaseminaarin Seindjoen-
tapahtumassa sekad SeAMKin ja Seingjoen Leijonien yhteisessa SeAMK Foorumissa.

Vaikka aihe on ollut ajankohtainen pitkaan, nostivat tapahtumat seka tuoreet vaestéennusteet sen voimalla
nyt my6és median kasittelyyn. Aiheesta julkaisivat juttuja alueella julkaistavat paikallislehdet, Seindjoen
kaupunkilehdet Epari ja Seingjoen Sanomat, Ylen Pohjanmaan alue seké Etela-Pohjanmaan ja Pohjanmaan
maakuntalehti llkka-Pohjalainen. llkka-Pohjalainen julkaisi kansainvélisten opiskelijoiden ja tydvoiman

tarpeesta myos kaksi paakirjoitusta.
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