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"Naiset lahtevat maaseuduilta” keskustelu on ollut kdynnissa pitkdan. Samoin kuin tietoisuus siita, etta
suomalaiset tydmarkkinat ovat erittéin segregoituneet. Monet ovat myos olleet tietoisia, etta tietotydalat ovat
voimakkaasti sukupuolittuneet ja ettd maaseutumaisten alueiden tyémarkkinat ovat voimakkaammin
sukupuolittuneet kuin kaupunkialueilla. Nama eivat siis sindllaan ole uusia uutisia, mutta yllattavan vahan
ndaitd aiheita on yhdistetty keskusteluissa tai tutkimuksissa. Tietotydta on tutkittu paljon, mutta naiserityista
jaltai sukupuolitietoista tutkimusta tietotydsta on tehty melko vahan. Sukupuolitietoiset tutkijat ovatkin tehneet
huomioita, joiden mukaan tietoty6tutkimus on hyvin sukupuolineutraalia tai jopa sukupuolisokeaa tarkoittaen,
ettd sukupuolen vaikutusta ei ole juuri otettu huomioon tietotyotutkimuksissa. Vield vahemman on
Ioydettavissa tutkimusta, jossa naisten tietotyota olisi tutkittu aluetieteellisesta nakoékulmasta. Tyévoiman
sukupuolisegregaatiosta ei ole aiemmin laadittu tarkempaa analyysié kaupunki—-maaseutuluokituksella,
keskittyen erityisesti tietointensiivisiin aloihin. Nyt on. Uuden tyén mahdollisuudet maaseudulla naisten
nakdkulmasta (UUTTU) -hankkeessa on tuotettu tilastokatsaus naisten tietotydstd maaseudulla. Tama
kartoitus antaakin aiempaa tarkempaa tilastollista tietoa naisten (tieto)tyonteosta niin maaseudulla kuin
kaupungeissa. Millaista uutta tietoa? Esimerkiksi seuraavanlaista:
= Tyodllisten naisten méara laski maaseudulla vuosina 2008—2018, kun taas kaupunkialueella méaéara nousi,
naisten kokonaistyollisyysaste kasvoi samana aikana 2,9 prosenttiyksikolla
= Miesvaltainen tietoty® miesvaltaistui entisestdén vuosien 2007—2018 aikana
= Naisten tietotyd nojaa hyvin vahvasti koulutuksen alalla tehtyyn tyéhon, niin maalla kuin kaupungeissakin
= 48 prosenttia tietotyota tekevista naisista tydskentelee koulutuksen alalla (miesten ryhméassa 24
prosenttia)
= Koulutuksen merkitys on erityisen korostunut maaseutualueilla, joissa jopa 60 prosenttia tietotydta
tekevista naisista tyoskentelee koulutuksen alalla
= Muuta kuin koulutuksen alalla tehtavaa tietotyota tekevét naiset asuvat paaosin kaupunkialueella; vain
13,7 prosenttia muuta tietotyota tekevista naisista asuu maaseutualueilla
= TietotyOta tekevien osuus jai maakuntatasolla matalaksi etenkin maakunnissa, joiden elinkeino rakenne
nojaa vahvasti teollisuuden sekd maa- ja metsatalouden aloihin ja joista puuttuu merkittava
yliopistotoiminta, ndisséa maakunnissa vain 5—6 prosenttia ty6llisista naisista tydskenteli tietotydaloilla
Kaiken kaikkiaan tuloksista voidaan todeta, tietoty6ta tekevien naisten osuuden lasku kaikista tyéllisista
maaseutualueilla tarkoittaa, etta naisten tietotydon merkitys véaheni maaseudulla vuosina 2007—2018, samalla

kun kaupunkialueilla merkitys kasvoi huomattavasti.
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Eriytyminen on vahvaa seka eri aloilla etta eri
asemissa

Miksi naisten tietotyd kaupungistuu ja keskittyy nain vahvasti? Syitd on monia. Mutta yksi on nimenomaan
segregoituneet tydomarkkinat. Noin 79 prosenttia suomalaisista tydskentelee alalla, jossa vahintaan 60
prosenttia muista tydllisistd on samaa sukupuolta. Yksittaisilla aloilla jopa yli 90 prosenttia tyéllisista edustaa
samaa sukupuolta. Syitd segregaatiolle on niin ikdan monia, mutta yksi tunnistettu syy tydéelaman ja
koulutuksen segregaatiolle on sukupuolistereotypiat ja niiden vaikutukset niin naisten kuin miestenkin
valintoihin. Vaikka sukupuolistereotypiat ovat lieventyneet viime vuosina ovat ne edelleen suhteellisen
vallitsevia seka tyoelamassa ettéd koulutuksessa. Tama nékyy niin vaakasuorassa (miehet ja naiset
tyoskentelevat ja opiskelevat eri aloilla, ammateissa ja tehtavissd) kuin pystysuorassa (miehet ja naiset ovat
sijoittuneet tybelamassa vaativuudeltaan eritasoisiin tehtaviin) segregaatiossa. Erityisen voimakkaasti
sukupuolittuneita aloja ovat esimerkiksi terveys- ja sosiaalipalvelut (tyéllisista 87,3 % naisia), kaivostoiminta
(tydllisista 12,9 % naisia) ja rakentaminen (tydllisista 9,7 % naisia), mutta myds esimerkiksi teollisuus
(tyollisista 24,5 % naisia). Samaan aikaan, mitd korkeammalla organisaatiohierarkiassa ollaan, sitd suurempi
on miesten osuus. Porssiyhtididen johtoryhmien jasenisté naisia vuonna 2021 oli 27 prosenttia ja
toimitusjohtajina naisia oli kahdeksan prosenttia (Keskuskauppakamari). Tutkimusten mukaan yksi iso syy
naisten vahaiseen maaraan yritysten hallituksissa ja johdossa on juuri sukupuolistereotypiat ja
sukupuolinormit. Tutkimusten mukaan miehille ominaisiksi ymmarretyt maskuliiniset piirteet el
sukupuolistereotypiat liitetaan yha edelleen menestyvén johtajan piirteisiin. Tallainen stereotyyppinen
ajattelumalli luo kuvan, etté feminiinisyys on yhteen sopimaton johtajuuden idean kanssa. Sama mekanismi
nakyy monilla tietotytaloilla. Jotkut tutkimukset ovat jopa osoittaneet, ettd sen sijaan etta tietointensiiviset
yritykset olisivat edisténeet tasa-arvoa ja siten myds naisille parempia mahdollisuuksia, ovat ne
yksinkertaisesti maarittaneet uudelleen olemassa olevat sukupuolten eriarvoisuudet uusintamalla perinteisia

maskuliinisia organisaatiokulttuureja.

Mita voitaisiin tehda?

Miksi segregaatioon sitten tulisi puuttua? Segregaatiota tulisi purkaa yksinkertaisesti siksi, etté se sen liséksi
ettd se rajoittaa yksildiden valintoja se mygs jaykistad tyémarkkinoita ja estaa kykyjen tehokkaan kayton.
Monet alat potevat jo nyt suurta tyévoimapulaa ja onkin vahingollista, jos vain jonkun sukupuolen edustajat
nayttaytyvat sopivilta eri aloille. Erityisesti maaseutualueilla olisi tarpeellista herata tdhan tilanteeseen, jossa
naiset seka lahtevat maaseutualueilta etta eivat tyollisty alueen tietointensiivisiin tydpaikkoihin (pl.
koulutusala). Jos siis tietotyopaikkojen tai toisaalta naisten olemassaolo maaseudulla on tavoitteena.

Ei ole olemassa yhté keinoa, milla tilannetta voitaisiin parantaa. Uskaltaisin kuitenkin ehdottaa kahta asiaa.
Ensimmaiseksi, koulutuksessa olisi hyva panostaa tietoisesti sukupuolistereotypioita purkavaan opetukseen

ja ohjaukseen. Parasta olisi, jos tAma alkaisi jo varhaiskasvatuksessa ja jatkuisi korkeakoulutukseen asti.
Valtakunnallisia hankkeita tahan on jo jonkin verran ollut, ehka erilaiset paikalliset hankkeet eri

koulutustasoille olisivat myds paikallaan. Toinen ehdotus menee maaseudulla operoivien tietotydalojen



yrityskulttuurien kehittdmiseen. Kuten viimeistaan korona-aika on meita opettanut monet tyot hoituvat etéillen
ja joustaen puolin ja toisin. Nyt olisikin oiva tilaisuus kehittéa koko yrityskulttuuria joustavammaksi niin
tyonteon tapojen kuin johtamisenkin ndkdkulmasta. Organisaatioiden rooli naisten (ja kaikkien sukupuolien)
toimijuuden mahdollistamisessa on erittdin keskeinen. Yritysten kannattaisikin viimeistaan nyt investoida
kulttuuriin ja kaytantoihin, jotka mahdollistavat kaikille aidon mahdollisuuden seké hyédyntaa etta kehittaa
osaamistaan alasta riippumatta. Nain yha useampi voisi kokea nama yritykset potentiaalisina tai jopa
tavoiteltavina tyopaikkoina.

Edellda mainittu tilastokatsaus on tehty osana Uuden tyon mahdollisuudet maaseudulla naisten ndkékulmasta
(UUTTU) -hanketta, jossa tutkitaan, mitka tekijat edistavat tai jarruttavat uuden tyén mahdollisuuksia
maaseudulla naisten ndktkulmasta. Raportin kokonaisuudessaan l6ydat taaltd.Emilia Kangas
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