Milta nayttaa yritysvastuu
etelapohjalaisissa yrityksissa?

7.3.2023
SeAMK selvitti Etela-Pohjanmaan yritysten ndkemyksia yritysvastuusta osana GreenGrow-hanketta.
Selvitysta varten haastateltiin 21 etelapohjalaista pk-yritysta toukokuun 2022 — helmikuun 2023 aikana.

Lyhyesti maariteltyna yritysvastuu tarkoittaa yrityksen vastuita ympardivaa yhteiskuntaa kohtaan. Yritysvastuu
alkaa siita, mihin lainsdadanto paattyy, eli yritysvastuulla tarkoitetaan nimenomaisesti yritysten vapaaehtoisia,
lain vaatimukset ylittavia toimia. Yritysvastuuta vastaavana kasitteena voidaan myos puhua yrityksen
yhteiskuntavastuusta tai vastuullisesta liiketoiminnasta. Yleensa yritysvastuun katsotaan sisaltéavan kolme
osa-aluetta: sosiaalisen, taloudellisen ja ympadristbvastuun. SeAMKin GreenGrow-hankkeessa toteutetussa
haastattelututkimuksessa keskityttiin naista osa-alueista sosiaaliseen ja ymparistévastuuseen. On kuitenkin
hyva huomioida, etta osa-alueet linkittyvat toisiinsa, eika niiden tarkka rajaaminen toisistaan ole taysin

mahdollista.

Haastatteluissa haluttiin ensinnékin selvittdd, mita yritysvastuu tarkoittaa etelapohjalaisille pk-yrittgjille.
Haastatteluista kay ilmi, etta etel&pohjalaiset yrittajat ovat hyvin lainkuuliaista kansaa. Monet haastatellut
yritykset mieltavat ensisijaisesti vastuullisen yrityksen toimivan lakien ja asetusten mukaisesti. Yritysvastuuta
peilataan siihen, ettd suhteet viranomaisiin ovat kunnossa ja toiminnan tulee olla lapindkyvaa. Haastatteluissa
kuitenkin toistuu kommentti: "Emme halua menna siité, missé aita on matalin.” Vaikka vastuullisuus ndhdaan
ensisijaisesti lainsdddannon vaatimusten tayttamisend, on itse toiminta ja tahtotila yrityksisséa lainsaadannon

vaatimukset ylittavaa.

Me hoidetaan meidén tydntekijbihin péin ja asiakkaisiin pdin asiat oikein. Yritysmaailmassa on tietyt
s&&nndt, niin se on ollut meille aina selvéd, et ei menné sieltd misté aita on matalin, se monesti tietysti

kustantaa vdhdn enemmaé&n mut tulee tyytyvéisyytend vastaan.
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Tyontekijoiden hyvinvointi on yritykselle
kullanarvoista

Mulle meidén térkein voimavara on tyontekijét. [...] T&alla kaikki tehddan sillé tyéntekijgn osaamisella,

ammattitaidolla ja sitoutumisella.

Yrityksen sosiaalinen vastuu on laaja kasite, mutta sen voidaan ndhda kattavan esimerkiksi yrityksen vastuun
oman henkilokuntansa hyvinvoinnista, tasa-arvosta, turvallisuudesta ja osaamisen kehittamisesta.
Sosiaalinen vastuu kattaa myos yrityksen vaikutukset sitd ympéardiviin muihin ihmisiin, kuten paikalliseen
yhteis66n. Sosiaalisen vastuun osalta haastattelukysymykset liittyivat osaamisen kehittdmiseen, hyvinvoinnin
edistamiseen ja tyo- ja perhe-elaman yhdistamiseen ja erilaisuuden huomioimiseen. Lisaksi haluttiin selvittaa,

miten yrityksissa koetaan rooli paikallisessa yhteistssa ja yhteiskunnassa laajemmin.

Eteldpohjalaisissa pk-yrityksissa naytetaan arvostavan tyontekijoiden hyvinvointia. Keinot hyvinvoinnin
yllapitamiseen ja parantamiseen ovat haastatelluissa pk-yrityksissa yllattdvankin yhtenevaisia. Tyontekijdiden
harrastamista tuetaan, ja yhteista tekemisté jarjestetdan seké paivittdisessa arjessa ettd yhteisten reissujen
myo6ta. Kaiken kaikkiaan syntyy kuva, ettd tyontekijat todella nahdaan yritykselle tarkeéna voimavarana ja
resurssina, josta on tarkeda pitaa huolta. Osaamisen kehittdmiseen on kehitetty monissa yrityksissa omia
malleja, silla suoraa koulutusta tehtaviin ei ulkopuolelta useinkaan ole saatavissa. Hyviksi ratkaisuiksi on
koettu esimerkiksi erilaiset asiantuntijapolut seka tytpareina tydskentely, ja kouluttautumista tuetaan. Ty6- ja
perhe-elaman yhdistdmiseen suhtaudutaan monessa yrityksessa hyvin joustavasti, ja tydaikoja pystytaan
jarjestamaan tarpeiden mukaisesti. Tarkeana nahdaan myos se, ettd tyontekijdiden kanssa on avoin

keskustelukulttuuri, ja asioista voidaan puhua suoraan puolin ja toisin.

Monet haastatellut yritykset toteuttavat sosiaalista vastuuta myds laajemmin yhteiskunnassa. Tarke&na
nahdaan esimerkiksi tydllistava vaikutus pienissa kylissa ja kunnissa. Useille yrityksille on my6s tarkeaa

sponsoroida paikallisia nuorten joukkueita ja sité kautta olla osa paikallisen yhteisén toimintaa.

Ymparistovastuu on pienia ja suuria tekoja

Mita etelapohjalaiset yrittajat sitten ajattelevat ymparistdvastuusta? Ymparistévastuulla tarkoitetaan, etta
yritys tunnistaa oman toimintansa vaikutukset ymparistdon ja hallitsee niitd. Monet haastatellut yritykset
mieltéavat ymparistovastuun liittyvan ensisijaisesti jatteiden kasittelyyn ja kierratykseen. Tama onkin yksi
ymparistdvastuun ulottuvuus, jota yrityksen on usein helppo lahteéd toteuttamaan omassa toiminnassaan.
Myds omien toimitilojen lammitysratkaisuja on uudistettu hyddyntamaan uusiutuvaa energiaa, ja
digitalisaation hyédyntaminen on useassa yrityksessa tarked osa ymparistdvastuuta. Osa yrityksista on myods
l[&htenyt miettimaan ymparistdvastuullisuuttaan astetta pidemmalle ja suunnitellut uusia tuotteita tai palveluita,
jotka kuormittavat ymparistda merkittavasti vahemman kuin vanhat, vastaavat tuotteet.

Vihreet arvot nostaa pdédtddn enemmén ja enemmdan, niin ilman niitd on aika hankala pysya markkinoilla.

Etta jos sé& et oo mitdén niiden eteen tehny, niin aika moni talo 4édnestéa siinéd kohtaa jaloillaan.



Osa yrityksista pitaa selvana, ettd markkinoilla ei enaa ole mahdollista toimia ilman ymparistévaikutusten
huomiointia. Erityisesti niille yrityksille, joilla on asiakkaina isompia yrityksia, vastuullisuus on ollut
valttamattomyys jo pitkdan. Tama on toki alasta riippuvaista, silla toisaalta useat yrittajat kertovat, etta heidan
arjessaan ei juurikaan nay kiristyvia ymparistovaatimuksia. Toisaalta monet naistakin yrittajistd nakevat

tarkedna ymparistévastuun huomioimisen omassa toiminnassaan.

Kaiken kaikkiaan voi sanoa, etta etelapohjalaisissa pk-yrityksissa osataan huomioida yritysvastuun eri puolet.
Tyontekijoistd huolehtiminen on kaikissa haastatelluissa yrityksissé erityisen térkea vastuullisuuden osa-alue.
Ympadristbasiat nostavat pikkuhiljaa paatdan enemman ja enemman, ja yritykset tekevat seka pienia etta
suuria asioita ymparistokuormansa pienentamiseksi. Aktiivisilla ja vastuullisilla yrityksilla on elintarke&a
vaikutus maakunnan elinvoimaan. Eteldpohjalaiset pk-yritykset kokevat, ettd heidan toiminnallaan on kaiken
kaikkiaan positiivisia vaikutuksia ympardivaan yhteiskuntaansa.

Artikkeli tuotettiin osana Eteld-Pohjanmaan liiton EAKR-rahoitusta saanutta GreenGrow — pk-yrityksen
vihreén ja inklusiivisen kasvun tukeminen Eteld-Pohjanmaalla -hanketta. Hanke rahoitetaan REACT-EU-
vélineen méaérérahoista osana Euroopan unionin COVID-19-pandemian johdosta toteuttamia toimia.
Hankkeen tavoitteena on vauhdittaa eteldpohjalaisten pk-yritysten vihredé ja inklusiivista kasvua tukemalla
yritysten TKI-toimintaa ja yhteistyoverkostoja. T&méd artikkeli on osa hankkeen tuloksia kuvaavaa

sarjaa. Tutustu GreenGrow — pk-yritysten vihredn ja inklusiivisen kasvun tukeminen Eteld-Pohjanmaalla -
hankkeeseen tédélld. Annukka Koivuranta
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