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Gerontologian kongressi 10.—12.6.2026 kokosi Kuopion yliopistolle ikdantymisen, vanhenemisen tutkimuksen
seka ikapalveluiden kehittdmisen asiantuntijoita. Kongressi tarjosi tarkedn valtakunnallisen foorumin
tutkimustiedon, kehittAmistyon ja kdaytannon kokemusten jakamiseen. GEROS-hankkeen tulokset olivat
nayttavasti esilla, silla niita esiteltiin kahdessa esityksessa: posterissa geronomien nakemyksia tulevaisuuden
osaamistarpeista ikaantyneiden palveluissa (Mahénen ym., 2026) seka suullisessa esityksessa otsikoituna
“Geronomi vastaamassa pitkaikaisten yhteiskunnassa tarvittavaan osaamiseen” (Turunen ym., 2026).

GEROS-hankkeessa on tarkasteltu geronomikoulutuksen, ikaéntyneiden palveluiden ja tydelAman muuttuvien
osaamistarpeiden valistd suhdetta. Vaeston ikdantyminen, palvelurakenteiden muutos ja pitkaikaisyyden
lisddntyminen haastavat sosiaali- ja terveysalan osaamista monella tasolla. Samalla ne korostavat tarvetta
ammattilaisille, jotka ymmartavat ikaantymista laaja-alaisesti yksilon, yhteisdjen, palvelujarjestelman ja
yhteiskunnan nakokulmista seka tarkastelevat ikdantyneiden palveluita kokonaisvaltaisesti ja
kehittamisorientoituneesti. GEROS-hankkeen tulokset nostavat esiin geronomien tarkeén asiantuntijaroolin
nyt ja tulevaisuudessa.

Geronomien osaaminen tulevaisuuden
Ikapalveluissa ja pitkaikaisten yhteiskunnassa

Posterissa tarkasteltiin geronomien omia nakemyksia siitd, millaista osaamista tulevaisuuden ikdéntyneiden
palveluissa tarvitaan (Mahdnen ym. 2026). Vaeston pitkaikaistyminen ja monimuotoistuminen liséavat
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palvelutarpeita seké korostavat ennakoinnin ja varautumisen merkitysta sosiaali- ja terveysalalla.
Samanaikaisesti digitalisaatio ja teknologinen murros muuttavat toimintaymparistéja. Tama kehitys lisaa
tarvetta laaja-alaiselle gerontologiselle osaamiselle. Laaja-alaisella gerontologisella osaamisella viitataan
tédssa yhteydessa seka asiakastytssa tarvittavaan asiantuntijuuteen ikdantyneiden ja erilaisten verkostojen
kanssa tyoskentelyssa etta kehittdmis- ja johtamisosaamiseen.

Tulevaisuuden osaamistarpeina korostuvat innovoiva ja kehittyva johtaminen, teknologia- ja digiosaaminen,
erityista tukea tarvitsevien ohjaus- ja palveluosaaminen, kohtaava tyéote, ennakoiva ohjaaminen,
palvelujarjestelmaosaaminen seka toimintakyvyn edellytysten, toimijuuden ja kuntoutumispotentiaalin arviointi
(Mahodnen ym., 2026). Naitd osaamisalueita voidaan vahvistaa kaytannonlaheisilla, teoreettisilla ja yksildllisilla
oppimismenetelmilla seka yhteisollisilla ja osallistavilla menetelmilla. Liséksi oppimisessa on tarkeaa
huomioida opiskelijoiden yksil6lliset tarpeet.

Geronomien erityisosaaminen rakentuu kokonaisvaltaiselle ikdantymisen ymmarrykselle, mikéa on keskeista
pitkaikaistyvassa yhteiskunnassa (Mahénen ym., 2026). Geronomin roolia tulee vahvistaa monialaisessa ja
ennaltaehkaisevassa tydssa seka kehittamis- ja johtamistehtavissa. Geronomikoulutuksen siséllon
kehittamisessa keskeisia ovat kaytannonlaheisyys, tydelamalahtdisyys, yhteistyt ja osaamisen monialaisuus.
Geronomikoulutus ei kehity irrallaan tydelamasta, vaan sen tulee ennakoida ikapalvelujen muutosta, vaeston

monimuotoistumista ja palvelujarjestelméan uudistumista.

Kongressiesitys GEROS-hankkeesta esitteli maarallista tutkimusta, jossa selvitettiin geronomien arvioita
geronomi AMK-koulutuksen keskeisista sisalldistd. Geronomien arvioissa heijastui vahva tarve vastata
ajankohtaisiin yhteiskunnallisiin ilmi6ihin ja palvelujarjestelmé&n murrokseen. Kaikille sote-aloille yhteisen
geneeriseen tybelamaosaamisen kehittymiseen tahtaavan koulutuksen lisaksi tarvitaan monipuolisesti
ammattispesifia sisaltod, josta muodostuu laaja-alaista gerontologista asiantuntijuutta. T&ma asiantuntijuus
iimenee ja toteutuu jatkuvassa vuorovaikutuksessa neljalla eri tasolla: suhteessa asiakkaaseen ja laheiseen,
moniammatillisissa verkostoissa, tydyhteistissa seka lopulta yhteiskunnallisella tasolla, jossa geronomit

toimivat ikaystavallisyyden ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden puolestapuhujina.



Kuvassa Sari Arolaakso ja Eija Jumisko Lapin ammattikorkeakoulusta sek&a
Hanna Mahonen ja Katri Turunen Seindjoen ammattikorkeakoulusta.

GEROS-hankkeen taustalla on valtakunnallinen tarve vahvistaa ja yhdenmukaistaa geronomikoulutuksen
ydinosaamista. Hankkeen raportissa (Mahénen ym.. 2026, s. 4-9) geronomin kompetenssit ja AMK-tutkinnon
ydinaines ndhdaén perustana osaamiselle, jota tarvitaan ikdéntyneiden palvelujen, ohjauksen, kehittdmisen ja
johtamisen tehtavissa. Ydinaines kokoaa keskeisen gerontologisen tietopohjan ja periaatteet, jotka ovat
valttamattomia geronomin asiantuntijuudelle tehtavankuvasta riippumatta. Samalla raportti korostaa, etta
ikdantyvan vaeston tarpeet ja palvelujarjestelman muutokset edellyttavat geronomilta laaja-alaista,

ajantasaista ja ennakoivaa osaamista.

Geronomien laaja-alaista osaamista tarvitaan siella, missa pitkaikaisyys muuttuu arjen, palvelujen ja
yhteiskunnan yhteiseksi suunnittelukysymykseksi. Tulevaisuuden ik&palveluissa ratkaisevaa ei ole ainoastaan
se, miten palvelutarpeeseen vastataan, vaan myos se, miten toimintakykya, osallisuutta ja arjessa

selviytymista tuetaan ennen raskaampien palvelujen tarvetta.

Hanna Ma&honen
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