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Joustavan ty6n ratkaisut hyodyttavat eri kokoisia yrityksia. N&ita ovat esimerkiksi etatyd, hybridityd,
paikkariippumaton tyd, osa-aikatyd seka ulkopuolisen asiantuntijan hyédyntaminen. Eri joustot ovat
vetovoimatekija henkildstoa rekrytoitaessa ja lisdavat myds henkildstén hyvinvointia. Alajarvella toimiva
Mékel& Alu Oy on yksi Joustavan tyon hyddyntamismallit -hankkeessa haastatelluista etelédpohjalaisista
edellakavijayrityksista. Podcastissa projektipaallikké Hanna Punkari keskustelee toimitusjohtaja Marko

Orpanan kanssa Mékel& Alun toimintamalleista.
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