Viestinta tyOnantajamielikuvasta —
millainen SeAMK on tyonantajana?
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Yksi SeAMKin arvoista on SeAMK-henki, jolla tarkoitetaan vuorovaikutuksellisuutta, avoimuutta seka asioiden
yhdessa tekemistd. Se merkitsee myds toistemme arvostamista, ylpeytta toiminnastamme seka
ammattikorkeakoulustamme. Arvo on mielestani siséistetty organisaatiossamme erinomaisesti: SeAMK-henki

valittyy usein keskusteluissa seka uusien ettéd pidempéaén SeAMKissa tytskennelleiden ihmisten kanssa.

SeAMK on alueen kansainvélistdja ja oiva tydnantaja, joka tarjoaa tydntekijdilleen hyvan ty6ilmapiirin,
monipuolisia haasteita sekd mahdollisuuden kehittda itsedan ja muuta toimintaa. Keskidssa meilla ovat
opiskelijat, joihin vaikuttaa koko henkilokunnan toiminta. Tavoitteisimme paasemiseksi henkilékunnan

ammattitaito ja osaaminen seka tyytyvaisyys ovat meille todella tarkeita.

Olemme selvittdneet henkilostoon tydskentelyyn vaikuttavia asioita saannéllisesti mm. henkiléstobarometrin
avulla. My6s erilaiset vuorovaikutteiset kanavat, palautekanavat, helppo avoin vuorovaikutus seka tilaisuudet

tuovat myds meille tietoa henkildstdn arvostuksista, ajatuksista ja kehittamiskohteista.

Miten tavoitamme potentiaalisia tyontekijoita?

Olemassa olevien seamkilaisten lisaksi tarvitsemme myo6s uusia tydntekij6itd. Koronarajoitteiden vapauduttua
meilla on ollut ilo kohdata kymmenittain uusia tyontekijoitéa sekd myos meilla jo pidempaan tydskennelleita

kampuksellamme.

Potentiaalisten, uusien tydntekijoiden tavoittamiseksi teemme monikanavaista tyéta. Tuomme ty6paikkoja
esille muun muassa nettisivuilla, erilaisilla tydpaikkasivuilla, sosiaalisen median kanavilla, digi- tai lehti-
ilmoitusten avulla ja henkilokunnan valittamin viestin. Kanavavalinnat vaihtelevat, riippuen kyseessa olevasta
tyopaikasta. Olemme uudistaneet SeAMK ty6nantajana -sivut kokoamalla sivulle paitsi linkin avoimiin
tyopaikkoihin, myos pohjatietoa SeAMKista, tietoa arvoistamme ja strategiasta, muutaman henkilokunnan

blogikirjoituksen seka linkkeja Seinajoella asumiseen ja paikkakunnan kulttuuritoimintaan.

Tana kevaana jarjestimme ensimmaisen avoimen "Millainen SeAMK on tydnantajana” -live-Teamsin.
Tilaisuus oli avoin kaikille SeAMKista kiinnostuneille, jotka halusivat kuulla tyéntekijéidemme tarinoita.
Tilaisuudessa nelja asiantuntijaamme kertoi kokemuksiaan SeAMKista ja my6s yleisélla oli mahdollisuus
kysella kysymyksia. Tiedostimme etukateen, etté tilaisuuden sopiva ajoittaminen on hankalaa. Halusimme
pitaa tilaisuuden livena, jolloin vuoropuhelu ihmisten kanssa tapahtuu avoimesti ja reaaliaikaisesti. Seuraava

live-tilaisuus ty6nantajamielikuvasta jarjestettaneen jalleen syksylla.

Kesan aikana valmistelemme ty6nantajamielikuvaan liittyvia lyhyita videoita, joihin voit tulevaisuudessa
torméata esimerkiksi sosiaalisessa mediassa. Toivottavasti naet niita eri kanavissa.
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