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Helmi hiiren QR-koodisuunnistusseikkailu ja
valometsa -brandaysta

Paasin mukaan valmentajaksi Seingjoella jarjestettdvaan SeAMK Innovaatioviikolle. Minun liséksi ryhméssa
oli toinenkin valmentaja, SeAMK Liiketalous ja pk-yrittdjyyden opettaja Viljo Arohonka. SeAMK
Innovaatioviikolla opiskelijat ratkovat monialaisissa ryhmissa yritysten ja organisaatioiden todellisia
kehittamishaasteita. Viikolle osallistuvat ensimmaisen vuoden opiskelijat kaikilta SeAMKin koulutusaloilta,
ryhmissa oli niin sosionomeja, insindoreja, kulttuurituottajia kuin sairaanhoitajiksikin opiskelevia.
Innovaatioviikko on oikea intensiiviviikko, jossa hyédynnetaan palvelumuotoilun sellaisia menetelmia, joissa
asiakas- ja kayttajalahtodisyys ovat keskiossa. Kaytanndssa opiskelijat ideoivat ja konseptoivat ratkaisuja

kehittdmishaasteisiin monialaisissa ryhmissa.

Jokaisen ryhman tyota sek& Design Thinking -menetelman kayttdd ohjaavat SeAMKin henkilokuntaan
kuuluvat valmentajat. Meidat valmentajat oli etukéateen koulutettu valmennustehtéviin. Liséksi meilla oli
kaytettavana kattava materiaali, jonka avulla briiffasimme opiskelijat joka paiva innovoimaan toimeksiantajan

tavoitteiden ja toiveiden mukaisesti. Koko viikolle oli laadittu aikataulu.

Opiskelijoita valmennettavassa ryhmassani oli yhteensa 50. Heidat jaettiin noin 5-6 henkilén ryhmiin. Ryhmia
tuli taten yhteensa 9. Opiskelijat tydskentelivat omissa ryhmisséan joko luokassa tai muissa tiloissa
SeAMKilla.
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Innokas Innovaatioviikon valmentaja Janika Hautaviita kera opiskelijoiden (Kuva: Janika Hautaviita).

Innovaatioviikon toimeksiantajasta



Toimeksiantajana oli KykyDesing -niminen yritys, joka on luovan friskaantumisen asialla. Kulttuuri- ja
hyvinvointipalveluita tuottavan yrityksen yrittdja on Kaisa Isomaki Kauhajoelta. Yrityksen toimitilat sijoittuvat
vanhaan koulurakennukseen, jonka valitttmassa laheisyydessa sijaitsevat hiekkakentta, peltoalue ja metsa.
Yrityksen tunnushahmona on Yrkky-kukko, jonka yrittdja on innovoinut yrityksensa keulakuvaksi. Yrkky-
hahmo on kehitetty yhteistydssa Tarinakone Oy:n Anne Kallioméaen kanssa, joka on tarinallistamis -
menetelman kehittdja. Hahmon nimi tulee koulun entisesta nimesta, Yrjanaisen koulusta. Toimeksiantaja kavi
Innovaatioviikon maanantaina esittelemassa yrityksensa ja kertomassa opiskelijoille ajatuksiaan ja toiveitaan
erityisesti yrityksensé piha-alueen kehittAmiseksi ja innovoimiseksi. Opiskelijoilla oli télldin mahdollisuus
kysellda mahdollisia lisatietoja yrittajaltd. Taman esityksen jalkeen alkoi opiskelijoiden varsinainen
innovaatiotyoskentely.

Yrkky-kukko, KykyDesing:n tunnushahmo (Kuvitus: Sari Airola.)

Muita toimeksiantajia SeAMK Innovaatioviikolla olivat muun muassa Eepee, Atria Oyj, Kauhavan
Ykkdsapteekki, Sevas-kodit, Seingjoen kansalaisopisto, ravintola Danny Boy, Piiri, opiskelijakunta SAMO
sekd SeAMKin koordinoimia hankkeita (esim. Etatyopisteet elinvoiman kasvualustoina -hanke; unelmieni
etatyd/etaopiskelupdiva.)



Yrittdgja Kaisa Isomaki esittelemassa toimeksiantoaan opiskelijoille (Kuva: Janika Hautaviita).

Innovaatioviikon tydoskentelysta

Ennen Innovaatioviikon aloitusta opiskelijat suorittivat ennakkotentin, jossa sisalténa oli mm.
palvelumuotoiluun ja ideointiin liittyvid asioita. Tentti tuli saada hyvaksytysti lapi, jotta opiskelija sai "luvan”
osallistua Innovaatioviikon tydskentelyyn.

Aluksi opiskelijat saivat perusinfoa Innovaatioviikkoon liittyen. Lisdksi kdvimme lapi perjantaille valmistettavan
presentaation tekemiseen liittyvia asioita, mm. toimeksiantajan antaman kehityshaasteen pohdiskelua ja
suunnittelua. Opiskelijat lahtivat varsinaisessa innovoinnissa liikkeelle kohderyhméahaastatteluja ja mahdollisia
kayttajaprofiileja tekemalla, joita syvennettiin Lootuskukka-menetelmalla.

Helmi hiiren suunnistusseikkailuilla kohti
metsan toiminnallisuuden kehittamista

Innovaatioviikon viimeisena paivana perjantaina toimeksiantaja saapui kuulemaan ja ndkemaan opiskelijoiden
presentaatiot. Opiskelijaryhmat kerrallaan esittivat toimeksiantajalle seka valmentajille tekeménsa innovoinnit.
Toimeksiantaja valitsi voittajaksi Helmi hiiren suunnistusseikkailun innovoineen opiskelijaryhman, johon
kuuluivat Oona Suoranta, Emilia Salmi, Susanna Savonen, Juho Saari ja Roope Saari.
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Innovaatioviikon voittajaryhmén innovointi, Helmi Hiiren suunnistusseikkailu.

Voittajaryhman opiskelijat olivat huomioineet Lauhanvuori-Hameenkangas Unesco Global Geoparkin
laheisyyden Kauhajoella ja mahdollisuuden hyddyntaa tata toimeksiantajan yrityksessa. Lisaksi opiskelijat
nostivat esille yrittdjan jo aiemmin toteuttamaa Green Care -konseptia, jonka avulla yritys voisi nostaa
luonnon arvoja ja mahdollisuuksia entistd paremmin toiminnassaan. Voittajaryhmén paaidea innovoinnissa ol
QR-koodisuunnistukseen perustuva luontopolku, jossa Helmi Hiiren johdattelemana osallistuja voisi toimia,
kulkea tai suunnistaa luontopolulla opastettuna.

Toisena opiskelijaryhmén tuotoksena toimeksiantaja halusi nostaa esille innovatiivisimmat ideat siséltdéneen
esityksen, joka oli nimeltadn Metsan toiminnallisuuden kehittaminen.
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Innovaatioviikon innovatiivisimman opiskelijaryhman tyo.

Tahan ryhméaéan kuuluivat seuraavat opiskelijat: Onni Salminen, Pinja Saukkonen, Emmi Saari, Janne Sainio

ja Venla Sippola. Tama opiskelijaryhma haluaisi nostaa Green Care -arvoja entistd enemman mukaan



toimintaan. Opiskelijaryhman erityinen innovaatio oli valometsg; valotaidetta metsaan. Palkinnoiksi
voittajaryhma seka innovatiivisin ryhma saivat kahvipassit opiskelijakahvila Tsumppiin Framille.

Eraan liiketalouden opiskelijan kokemuksia
Innovaatioviikosta

Erdan liiketalouden opiskelijan mielesta innovaatioviikko oli mielenkiintoinen tilaisuus paasta suunnittelemaan
oikealle yritykselle kehitysratkaisua heidan “ongelmaansa”. Parasta mitd opiskelija sai mukaan viikolta, oli
oppi eri vaiheista, mita innovaation suunnittelussa voidaan kayttaa, jotta eri nakokulmat, kohderyhmat ja
vaihtoehdot saadaan kaytya lapi. Useimmat varmasti osaavat pintapuolisesti miettid uusia ideoita, mutta
ideoiden syvemman tarkasteluun ja kaytant6on viemisen suunnitteluun vaaditaan jo hieman osaamista ja
tyokaluja. Naita tyokaluja opiskelijat oppivat hyddyntamaan innovaatioviikolla, ja jalkikateen tama opiskelija oli

ymmartanyt, miten monessa asiassa esimerkiksi lootuskukka-ideointia voi hyddyntaa.

Haastavinta viikossa oli osa ideointia helpottamaan luoduista tehtavista, jotka veivét paljon energiaa, jos hyva
idea oli jo l6ytynyt. Viikko oli myds yllattavan raskas henkisesti, vaikka tehtavat olivatkin mukavia ja

suhteellisen helppoja.

Opiskelija kertoo keskustelleensa ryhméansé kanssa viikon aikana, ettd uuden ideoiminen tiimissa, jossa
kaikki ovat uusia kasvoja, vie paljon energiaa, eikd kukaan oikein kukaan loytanyt hyvaa palautumiskeinoa
paivien paatteeksi. Oli kuitenkin kaikkien mielesta kiva paasta tutustumaan eri alojen opiskelijoihin.

Innovaatioviikon valmentaja Viljo Arohonka valmennustehtavissa opiskelijoiden kanssa (Kuva: Janika



Hautaviita).

Toimeksiantajan kokemukset
Innovaatioviikosta

“Viikko oli huippukokemus my@s yrittdjalle toimeksiantajana”, Kaisa Isomaki kertoo ja jatkaa: “Viime vuosiin
saakka olen itse useasti toiminut juuri pdydan toisella puolella opiskelijana. Ehdottomasti suosittelisin tata
my0ds muille. Lyhyessa ajassa on mahdollista saada monia uusia ajatuksia isolta opiskelijajoukolta. Viikon
aikana paasi myos melko hyvin karryille siitd, mitéa asioita opiskelijat pitavat tarkeana juuri talla hetkella ja

mihin asioihin olisi syyta yrittdjana jatkossa kiinnittdéd huomiota.

Viikko vahvisti omaa kasitysta siité, mitéd toimeksiannossa annettu ulkoalue voisi pitaa siséllaén. Syntyi monia
konkreettisia pienia ideoita, joita hieman jatkojalostamalla KykyDesignin ympadrist6 saa tulevaisuudessa
varmasti uudenlaista toimintaa. ldeoissa oli hienosti huomioitu myds kustannustasoltaan erilaisia vaihtoehtoja.
Vaikka viikon aikana valittiin voittajaryhma niin yrittajana koin erityisen hienona mahdollisuutena saada kuulla
useita monipuolisia esityksia tehtdvanannosta. Koen, etta jokaisen opiskelijan panos téahéan viikkoon oli

kullanarvoisen tarkeaa.

Viikon aikana syntyi itselle uusia ideoita ja ajatuksia myos siitd, miten jatkossa voisi osallistua uudelleen
Innovaatioviikolle. Seuraavaa Innovaatioviikkoa silméalla pitden olen oppinut vilkon mahdollisuuksista, jonka
ansiosta tehtavanantoa on mahdollista pohtia my6s astetta pidemmalle. Kiitos SeAMK, etta mahdollistitte

taman!”

Innovaatioviikon valmentajakokemukseni

Olin positiivisesti yllattynyt siitd, miten motivoituneita ja innostuneita opiskelijat olivat. Moni halusi keskustella,
kysella meiltd valmentajilta vinkkeja, osalta piti vahan kysella, mutta keskustelua syntyi, kun alkuun paastiin ja
tutustuttiin paremmin. Viikko oli erittdin antoisa, vaikkakin henkisesti yllattdvan raskas. Jd&n odottamaan
valmentajien tulevaa palautepalaveria ja jatkotoimenpiteitd seuraavien Innovaatioviikkojen jarjestamiseen
liittyen. Jatkoon — aion lahteé jatkossakin!

Mikali haluat antaa toimeksiannon Innovaatioviikolle, ota rohkeasti yhteytta!

Janika Hautaviita
Kirjoittaja toimii aluekehittdgjana SeAMK Maakuntakorkeakoulussa Suupohjassa.

janika.hautaviita@seamk.fi

Lisatietoja SeAMK Innovaatioviikosta: sirkku.uusimaki@seamk.fi
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