Uusia ja vanhoja oivalluksia heti ja
hetken paasta
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Suomen suurin digitaalisen koulutuksen ja oppimisen tapahtuma Interaktiivinen Tekniikka Koulutuksessa, el
ITK konferenssi, jarjestettin Hameenlinnassa 1.-3.12.2021. Digikyvyn projektitiimi lahti paikan paélle
etsimaan ideoita erityisesti pedagogiikka- ja teknologia- teemojen alta. Ohjelma sisélsi yli sata esitysta, joista

kukin valitsi itselleen mielekkaimmat. Mité jai kateen?

Verkko-oppimisen pirulliset ongelmat

Itselleni antoisin esitys oli Aalto-yliopiston FITech -yksikdstd Hameenlinnaan saapuneella Akseli Huhtasella.
Hén veti huoneen tayteen verkko-oppimisen pirullisia ongelmia valottavassa puheenvuorossaan; liek6 syyna,
ettd han tarjosi myos ratkaisuja ongelmiin? Huhtasen mukaan verkko-oppimisen ongelmat voidaan kiteyttaa
kolmeen:

1. heikko lapaisyprosentti varsinkin ei-pakollisissa kursseissa,

2. kehnohkot oppimistulokset ja

3. pedagogisen luovuuden rajoittuneisuus.
Tiivistetysti siis: opiskelijat eivat pysy aktiivisina ja lopettavat kesken. Huhtasen mukaan ongelma ei ole
ainoastaan Aalto-yliopiston, vaan ilmié on havaittavissa yleismaailmallisesti; esimerkiksi Harvardin

huippukurssit kéarsivat ihan samoista ongelmista.

Ratkaisuja tarjolla

Itsekin painin sivutoimisena opettajana samojen haasteiden kanssa, joten halusin ehdottomasti vinkkeja.
Yllattden Huhtanen tarjosi ladkkeeksi verkko-oppimisen ongelmiin varsin perinteisia keinoja.

Ensinnékin opiskelijoita kannattaa aktivoida lapi kurssin, mutta erityisesti heita on syyta aktivoida kurssin
alkuun jollain riittavan haastavalla tehtavalla. Tehtava ei saa kuitenkaan olla sellainen, ettd sen vaikeus vie

motivaation heti alkuunsa.

Silla, millaisia tehtavia verkkokurssilla on, on merkitysta, mutta Huhtasen mukaan ongelmana usein on, etta
opiskelijat eivat nae tehtavilla olevan merkitysta. Toisin sanoen, kun oppija ei ymmarra, miten tehtavat liittyvat
opeteltavaan aiheeseen tai haneen ja kanssaopiskelijoihin, motivaatio oppia laskee. Tehtavat kannattaa myo6s
antaa riittdvan pienina palasina, jotta oppijalla sailyy hallinnantunne ja kokonaisuus pysyy selkeana. Hyva

tehtava houkuttelee oppimaan.

Opiskelijan aktiivisena pitamiseen Huhtanen tarjoaa keinoksi palautteen antamista kurssin alusta loppuun.
Palaute voi olla henkilokohtaista kommentointia tai sen voi saada muilta kurssilaisilta tai oppimisympariston
toiminnallisuuksien kautta. Arviointiakaan ei kannata jattdd ainoastaan kurssin loppuun, vaan tehda sité koko
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kurssin ajan, jotta opiskelijat tietéavat olevansa oikeilla raiteilla ja pysyvat hereilla.

Huhtanen korostaa my®6s tiimin merkitystéa suoriutumiselle: psykologisesti turvallisessa tiimissa
monimutkaistenkin asioiden opettelu onnistuu, joten hyvaa ryhmahenkea kannattaa ruokkia myos
verkkokursseilla. Usein pienet ryhmat kurssin sisalla toimivat paremmin esimerkiksi keskusteluissa ja vastuun

jakamisessa.

Kuka tukee opettajaa?

Kenelld on aikaa pedagogiseen luovuuteen, kun on niin paljon kaikkea? Opettajat kokevat usein olevansa
aika yksin uuden, tai vanhankin, verkkokurssin aéarella. Aikaa, osaamista tai jaksamista ei ole, ja monesti
helpoin ratkaisu on lopulta menna samalla kaavalla kuin aina ennenkin. Kuitenkin luovat pedagogiset
ratkaisut voisivat innostaa opiskelijoita enemman, ja ruokkisivat kenties my@s opettajan innostusta hanen

nahdessaan opiskelijat aktivoituneina.

Yhdeksi ratkaisuksi opettajan tukemiselle Huhtanen antaa kurssien yhteiskehittdmisen. Porukalla p&hkaily on

antoisaa puuhaa, joka paitsi sdastaa itselta aikaa ja vaivaa, vahvistaa siina sivussa yhteisollisyytta.

Toisena apurina voisi toimia jonkinlainen digitaalinen vertaistukikanava, jossa voi matalalla kynnyksella kysya
kaverilta vinkkid johonkin verkko-oppimisen haasteeseen. Naina Teamsien kulta-aikoina tallainen on helposti

pystytettavissa.

Osaaminen tuo turvallisuutta

Asioita on helppo toimeenpanna, jos on osaamista. Oma osaaminen toimiikin opettajan jaksamisen
kivijalkana, silla ajantasaiset digitaidot vahentévat stressia ja tuovat turvallisuutta ja varmuutta. Pidemmalla
aikavalilla ne myos sééastavat aikaa ja helpottavat uusien kurssien laatimista. Mutta ei tietenk&én ole
itsestaanselvyys, etté opettaja automattisesti hallitsee kaikki digitaaliset tydvéalineet, tai tietdd, mita
pedagogisia ratkaisuja olisi hyva kayttaa milloinkin! Uuden opetteluun ei ole oikotietd, mutta jalleen kerran:
mista lisaa aikaa?

"Elefantti kannattaa syoda pala kerrallaan”, sanotaan joskus. Tieddmme kaikki, ettd sama patee osaamisen
kohdalla: taitoja kannattaa kartuttaa suunnitelmallisesti ja pienin askelin pala kerrallaan. Ja itsedan
kuunnellen! Mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja on runsaasti; riittdd, kun tunnistaa ja valitsee itselleen parhaiten
sopivat. Toinen innostuu osaamismerkeistd, toinen painetusta opuksesta. Joku hyotyy eniten oppimispiireisté,

kun joku katselee itsekseen Wistecin videoita ja lahtee sitten kokeilemaan kaytannossa.

Strategiasta kaytantoon

Yrityksissa korostetaan strategiatydtd muutoksen tekemisen vélineend. Tatd samaa voisi soveltaa omaan
henkilokohtaiseen kehittymiseen. Kun selventdd itselleen "isossa kuvassa”, mité taitoja tarvitaan taman
paivan tydelamassa, ja mita itselld jo on, on helpompi lahtea pilkkomaan kokonaisuutta osiin ja tehda oma



operatiivinen suunnitelma puuttuvien taitojen kartuttamiseksi.

Me seamkilaiset voimme aloittaa oman strategiamme laadinnan liittymalla Moodlesta I6ytyvélle Digikyky-
kurssille. Kurssille on koottu kaikkea hyddyllista uuden oppimisen tueksi. Ensimmaisena voi vaikkapa
tutustua 10 minuutin itsereflektointikokonaisuuteen, joka on avoin seké opiskelijoille ettd henkilostolle.
Tyo6terveyslaitoksen tuottama Tydelamataidot 2030-luvulla -paketti sisaltdad videon ja tehtavia, jotka
herattelevat meité miettimaan:

= Mitkd tydelamataidot ovat tulevaisuudessa tarkeita?

= Missa taidoissa voisi itse vield kehittyd?

= Miten voisi soveltaa naita taitoja omaan tyoelamaansa?
Taman ajattelutehtavan jalkeen voi olla helpompi orientoitua siihen, etta lahtee systemaattisesti kartuttamaan
taitojaan.

Se isoin oivallus

Vanha klisee, "joskus pitéa lahtea kauas nahdakseen lahelle” tuli jalleen todistettua. Minun kohdallani tamé
tarkoitti, etta piti lahtea Hameenlinnaan! Istuin yleisdssé kuuntelemassa eraalle peruskouluverkostolle
laadittua (digi)suunnitelmaa, joka paapiirteissaan ja yksinkertaistetusti sisélsi seuraavat osiot:

mita digitaitoja oppilaat tarvitsevat,

mit& valmiuksia opettajilla on opettaa naita taitoja,

mitd pitédd tehda ja milla aikataululla, ettd opettajille saadaan riittavat valmiudet,
mitd sen jalkeen jokainen opettaja voi tehda, jotta tarvittavat taidot saadaan oppilaille.

Tassa kohtaa teki mieleni Arkhimedeksen tavoin hypata pystyyn ja huudahtaa "Heureka!”. Nimittdin minulle
kirkastui, ettd nainhan asia juuri on! Sama periaate patee moneen asiaan, mutta myds digikyvykkyyteen:
ensin mietitd&n, mista kyvykkyys koostuu, sitten kartoitetaan mité taitoja jo on, ja lopuksi luodaan suunnitelma
tilanteen paikkaamiseksi. Yksinkertaista!

Tavoite kevaalle

Osa oivalluksista tuli heti, osa kypsyi vasta ITK paivien jalkeen. Osa kypsynee viela paljon myéhemmin. Eika
onneksi kaikkea tarvitse mydskaan osata heti.

Digikyvyn projektitimissa, olemme kukin jadsen asettaneet kevaalle 2022 itsellemme tavoitteen uusien
digitaitojen opettelun suhteen. Haastamme jokaisen seamkilaisen mukaan tavoittelemaan uusia taitoja ja

oppimaan yhdessa, huippuporukassal
[Julkaisusarjasta Digikyky — Ajattele tyd uudelleen, osa 5 — Yhteisollinen oppiminen]
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